Transnational
Omvandling till ett Europabolag v Il

(SE)

Nér ett féretag vill @ndra sin réttsliga status till ett europabolag (Societas Europaea -
SE)

Vad du bor veta om det:

« SE-bolag regleras av EU-lagstiftningen genom férordning (EG) nr 2157/2001 och direktivet om

arbetstagarinflytande, 2001/86/EG. De flesta SE-bolagen har hittills etablerats i Tyskland med cirka 80

procent av alla SE-bolag (uppgifter fér 2021), féljt av Frankrike med cirka 15 procent.

o Utodver de traditionella juridiska formerna, som det franska Société Anonyme eller det tyska
Aktiengesellschaft, skapades 2004 en ny dverstatlig form: Europabolaget. Europabolaget - dven kant
som SE (Societas Europea pd latin) - dr en typ av publikt aktiebolag som gér det mojligt for féretag att
bedriva verksamhet i olika europeiska ldnder med hjalp av en enda uppsattning regler.

« Ur arbetstagarnas perspektiv skapar SE-bolaget nya méjligheter till arbetstagarinflytande och
medbestdmmande pd europeisk nivd i lednings- eller tillsynsstyrelser: Nar ett nationellt aktiebolag
omvandias till ett europabolag (SE-bolag) ingés ett SE-avtal om information till, samr&id med och
medverkan av arbetstagarna. Det reglerar tillsynsndmndens sammansdéttning och det europeiska SE-
foretagsrddets befogenheter.

» Samtidigt blir det ett viktigt instrument for att undergrdva eller kringgd arbetstagarnas ratt till
medverkan och medbestdmmande.

o Detta ar sarskilt fallet nér det framsta motivet fér att omvandla ett féretag till ett SE-bolag ar att "frysa”
arbetstagarnas medverkan i styrelsen eller att "minska antalet styrelseledaméter”.

 Enligt det ndmnda direktivet omfattar arbetstagarinflytande i SE-bolaget rétten till information,
samrdd och medverkan:

o | likhet med ett europeiskt féretagsréd informeras och radfréigas arbetstagarrepresentanterna i ett
SE-féretagsrdd.

o | de fall dér det redan fanns bestémmelser om representation pd styrelsenivé (dvs. i de flesta av EU
:s medlemsstater) och dessa tilldmpades i praktiken, féreskriver SE-lagstiftningen en “fore-efter-
princip’, vilket innebdr att arbetstagarna i sddana SE-bolag har ratt att vdlja eller utse vissa
styrelseledaméoter (medverkan).

« Det finns fyra olika sétt att bilda ett SE-bolag: genom fusion (fér att bilda ett europabolag); genom att

bilda ett europeiskt holdingbolag; genom att bilda ett europeiskt dotterbolag; eller genom omvandling

Transnational
‘ Restructuring
Navigator


https://restructuring-navigator.eu/sv
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=celex:32001R2157
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/ALL/?uri=CELEX:32001L0086
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/ALL/?uri=CELEX:32001L0086
https://europa.eu/youreurope/business/running-business/developing-business/setting-up-european-company/index_en.htm
https://europa.eu/youreurope/business/running-business/developing-business/setting-up-european-company/index_en.htm
https://restructuring-navigator.eu/sv

till ett SE-bolag.

Ditt uppdrag ér att...

e Forhandla fram bdsta méjliga SE-avtal om information, samrdd och arbetstagarinflytande pd&
styrelsenivé (om relevant) fér de arbetstagare som berérs av omvandlingen av ditt féretag till ett SE-
bolag.

« Involvera dina nationella och europeiska fackliga federationer i processen och se till att du fér stéd av
fackliga experter frédn boérjan

e N&r du som arbetstagarrepresentant far kdnnedom om ditt féretags planer pé att ombildas till ett SE-
bolag ska du samla in s& mycket information som méjligt om motivet och de huvudsakliga intressena
bakom planerna.

» Om det finns goda skdl att anta att féretagets intresse ar att frysa eller till och med kringgd obligatorisk
arbetstagarinflytande pd styrelsenivd, bér du séka rdd frdn din nationella och europeiska fackliga
federation.

e Forsok under alla omstandigheter att undvika att arbetstagarnas ratt till information, samréd och
medverkan inskrdnks genom att ditt féretag omvandias till ett SE-bolag (t.ex. genom att ett
holdingbolag bildas i ett annat land utan arbetstagarnas medverkan, genom att antalet platser i
forvaltnings- eller tillsynsstyrelsen minskas eller genom att arbetstagarnas ratt till medverkan "fryses”).

« Vid fusion eller omvandling av ett transnationellt féretag till ett SE-bolag, ta kontakt med
arbetstagarrepresentationen i de andra berérda féretagen - det rekommenderas starkt att du gér detta
genom att ta kontakt med din lokala och europeiska fackliga branschorganisation fér att underlétta
denna process.

» Om samriskféretaget har en transnationell karaktér och omfattar tvé eller flera europeiska féretagsréd,
ta kontakt sd tidigt som méjligt och planera fér férhandlingar fér att antingen inkludera det framtida
samriskféretaget inom ramen fér ett av de befintliga europeiska féretagsrdden eller for att inratta ett
nytt europeiskt féretagsrdd.
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Matris for tidslinje

Ledningens skyldigheter

Europeiska foretagsrad SE-féretagsrad

Vid ombildning av ett féretag som redan har ett EWC har ledningen skyldighet att informera EWC s&
snart som mojligt (se avsett beslut).

Lokal arbetstagarrepresentation

Om ett féretag inte har ett EWC bér ledningen informera respektive arbetstagarrepresentant eller

fackféreningskommitté om planen att omvandla féretaget till ett SE-bolag.

Arbetstagarrepresentanter i styrelsen

Ledningen bér informera styrelseledaméterna om féretagets strategi och alla planer som sannolikt
kommer att pdverka medarbetarna i ett mycket tidigt skede och i god tid fore ett slutligt beslut.

Arbetstagarnas rattigheter och atgdrder

Europeiska foretagsrad SE-foretagsrad

S& snart rykten dyker upp bér EWC eller det nationella arbetstagarrepresentationsorganet samla in sé
mycket information som méjligt om féretagets avsikter och motiv.

Det rekommenderas att man anvander sig av arbetstagarrepresentanter pd styrelsenivé som
informationskalla.

Arbetstagarrepresentanterna saknar ofta den nédvéndiga bakgrundsinformationen i bérjan, eftersom
SE-bolagets rdttsliga form fortfarande @r ett &mne fér en liten krets av experter. De rattsliga grunderna
ar ménga och inte alltid tydligt harmoniserade: t . ex. SE-férordning 2157/2001 och SE-direktiv 2001/86/EG
samt nationella genomférandelagar som inférlivar EU-normerna i ditt lands réttssystem.

Ta kontakt med din fackliga samordnare och din europeiska fackliga federation for att f& fullsténdig
information om alla berérda fackférbund och bérja férbereda ett gemensamt fackligt svar.

Eftersom ert EWC-avtal kommer att omvandlas till ett SE-avtal som inte bara kommer att omfatta
informations- och samrddsrattigheter utan eventuellt dven representationsrattigheter pé
arbetstagarnivd, bér du kontakta dina EWC-kollegor fér att férbereda dig och utbyta tillgénglig
information.

Gor dig ocksé fértrogen med rattsliga krav och bestémmelser om fusioner och férfaranden for
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fusionskontroll och reglering i ditt land.

Lokal arbetstagarrepresentation
 For arbetstagarrepresentanter som inte har ett EWC pd plats ér behovet av att samla stéd och rdd énnu
viktigare.
 Sd& snart rykten dyker upp bér det nationella arbetstagarrepresentationsorganet samla in s& mycket
information som majligt om féretagets avsikter och motiv.
 Virekommenderar att arbetstagarrepresentanter pd styrelsenivé anvénds som informationskalla.

¢ Arbetstagarrepresentanterna saknar ofta né6dvdndig bakgrundsinformation i bérjan, eftersom SE-
bolagets rattsliga form fortfarande dr ett &dmne for en liten krets av experter. De rattsliga grunderna ér
md&nga och inte alltid tydligt harmoniserade: SE-férordningen 2157/2001 och SE-direktivet 2001/86/EG
samt nationella genomférandelagar inférlivar EU-normerna i ditt lands réttssystem.

e Ta kontakt med din fackliga samordnare och din europeiska fackliga federation fér att f& fullsténdig
information om alla berérda fackférbund och bérja férbereda ett gemensamt fackligt svar.

» Bekanta dig ocks& med de réttsliga kraven och bestémmelserna om fusioner och férfaranden foér
kontroll av fusioner och reglering i ditt land.

Arbetstagarrepresentanter i styrelsen

 Arbetstagarrepresentanterna i styrelsen har tillgdng till samma information som
aktiedgarrepresentanterna. Om det gdr rykten om en omvandling till ett SE-bolag och styrelsen énnu
inte har informerats om en s&dan plan, kan fréigan tas upp vid ndsta méte och man kan begéra att hela
afférsplanen redovisas. Om styrelsen redan har fétt ta del av planen kan signaler skickas till EWC, lokala
arbetstagarrepresentanter och/eller fackliga féretréddare om att en sédan lagéndring faktiskt férbereds.
Varning: sdrskilda regler om konfidentialitet kan gdilla.

Fackliga atgdrder

Europeiska foretagsrad SE-féretagsrad

 Fackféreningar pd nationell nivé bér ge stdd till arbetstagarrepresentanter i EWC sé att de kan
férbereda sig for processen att férhandla fram ett bra SE-avtal.

e Om det rér sig om ett stérre och transnationellt féretag som omfattar mer én ett EWC, bér den eller de
europeiska fackliga federationerna ocksd informeras och involveras i processen.

 Fackféreningarna bér vara mycket uppmdarksamma pd féretagsledningens eventuella avsikter att
anvanda SE-skapandet som ett verktyg for att férsvaga arbetstagarinflytandet pé styrelsenivé genom
att minska det totala antalet styrelseledaméter eller “frysa” arbetstagarinflytandet pd& en nivé som inte
tar hansyn till situationer dér antalet arbetstagarrepresentanter pd styrelsenivd ocksé skulle 6ka pé
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grund av att personalstyrkan ékar.

« Det &r viktigt att notera att fackféreningar pé& nationell och europeisk nivé kan agera som experter och
aven kan bli medlemmar i den sdrskilda férhandlingsdelegation som mdste inréttas fér att férhandla
om ett SE-avtal. Detta garanteras i SE-direktivet och mdste ocksd garanteras i den nationella
lagstiftning som genomfér direktivet.

Lokal arbetstagarrepresentation

 Fackféreningar pd nationell nivd bér ge stéd till arbetstagarrepresentanter sé att de kan férbereda sig
infér processen att férhandla fram ett bra SE-avtal.

e Om det rér sig om stdrre och transnationella féretag bér éven den eller de europeiska fackliga
federationerna informeras och involveras i processen.

e Fackféreningarna kan ocksd évervaga att aktivt delta i det sarskilda férhandlingsorganet som
férhandlar om SE-avtalet. Se mer information i avsnittet om férhandlingar.

Arbetstagarrepresentanter i styrelsen

e | vissa fall kan fackféreningsrepresentanter ha mandat i féretagets styrelse. Om sd inte dr fallet &r det
viktigt att ha néra kontakt med de arbetstagarrepresentanter som sitter i styrelsen. P& sé satt kan rykten
snabbt verifieras och, om de bekrdftas, ytterligare steg férberedas (se féljande avsnitt i tidslinjen).

Offentliga myndigheters roll

Europeiska foretagsrad SE-féretagsrad

« Offentliga myndigheter har ingen roll i detta skede. Du kan dock informera dig om de nationella eller
lokala offentliga myndigheternas roll nér det gdller att ta emot information och uppgifter och hur de
kommer att offentliggéras pd nationell och europeisk niva.

Lokal arbetstagarrepresentation

¢ Ingen roll i detta skede och sammanhang.

Arbetstagarrepresentanter i styrelsen

e Ingen roll i detta skede och sammanhang.
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Further reading and resources

| OMVANDLING TILL ETT EUROPABOLAG (SE) |

Are employee participation rights under pressure? Trends at national and EU level.

ETUI Policy Brief.

Forfattare(n): Aline Conchon
Organisation(er): ETUI

Typ: PDF

Kategori: Forskning

Sprdk: Engelska

Tillgdng: Allmd&nheten

Ar: 2012

| OMVANDLING TILL ETT EUROPABOLAG (SE) |

Frequently Asked Questions (FAQ) on SE WCs

Workers Participation Website.
Organisation(er): ETUI
Typ: Webbplats

Kategori: Forskning
Sprdk: Engelska

Tillgdng: Allmd&nheten

OMVANDLING TILL ETT EUROPABOLAG (SE) |
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European Company (SE) facts and figures (2014)

ETUI, Brussels.
Organisation(er): ETUI
Typ: Webbplats
Kategori: Forskning
Sprdk: Engelska
Tillgdng: Allmd&nheten

Ar: 2014

[ OMVANDLING TILL ETT EUROPABOLAG (SE) ]

SE Companies in 2017. Workers' Participation Europe Network, ETUI

Forfattare(n): Anders Carslon
Kategori: Forskning
Sprdk: Engelska

Ar: 2017

| OMVANDLING TILL ETT EUROPABOLAG (SE) ]

Fakten zur Europdischen Aktiengesellschaft. Stand: 31.12.2021. Hans Béckler Stiftung

Forfattare(n): Sophie Rosenblohm [ Sebastian Sick
Typ: PDF

Kategori: Fakta och data

Sprak: Tysk

Tillgdng: Allmd&nheten
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Ar: 2021

[ OMVANDLING TILL ETT EUROPABOLAG (SE) J

Legal expert report on the topic that provides a comprehensive overview of the issue

across EU Member States

Typ: Webbplats
Kategori: Juridisk
Sprdk: Engelska

Tillgdng: Allmd&nheten

[ OMVANDLING TILL ETT EUROPABOLAG (SE) ]

Communication of the EU Commission

Organisation(er): European Comission
Typ: Webbplats

Kategori: Juridisk

Sprak: Engelska

Tillgdng: Allmd&nheten

Ar: 2009

| OMVANDLING TILL ETT EUROPABOLAG (SE) |

The SE Directive only safeguards co-determination to the extent that it exists at the time
of the SE's registration and does not provide for any adjustments thereafter (“before and
after principle”)
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In particular in Germany, more and more companies are utilising this "loophole” and transforming
themselves into an SE.

Kategori: Juridisk

Sprdk: Engelska

[ OMVANDLING TILL ETT EUROPABOLAG (SE) l

The transformation of a company governed by national law into a European company
(SE) must not reduce the participation of trade unions in the composition of the
Supervisory Board

Organisation(er): CJEU
Typ: PDF

Kategori: Juridisk
Sprdk: Engelska
Tillgéng: Allmé&nheten

Ar: 2022

[ OMVANDLING TILL ETT EUROPABOLAG (SE) ]

Basic information on the SE legal form and related procedures and employer obligations

on the EU Website “Setting up a European Company (SE)”

Typ: Webbplats
Kategori: Juridisk
Sprdk: Engelska

Tillgéng: Allmd&nheten
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l OMVANDLING TILL ETT EUROPABOLAG (SE) ‘

Council Directive 2001/86/EC of 8 October 2001 supplementing the Statute for a European
company with regard to the involvement of employees

Typ: Webbplats
Kategori: Juridisk
Sprdk: Engelska

Tillgdng: Allmd&nheten

OMVANDLING TILL ETT EUROPABOLAG (SE) ]

Arbeitnehmerbeteiligung in der Européischen Aktiengesellschaft (SE). Handbuch fiir die
Praxis

Forfattare(n): Michael Stollt / Elwin Wolters
Typ: PDF

Kategori: Fackliga guider

Sprak: Tysk

Tillgdng: Allmd&nheten

Ar: 2012

OMVANDLING TILL ETT EUROPABOLAG (SE) ]

Article on freezing or escaping workers participation rights in Germany with recent data

Felix Gieseke | Fokko Misterek [ Sebastian Sick (2021): 4 von 5 groken SE vermeiden die paritétische
Mitbestimmung (www.mitbestimmung.de)

Typ: Webbplats

Kategori: Fackliga guider
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Sprak: Tysk

Tillgdng: Allmd&nheten

[ OMVANDLING TILL ETT EUROPABOLAG (SE)

Website on SEs of the German Hans-Béckler Foundation

Kategori: Fackliga guider
Sprak: Tysk

Tillgdng: Allmd&nheten

[ OMVANDLING TILL ETT EUROPABOLAG (SE)

Negotiations on workers involvement in the European Company

Very useful practical guideline on the negotiation of SE agreements for trade unions and workers
representatives.

Organisation(er): ETUC
Typ: PDF

Kategori: Fackliga guider
Sprdk: Engelska

Tillgdng: Allmd&nheten
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