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Ndr ett bolag integreras i en annan befintlig juridisk enhet

Vad du bor veta om det:

o Ett forvarv sker ndr ett foretag kdéper en del av eller alla aktier eller tillgdngar i ett annat féretag,
vanligtvis fér att ta kontroll dver det.

e FOrvarv har en betydande inverkan pé arbete och sysselsattning. Forvdrv resulterar naturligtvis i
dubblering av positioner och funktioner inom det nya féretaget, vilket vanligtvis leder till omstrukturering,
vilket innebdr atgdrder som byte av ledarskap, éndrade arbetsvillkor, 6kad arbetsintensitet och/eller
massuppsagningar.

e | hdndelse av forvarv boér europeiska féretagsrdd och lokala arbetstagarrepresentationsorgan vara

medvetna om vissa minimiskyddsrattigheter: Om ett féretag tas dver av ett annat skyddas vissa av
arbetstagarnas rattigheter av direktiv 2001/23/EG, som ska garantera arbetstagarnas réttigheter vid

dgarbyten.

e Arbetstagarna har rétt att f& information om égarbytet och om hur évergdngen kommer att hanteras.
Detta innebdr att arbetstagarrepresentanter i bada féretagen kan arbeta tillsammans for att hitta den
bdasta I6sningen med hjdlp och stéd av fackféreningarna.

 Den stora skillnaden mellan férvérv och takeover ér att takeover ér en sérskild form av férvérv som
sker ndir ett féretag tar kontroll éver ett annat féretag utan det férvarvade féretagets medgivande.
Overtaganden som sker utan tillsténd kallas vanligen fientliga évertaganden.

e Arbetstagarna har ratt att fa information om uppképserbjudandet och villkoren for det féreslagna
uppképet, och arbetstagarnas yttrande kan formellt Iimnas in till de offentliga myndigheterna.

« Detta faststalls i direktiv 2004/25/EG om uppképserbjudanden, som ger arbetstagarrepresentanter

utdkade rattigheter till information och samréd i samband med uppkdp: Direktivet syftar till att minska
begrdnsningarna av den fria rérligheten fér kapital genom att férbjuda alla typer av férsvar mot
fientliga uppkdp, men ger nationella aktérer ett betydande mandverutrymme. Nar det gdller
arbetstagarnas rattigheter foéreskriver direktivet att arbetstagarna ska fd omfattande information om
uppképserbjudandet och att de ska ha rétt att limna synpunkter/rekommendationer!

« Forvarv faller under antitrustlagstiftningen och méste anmadlas till den relevanta offentliga
myndigheten. Om férvdarvet faller under den europeiska konkurrensmyndigheten och EU:s
koncentrationsférordning har arbetstagarrepresentanterna ratt att héras av Europeiska kommissionen.

Se exemplet med den massiva avyttringen av ArcelorMittal 2018 och hur industriAll Europe

samordnade fackféreningarnas och arbetstagarnas svar och oro vid ett méte med EU-kommissionen.
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Ditt uppdrag dr att...

e Samla in information om de berérda enheternas dgarstruktur innan férvérvet édger rum.

« Ta kontakt med arbetstagarrepresentationen i det andra féretaget som ér inblandat i férvarvet (om
maojligt) - kontakta i s& fall din lokala eller - i transnationella fall - europeiska fackliga
branschorganisation for att underlatta denna process. Ett méte med den andra ledningen kan ocksd
dvervégas. Var medveten om att processen med att tréffa det andra féretagets
arbetstagarrepresentation kan vara svdr i héndelse av ett férvarv av en finansiell aktér, t.ex. en private
equity- eller investeringsfond.

¢ | néra samarbete och kommunikation med det andra féretaget ska man se till att de grundidggande
anstdliningsvillkoren skyddas och férséka ordna bdttre villkor med den nya arbetsgivaren.

e Om férvarvet har en transnationell karaktér kan det krdvas férhandlingar fér att anpassa ditt avtal till
den nya situationen. Om minst tvd europeiska féretagsrdd ér inblandade kan det till och med
overvagas att organisera ett formellt sarskilt férhandlingsorgan fér att férhandla fram ett nytt avtal fér
den utvidgade koncernen.

¢ Kontrollera vilken konkurrensmyndighet som har hand om drendet.
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Matris for tidslinje

Ledningens skyldigheter

Europeiska foretagsrad SE-féretagsrad

e Om ryktena ér sanna och det pagdr ett projekt som kan vara av betydelse fér den europeiska
arbetskraften med tanke pé& dess potentiella effekt, har den centrala ledningen skyldighet att informera
EWC eller SE WC s& snart som mojligt (se avsett beslut).

e Vid ett fientligt 6vertagande upptécker madlbolagets ledning ofta férvarvsprojektet nér det val har inletts.
De kan vidta férsvarsétgdérder men kommer att ha begrénsad beslutanderdtt i férvarvsprocessen.

Lokal arbetstagarrepresentation

e Om ryktena ér val underbyggda och ett projekt ér pd gding som kan pdverka arbetsstyrkan i form av
dess potentiella effekt, har den lokala ledningen skyldighet att informera de lokala representanterna sd
snart som méijligt (se avsett beslut). Om mer &n ett land pdverkas bér séddan information samordnas
och tillhandahdllas inom samma tidsram. Lokal information gdller d& sarskilt férvarvsprojektets
pdverkan.

« Vid ett fientligt 6vertagande upptécker mdlbolagets ledning ofta férvarvsprojektet nér det val har inletts.
De kan vidta defensiva dtgdrder, men kommer att ha liten beslutanderatt i férvarvsprocessen.
Arbetstagarrepresentanter i styrelsen

¢ Ledningen boér informera styrelseledaméterna om féretagets strategi och alla planer som sannolikt
kommer att pdiverka personalen i ett mycket tidigt skede och i god tid fére ett slutligt beslut.

« Vid ett fientligt dvertagande upptécker madlbolagets ledning ofta férvarvsprojektet nér det har inletts
och kan informera styrelseledaméterna forst dd.

Arbetstagarnas rdttigheter och atgarder

Europeiska foretagsrad SE-féretagsrad

e S& snart rykten kan tyckas ha négon substans bér EWC/SE WC-medlemmar konfrontera ledningen med
den information som redan erhdllits och be om ytterligare detaljer, inklusive - nér sd ar ldmpligt - den
formella informationen och férberedelserna fér EWC/SE WC:s samrdd. Detta kan géras vid ett ordinarie
mote eller via deras arbetsutskott, sekreterare, ordférande eller annan talesperson mellan métena.

» Kontakta din fackliga samordnare och din europeiska fackliga federation fér att sékerstdlla fullsténdig
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information frdn alla berérda fackféround och bérja forbereda ett gemensamt fackligt svar.

Lokal arbetstagarrepresentation

o S& snart ryktena verkar ha ndgon substans bér de lokala arbetstagarrepresentanterna konfrontera
ledningen med den information som redan erhdllits och be om ytterligare detaljer, inklusive - nér s& ar
ldmpligt - den formella informationen och férberedelserna fér samréd. Detta kan ske vid ordinarie
modten i de lokala representationsorganen eller via deras sekreterare, ordférande eller annan
talesperson mellan métena. Det kan ocksd géras av enskilda fértroendeman eller EWC/SE WC-
medlemmar som representerar det berérda landet.

o All information som erhdlls p& lokal nivé bér systematiskt delas med EWC/SE WC-medlemmarna i de
andra lénderna. Detta kommer att géra det méjligt att mycket snabbt f& en bild av den
gransoéverskridande karaktdren av det eventuella férvarvet.

Arbetstagarrepresentanter i styrelsen

» Arbetstagarrepresentanterna i styrelsen har tillgéng till sasmma information som
aktiedgarrepresentanterna. Om det gdr rykten om ett eventuellt férvérv och en sddan plan édnnu inte
har kommunicerats till styrelsen, kan frédgan tas upp vid ndsta méte och man kan begdra att hela
afférsplanen redovisas. Om en sédan plan redan har delgivits styrelsen kan signaler skickas till EWC,
lokala arbetstagarrepresentanter och/eller fackliga féretradare om att en s&dan omstrukturering
faktiskt forbereds. Foérsiktighet: sarskilda regler om sekretess kan galla.

« Vid ett fientligt 6vertagande upptdécker ledningen fér malbolaget ofta férvarvsprojektet nar det har
inletts och kan informera styrelseledaméterna forst dé.

Fackliga atgdrder

Europeiska foretagsrad SE-féretagsrad

« Kontakta respektive ETUF: Kontrollera och félj ETUF:s eventuella uppférandekod/policy och/eller
eventuella befintliga transnationella ramavtal eller liknande féretagsspecifika dokument som aér
tillédmpliga vid férvarv.

¢ Samla in information om det andra féretaget som dér inblandat i férvarvsprojektet och férsdk att
etablera kontakter med respektive fackliga strukturer.

e EWC-samordnarna boér ha ett ndra samarbete med ETUF och EWC-medlemmar i de berérda Iéinderna.

Lokal arbetstagarrepresentation

e Rykten kan vara vélgrundade eller inte. Dérfor ér det foérsta uppdraget att samla in s& mycket
information som méijligt fér att underbygga dina antaganden. Méjliga dtgdrder ar att tala med berérda
arbetstagare, kontrollera offentligt tillgéngliga kdllor (press, féretagets webbplats, ...) och kontakta
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foretréidare fér det andra féretaget som ér inblandat i det eventuella férvarvet (om majligt).

Arbetstagarrepresentanter i styrelsen

e | vissa fall kan fackféreningsrepresentanter ha mandat i féretagets styrelse. Om sd inte dr fallet ér det
viktigt att ha ndéra kontakt med de arbetstagarrepresentanter som sitter i styrelsen. P& sd satt kan rykten
snabbt verifieras och, om de bekrdftas, ytterligare steg férberedas (se féljande avsnitt i tidslinjen).

Offentliga myndigheters roll

Europeiska foretagsrad SE-féretagsrad

« De offentliga myndigheterna har ingen roll i detta skede. Du kan dock informera dig om de nationella
eller lokala myndigheternas roll, sérskilt i stora omstruktureringsfall i ditt land.

o Eftersom foérvarvet kan omfattas av konkurrenslagstiftningen bér du bekanta dig med EU:s
koncentrationsférordning och EU:s férfarande for kontroll av féretagskoncentrationer.

Lokal arbetstagarrepresentation

e | vissa l&nder, ndr stérre delar av arbetsstyrkan berérs, kan offentliga myndigheter bli ombedda att
engagera sig. For att foérbereda dig for ett sddant ingripande i ett senare skede bér du kontrollera din
nationella lagstiftning fér att ta reda pd vilka regler som gdiller och vilka férfaranden du méste foélja.

¢ Lagar och férordningar om kollektiva uppsédgningar och éverféring av verksambhet till ett annat féretag

kan vara av sdrskilt intresse.
» Eftersom det eventuella férvarvet kan komma att omfattas av nationell konkurrenslagstiftning, bér du
bekanta dig med nationell lagstiftning om férvérv och koncentrationer.
Arbetstagarrepresentanter i styrelsen

« Vid betydande péverkan pé den lokala arbetskraften kan arbetstagarrepresentanter i styrelsen bli
beredda att be ledningen att informera offentliga myndigheter.
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Further reading and resources

| FORVARV/OVERTAGANDE |

Directive 2004/25/EC of the European Parliament and of the Council of 21 April 2004 on
takeover bids

(Text with EEA relevance)
Kategori: Juridisk
Sprdk: Engelska

Tillgdng: Allmd&nheten

[ (GRANSOVERSKRIDANDE) SAMMANSLAGNING ] [ GEMENSAMT FORETAG ] [ FORVARV/OVERTAGANDE ]

Competition: Merger control procedures

Typ: PDF
Kategori: Fakta och data
Sprak: Engelska

Tillgdng: Allmd&nheten

[ (GRANSOVERSKRIDANDE) SAMMANSLAGNING ] [ GEMENSAMT FORETAG ] [ FORVARV/OVERTAGANDE ]

Council Regulation (EC) No 139/2004 of 20 January 2004 on the control of concentrations

between undertakings (the EC Merger Regulation)

Typ: Webbplats
Kategori: Juridisk

Tillgdng: Allmd&nheten
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AVKNOPPNING ‘ [ FORVARV/OVERTAGANDE ]

Council Directive 2001/23/EC of 12 March 2001 on the approximation of the laws of the
Member States relating to the safeguarding of employees' rights in the event of transfers
of undertakings, businesses or parts of undertakings or businesses

Typ: Webbplats
Kategori: Juridisk
Sprdk: Engelska

Tillgdng: Allmé&nheten
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