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Nér en ny afférsenhet skapas och kontrolleras av tvd eller flera féretag

Vad du bor veta om det:

o Samriskféretag innebdr att tvd eller flera féretag bildar och eventuellt dverfér verksamhet till ett nytt
féretag som kontrolleras av tvé eller flera féretag.

e Samriskféretag kan ha en betydande inverkan pd arbete och sysselsdttning eftersom inrattandet av en
ny ledning fér samriskféretaget ofta leder till omstrukturering i féretaget, vilket innebér dtgarder som
byte av ledarskap, éndrade arbetsvillkor, 8kad arbetsintensitet och/eller massuppségningar.

o Ndr det gdller transnationella samriskféretag kan de befintliga strukturerna fér
arbetstagarrepresentation - inklusive europeiska féretagsrdd samt en eller flera bolagsstyrelser -
behéva omférhandlas. Det dr viktigt att notera att samriskféretaget kan omfattas av EWC:s
tildmpningsomrdde, dven om det kontrollerande féretaget inte Idngre har en majoritetsandel i det nya
féretaget.

e EU:s koncentrationsférordning dr tillémplig pé bildandet av ett gemensamt féretag som anses vara

"koncentrerande” snarare én "samarbetsinriktat’. Ett samriskféretag anses vara koncentrerat nér

o Tva eller flera féretag har mojlighet att utéva ett avgérande inflytande éver det gemensamma
féretaget;

o samriskféretaget varaktigt kommer att utféra alla de normala typer av verksamhet som utférs av
en sjalvsténdig ekonomisk enhet;

o tvd eller flera féretag har tillréickliga intdkter i Europeiska unionen fér att nd upp till en av de tvd
uppsattningarna av tréoskelvarden fér anmdlan av koncentrationer i EU.

e Vid gemensamma féretag enligt EU:s koncentrationsférordning mdste den berérda offentliga
myndigheten informeras.

e Om en undersokning inleds av EU-kommissionen enligt koncentrationsférordningen har

arbetstagarrepresentanten ratt att héras av EU-kommissionen som tredje part.

Ditt uppdrag ér att...

e Samla information om &garstrukturen i de berérda enheterna innan samriskféretaget éger rum.

¢ Ta kontakt med arbetstagarrepresentanterna i det andra féretaget som dr involverat i samriskféretaget
- ta kontakt med din lokala och europeiska fackliga branschorganisation fér att underlatta denna
process.
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¢ | néra samarbete och kommunikation med arbetstagarrepresentanterna i det andra féretaget ska du
se till att de grundldggande anstaliningsvillkoren skyddas och férséka fd till stdnd battre villkor med den
nya arbetsgivaren.

» Om samriskféretaget har en transnationell karaktér och omfattar tvé eller flera EWC, ta kontakt sé tidigt
som méjligt och planera fér férhandlingar fér att antingen inkludera det framtida samriskféretaget inom
ramen for ett av de befintliga EWC eller fér att inrdtta ett nytt EWC.

» Kontrollera vilken konkurrensmyndighet som har hand om drendet.
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Matris for tidslinje

Ledningens skyldigheter

Europeiska foretagsrad SE-féretagsrad

e Om ryktena ar sanna och ett projekt ér pd gédng som kan vara av betydelse fér den europeiska
arbetskraften med avseende pd& dess potentiella effekt, har den centrala ledningen skyldighet att
informera EWC eller SE WC s& snart som méjligt (se avsett beslut)

Lokal arbetstagarrepresentation

e Om ryktena d@r val underbyggda och ett projekt ér pd géing som kan pdverka arbetsstyrkan i form av
dess potentiella effekt, har den lokala ledningen skyldighet att informera de lokala representanterna sd
snart som mojligt (se avsett beslut). Om mer én ett land péverkas bér séddan information samordnas
och tillhandahdllas inom samma tidsram. Lokal information gdller dé i synnerhet effekterna av joint
venture-projektet.

Arbetstagarrepresentanter i styrelsen

¢ Ledningen bér informera styrelseledamédterna om féretagets strategi och alla planer som sannolikt
kommer att pdverka medarbetarna i ett mycket tidigt skede och i god tid fore ett slutligt beslut.

Arbetstagarnas rattigheter och atgdrder

Europeiska foretagsrad SE-féretagsrad

e S& snart rykten kan tyckas ha ndgon substans bér EWC/SE WC-medlemmar konfrontera ledningen med
den information som redan erhdllits och be om ytterligare detaljer, inklusive - nér s& ar Ildmpligt - den
formella informationen och férberedelserna fér EWC/SE WC:s samrdd. Detta kan géras vid ett ordinarie
moéte eller via deras arbetsutskott, sekreterare, ordférande eller annan talesperson mellan métena.

« Kontakta din fackliga samordnare och din europeiska fackliga federation fér att sékerstalla fullstédndig
information frén alla berérda fackférbund och bérja férbereda ett gemensamt fackligt svar.

Lokal arbetstagarrepresentation

« S& snart ryktena verkar ha ndigon substans bér de lokala arbetstagarrepresentanterna konfrontera
ledningen med den information som redan erhdllits och be om ytterligare detaljer, inklusive - nér sé ar
ldmpligt - den formella informationen och férberedelserna fér samrdd. Detta kan ske vid ordinarie
médten i de lokala representationsorganen eller via deras sekreterare, ordférande eller annan
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talesperson mellan métena. Det kan ocksd géras av enskilda fértroendemén eller EWC/SE WC-
medlemmar som representerar det berérda landet.

o All information som erhdlls p& lokal nivé bér systematiskt delas med EWC/SE WC-medlemmarna i de
andra ladnderna. Detta kommer att géra det méjligt att mycket snabbt f& en bild av den transnationella
karaktdren hos det eventuella joint venture-projektet. Trots eventuella anklagelser fréin ledningen om
konfidentiell information bér bdde EU:s och nationella processer fér informationssamrdd ge ndring at
varandra.

Arbetstagarrepresentanter i styrelsen

o Arbetstagarrepresentanterna i styrelsen har tillgéng till samma information som
aktiedgarrepresentanterna. Om det gdr rykten om ett eventuellt samriskféretag och en sédan plan
dnnu inte har kommunicerats till styrelsen, kan frédgan tas upp vid nésta méte och man kan begdra att
hela afférsplanen redovisas. Om en s&dan plan redan har delgivits styrelsen kan signaler skickas till
EWC, lokala arbetstagarrepresentanter och/eller fackliga féretréidare om att en s&dan omstrukturering
faktiskt férbereds. Varning: sérskilda regler om konfidentialitet kan gdlla.

Fackliga atgdrder

Europeiska foretagsrad SE-féretagsrad

« Kontakta respektive ETUF: Kontrollera och félj ETUF:s eventuella uppférandekod/policy som ar tilldmplig
vid joint venture och/eller eventuella befintliga transnationella ramavtal eller liknande féretagsspecifika
dokument.

 Samla in information om det andra féretaget/de andra féretagen som deltar i samriskprojektet och
férsdk att etablera kontakter med respektive fackliga strukturer.

e EWC-samordnare bér ha ett néra samarbete med ETUF och EWC-medlemmar i de berérda Idnderna.

Lokal arbetstagarrepresentation

e Rykten kan vara valgrundade eller inte. Darfér ar det férsta uppdraget att samla in sé mycket
information som maéijligt fér att underbygga dina antaganden. Det kan t.ex. ske genom samtal med
berérda arbetstagare, kontroll av offentligt tillgéngliga kallor (press, féretagets webbplats osv.) och
kontakter med féretrédare fér det eller de andra féretag som eventuellt &r inblandade i
samriskprojektet.

Arbetstagarrepresentanter i styrelsen

e | vissa fall kan fackféreningsrepresentanter ha mandat i féretagets styrelse. Om sé inte ér fallet ér det
viktigt att ha néra kontakt med de arbetstagarrepresentanter som sitter i styrelsen. P& sé satt kan rykten
snabbt verifieras och, om de bekraftas, ytterligare steg férberedas (se féljande avsnitt i tidslinjen).
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Offentliga myndigheters roll

Europeiska foretagsrad SE-féretagsrad

» De offentliga myndigheterna har ingen roll i detta skede. Du kan dock informera dig om de nationella
eller lokala myndigheternas roll, sérskilt i stora omstruktureringsfall i ditt land.

« Eftersom det eventuella samriskféretaget kan omfattas av konkurrenslagstiftningen bér du bekanta dig
med EU:s koncentrationsférordning och EU:s férfarande fér kontroll av féretagskoncentrationer.

Lokal arbetstagarrepresentation

e | vissa l&nder, ndr stérre delar av arbetsstyrkan berérs, kan offentliga myndigheter bli ombedda att
engagera sig. For att férbereda dig for ett sddant ingripande i ett senare skede bér du kontrollera din
nationella lagstiftning fér att ta reda pd vilka regler som gdiller och vilka férfaranden du mdste félja.

e Lagar och férordningar om kollektiva uppséigningar och éverféring av verksambhet till ett annat féretag

kan vara av sdrskilt intresse.

 Eftersom det eventuella samriskféretaget kan omfattas av konkurrenslagstiftningen bér du bekanta dig
med EU:s koncentrationsférordning och EU:s férfarande fér kontroll av féretagskoncentrationer.

Arbetstagarrepresentanter i styrelsen

e Vid betydande péverkan pd den lokala arbetskraften kan arbetstagarrepresentanter i styrelsen bli
beredda att be ledningen att informera offentliga myndigheter.

Transnational
‘ Restructuring
Navigator


https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2004/139/oj
https://competition-policy.ec.europa.eu/system/files/2021-02/merger_control_procedures_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2004/139/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2004/139/oj
https://competition-policy.ec.europa.eu/system/files/2021-02/merger_control_procedures_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2004/139/oj
https://restructuring-navigator.eu/sv

Further reading and resources

[ (GRANSOVERSKRIDANDE) SAMMANSLAGNING ] [ GEMENSAMT FORETAG ] [ FORVARV/OVERTAGANDE

Competition: Merger control procedures

Typ: PDF
Kategori: Fakta och data
Sprdk: Engelska

Tillgdng: Allmd&nheten

(GRANSOVERSKRIDANDE) SAMMANSLAGNING ] [ GEMENSAMT FORETAG ] [ FORVARV/OVERTAGANDE ]

Council Regulation (EC) No 139/2004 of 20 Janudry 2004 on the control of concentrations

between undertakings (the EC Merger Regulation)

Typ: Webbplats
Kategori: Juridisk

Tillgéng: Allmé&nheten
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