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Nar tvé féretag gdr samman och bildar en ny juridisk enhet

Vad du bor veta om det:

o Det finns olika scenarier fér en gréinséverskridande fusion , t.ex. ndr ett befintligt bolag absorberar ett
eller flera andra fusionerande bolag, absorption av ett heldgt dotterbolag eller bildande av ett nytt
bolag dar tvd eller flera bolag gér samman och bildar ett nytt.

e Observera att i denna guide baseras scenariot for en gransodverskridande fusion pé fusionen av tvd
europeiska féretag, dvs. bada omfattas av europeisk bolagsrétt och arbetsréatt/socialrétt. Eftersom
granséverskridande fusioner i praktiken éven kommer att involvera féretag utanfér Europa bér du vara
medveten om att det finns olika rattsliga ramvillkor. Darfér har vi inkluderat kommentarer och rdd éven
om s&dana scenarier dar detta dr viktigt att tadnka pa.

e Observera att granséverskridande fusioner bér sarskiljas frén joint ventures, vilket ér nér en ny
verksamhet kontrolleras av tvé eller flera féretag.

e Om tvd foretag frén olika ldnder gér samman har arbetstagarna i alla berérda féretag ratt att
informeras och radfrégas om den féreslagna sammanslagningen via sina informations- och
samrddsorgan pd& nationell och/eller internationell niva.

« Om minst ett av de féretag som deltar i en grénséverskridande fusion har arbetstagarrepresentation
pa styrelsenivd, ska ett férhandlingsférfarande enligt stadgan for Europabolag tillémpas. Detta
forfarande mdste leda till en 6verenskommelse om en ordning for arbetstagarrepresentation i styrelsen.
om férhandlingarna misslyckas ska bestéimmelserna om arbetstagarrepresentation/medverkan i den
medlemsstat som har de strédngaste reglerna tilldmpas.

« Vid gransoéverskridande fusioner kan arbetstagarrepresentationen bestdlla en rapport frdn en
oberoende expert som bedémer den féreslagna fusionen.

e Det finns tvd direktiv som definierar vissa arbetstagarrattigheter och som bér anvéndas av
arbetstagarrepresentationsorgan och europeiska féretagsrdd for att férbattra ratten till information och
samrdd samt fér att skydda arbetstagarrepresentationen pd styrelsenivd.

« Direktiv 2005/56/EG om grénséverskridande fusioner underldttar transnationella fusioner av aktiebolag.

Direktiv 2004/25/EG om uppkdpserbjudanden ger arbetstagarrepresentanter utékade informations-

och samradsrdttigheter i samband med uppkopserbjudanden. Direktivet foreskriver att arbetstagarna
ska f& omfattande information om uppképserbjudandet och ger dem rétt att ldmna
synpunkter/rekommendationer.
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» Arbetstagarnas representationsorgan har ratt att héras under utredningsférfarandena i samband med
fusioner enligt koncentrationsférordningen. Denna rdatt till samrdd (som utléses av en skriftlig begdran

frén arbetstagarna!) ér dock begransad till de ekonomiska effekterna och konsekvenserna av
koncentrationer. Den omfattar inte sociala effekter, eftersom dessa inte ingdr i kommissionens
beddmning, som snarare dr inriktad pd frdgan om en koncentration kan hédmma konkurrensen eller inte
och dérigenom skapa en situation ddr ett féretag fér en stélining som ér oférenlig med den
gemensamma marknaden.

o Nar det gdller gréinséverskridande omvandlingar (t.ex. till ett SE-bolag ) , fusioner och delningar, var

ocks& uppmadrksam pd det s.k. bolagsréttspaketet som antogs 2019 (och som ska genomféras inom tre

ar) eftersom det dr sarskilt relevant fér bolag som ér inblandade i en sédan omvandling och som har
arbetstagarrepresentation pd styrelsenivd. For mer information, se avsnittet "Ytterligare Iésning”.

Ditt uppdrag dr att...

* Bekanta dig med EU:s bolagsrattsliga bestdmmelser om grdnséverskridande fusioner, delningar och
ombildningar, t.ex. till ett SE-bolag.

« Hall kontakt med din nationella fackliga federation. Om du ér en nationell facklig féretrddare kan du
kontakta din europeiska fackliga federation for att f& réd.

e Samla in information om de féretag som deltar i den gréinséverskridande fusionen och kontakta
arbetstagarrepresentationen i det andra féretaget/féretagen som deltar i fusionen - kontakta din lokala
och europeiska fackliga branschorganisation fér att underlétta denna process.

e Dela all information som du kan samla in pd lokal nivé med alla EWC/SE WC-medlemmiar.

» Ta kontakt med din EWC-samordnare och experter pd din nationella och europeiska fackliga federation,
sdrskilt i situationer ddr dina rattigheter hotas av grénséverskridande lagéandringar.
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Matris for tidslinje

Ledningens skyldigheter

Europeiska foretagsrad SE-féretagsrad

e Om ryktena ar sanna och ett projekt ér pd gédng som kan vara av betydelse fér den europeiska
arbetskraften med avseende pd& dess potentiella effekt, har den centrala ledningen skyldighet att
informera EWC eller SE WC s& snart som méjligt (se avsett beslut)

Lokal arbetstagarrepresentation

e Om ryktena d@r val underbyggda och ett projekt ér pd géing som kan pdverka arbetsstyrkan i form av
dess potentiella effekt, har den lokala ledningen skyldighet att informera de lokala representanterna sd
snart som mojligt (se avsett beslut). Om mer én ett land péverkas bér séddan information samordnas
och tillhandahdllas inom samma tidsram. Lokal information galler dé sarskilt effekterna av
fusionsprojektet.

Arbetstagarrepresentanter i styrelsen

¢ Ledningen bér informera styrelseledamédterna om féretagets strategi och alla planer som sannolikt
kommer att pdverka medarbetarna i ett mycket tidigt skede och i god tid fore ett slutligt beslut.

Arbetstagarnas rattigheter och atgdrder

Europeiska foretagsrad SE-féretagsrad

e S& snart rykten kan tyckas ha ndgon substans bér EWC/SE WC-medlemmar konfrontera ledningen med
den information som redan erhdllits och be om ytterligare detaljer, inklusive - nér s& ar Ildmpligt - den
formella informationen och férberedelserna fér EWC/SE WC:s samrdd. Detta kan géras vid ett ordinarie
moéte eller via deras arbetsutskott, sekreterare, ordférande eller annan talesperson mellan métena.

« Kontakta din fackliga samordnare och din europeiska fackliga federation fér att sékerstalla fullstédndig
information frén alla berérda fackférbund och bérja férbereda ett gemensamt fackligt svar.

Lokal arbetstagarrepresentation

« S& snart ryktena verkar ha ndigon substans bér de lokala arbetstagarrepresentanterna konfrontera
ledningen med den information som redan erhdllits och be om ytterligare detaljer, inklusive - nér sé ar
ldmpligt - den formella informationen och férberedelserna fér samrdd. Detta kan ske vid ordinarie
médten i de lokala representationsorganen eller via deras sekreterare, ordférande eller annan
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talesperson mellan métena. Det kan ocksd géras av enskilda fértroendemén eller EWC/SE WC-
medlemmar som representerar det berérda landet.

o All information som erhdlls p& lokal nivé bér systematiskt delas med EWC/SE WC-medlemmarna i de
andra ladnderna. Detta kommer att géra det méjligt att mycket snabbt f& en bild av den transnationella
karaktéren av det eventuella fusionsprojektet.

Arbetstagarrepresentanter i styrelsen

« Arbetstagarrepresentanterna i styrelsen har tillgdng till samma information som
aktiedgarrepresentanterna. Om det gdr rykten om en eventuell fusion och en sédan plan édnnu inte har
kommunicerats till styrelsen, kan frédgan tas upp vid nasta méte och man kan begdra att hela
afférsplanen redovisas. Om en sédan plan redan har delgivits styrelsen kan signaler skickas till EWC,
lokala arbetstagarrepresentanter och/eller fackliga féretradare om att en s&dan omstrukturering
faktiskt férbereds. Varning: sd@rskilda regler om konfidentialitet kan gdalla.

Fackliga atgdrder

Europeiska foretagsrad SE-féretagsrad

« Kontakta respektive ETUF: Kontrollera och félj ETUF:s eventuella uppférandekod/policy som géiller vid
fusioner och/eller eventuella befintliga transnationella ramavtal eller liknande féretagsspecifika
dokument.

« Samla in information om det andra féretaget/de andra féretagen som dr inblandade i fusionsprojektet
och férsék att etablera kontakter med respektive fackliga strukturer.

e EWC-samordnare bér ha ett nédra samarbete med ETUF och EWC-medlemmar i de berdérda Idnderna.

Lokal arbetstagarrepresentation

e Rykten kan vara vélgrundade eller inte. Darfor ér den férsta uppgiften att samla in sé mycket
information som méijligt fér att underbygga dina antaganden. Det kan t.ex. ske genom samtal med
berérda arbetstagare, kontroll av offentligt tillgéngliga kallor (press, féretagets webbplats osv.) och
kontakter med foretrddare for det eller de andra féretag som eventuellt ér inblandade i fusionsprojektet.

Arbetstagarrepresentanter i styrelsen

« | vissa fall kan fackféreningsrepresentanter ha mandat i féretagets styrelse. Om sé inte ér fallet ér det
viktigt att ha néra kontakt med de arbetstagarrepresentanter som sitter i styrelsen. P& sd satt kan rykten
snabbt verifieras och, om de bekrdftas, ytterligare steg férberedas (se féljande avsnitt i tidslinjen).
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Offentliga myndigheters roll

Europeiska foretagsrad SE-féretagsrad

« De offentliga myndigheterna har ingen roll i detta skede. Du kan dock informera dig om de nationella
eller lokala myndigheternas roll, sérskilt i stora omstruktureringsfall i ditt land.

« Eftersom den eventuella koncentrationen kan omfattas av konkurrenslagstiftningen bér du bekanta dig
med EU:s koncentrationsférordning och EU:s férfarande fér kontroll av féretagskoncentrationer.

Lokal arbetstagarrepresentation

e | vissa l&nder, ndr stérre delar av arbetsstyrkan berérs, kan offentliga myndigheter bli ombedda att
engagera sig. For att forbereda dig for ett sddant ingripande i ett senare skede bér du kontrollera din
nationella lagstiftning for att ta reda pé vilka regler som gdller och vilka férfaranden du mdste félja.

e Lagar och férordningar om kollektiva uppséigningar och éverféring av verksambhet till ett annat féretag

kan vara av sdérskilt intresse.

o Eftersom den eventuella fusionen kan omfattas av konkurrenslagstiftningen bér du bekanta dig med EU
:s koncentrationsférordning och EU:s férfarande for kontroll ay féretagskoncentrationer.

Arbetstagarrepresentanter i styrelsen

« Vid betydande péverkan pd den lokala arbetskraften kan arbetstagarrepresentanter i styrelsen bli
beredda att be ledningen att informera offentliga myndigheter.
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Further reading and resources

[ (GRANSOVERSKRIDANDE) SAMMANSLAGNING ] [ GEMENSAMT FORETAG ] [ FORVARV/OVERTAGANDE

Competition: Merger control procedures

Typ: PDF
Kategori: Fakta och data
Sprdk: Engelska

Tillgdng: Allmd&nheten

(GRANSOVERSKRIDANDE) SAMMANSLAGNING ] [ GEMENSAMT FORETAG ] [ FORVARV/OVERTAGANDE ]

Council Regulation (EC) No 139/2004 of 20 Janudry 2004 on the control of concentrations

between undertakings (the EC Merger Regulation)

Typ: Webbplats
Kategori: Juridisk

Tillgéng: Allmé&nheten

[ FORE OMSTRUKTURERING ] [ KOLLEKTIVA UPPSAGNINGAR ] [ (GRANSOVERSKRIDANDE) SAMMANSLAGNING ]

How to prepare to company change?

Manual for European Workers' Representatives.
Organisation(er): ETUI

Typ: Webbplats

Kategori: Fackliga guider

Sprdk: Engelska

Tillgdng: Allmd&nheten
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