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Nar ett féretag inte ldngre kan betala sina skulder och verksamheten avvecklas

Vad du bor veta om det:

e Begreppen konkurs och insolvens anvdnds for att definiera rattsliga férfaranden som rér ndr ett féretag
inte har tillrackliga resurser for att betala alla sina finansiella skulder till sina fordringségare. De tvd
termerna kan leda till viss férvirring eftersom de ibland anvénds synonymt. Sé ar fallet pé europeisk
nivd, dar konkurs och insolvens bdda hanvisar till samma férordning om grénsoéverskridande insolvens
(klicka hér fér att Iésa mer). Anvéndningen av de juridiska termerna kan dock variera beroende péd
nationell lagstiftning.

o Nd&r en konkurs intraffar och ett insolvensférfarande for ett foretag har inletts ér det i allménhet férenat
med betydande nedskdrningar och osdkerhet fér de berérda arbetstagarna, féretagsrdden och de
fackféreningar som féretréder arbetstagarnas intressen. Ett féretag i konkurs/insolvens kan vara
skyldigt externa fordringségare som finansinstitut (t.ex. banker), leverantérer, hyresvardar mifl. att helt
eller delvis betala utestdende skulder. Samtidigt kan féretaget i egenskap av arbetsgivare ha interna
skulder till arbetstagare om de inte har betalat hela eller delar av de 16ner och ersdttningar som de ar
skyldiga arbetstagarna. Eftersom de olika borgendrerna kommer att ha ansprdk under férfarandet ér
det viktigt att arbetstagarnas ansprdk skyddas.

e Om arbetsgivaren hamnar pd obestdnd boér arbetstagarna och de organ som foretréder dem vara vdl
medvetna om direktiv 2008/94/EG om skydd fér arbetstagare vid arbetsgivarens insolvens.

e | direktivet faststdlls miniminormer for arbetstagares fordringar pd arbetsgivare som befinner sig p&
obestdnd. Medlemsstaterna mdste utse en garantiinstitution som ska ta éver de utestdende
lénefordringarna och mdste faststdlla detaljerade regler fér garantiinstitutionens funktion (klicka hér fér
att Iésa mer).

e Det dr ocksd viktigt att kanna till att for att sékerstdlla likabehandling av alla arbetstagare fér
medlemsstaterna inte faststdlla en minimitid fér anstéliningsavtalet eller utesluta visstidsanstdliningar
eller inhyrd personal.

o N&r det gdller offentliga myndigheters inblandning kommer i vissa fall av konkurs/insolvens en
insolvens-/preventiv omstruktureringsutdvare att utses som tredje part (i allménhet en administratér
eller en likvidator).

e Insolvensen kan gdlla koncernen som helhet, men den kan ocksd& bara omfatta vissa juridiska personer
som tillhér det kontrollerande féretaget. Detta évervéigande dr sdrskilt viktigt for EWC/SE WC eftersom
villkoren fér deras funktion inte kommer att pdverkas p& samma sétt.

o Konkurser kan innebdra kollektiva uppsdgningar, nediéiggningar och eller i vissa fall ett 6vertagande.
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Ditt uppdrag dr att...

« Forutse konkurs/insolvens i ditt féretag genom att identifiera tecken p& féretagskriser. Forsdk att
observera féretagets eller koncernens ekonomiska och finansiella situation och framtida utveckling.
Anvanda fackliga resurser och information om frdgan pd europeisk och nationell nivé.

e Samla in all information som hjdlper till att férstéd de ekonomiska aspekterna av konkursen men ocksé
eventuella "dolda” motiv hos ledningen.

 Ndr ett insolvensférfarande har faststdllts ér din roll ocksd att

o Se till att arbetstagarna skyddas nér det gdiler kontinuiteten i deras anstdliningsavtal.

o Se till att villkoren fér att féretag ska kunna fortsatta sin verksamhet under insolvens ér godtagbara
fér arbetstagarna.

o Se till att arbetstagarnas ansprék pd Iéner och ersattningar respekteras.

« Kontrollera ocks& genomférandet i din nationella lagstiftning av direktiv 2002/74/EG om andring av
r&dets direktiv 80/987/EEG om tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om skydd fér
arbetstagarna vid arbetsgivarens insolvens: medlemsstaterna kan t.ex. féreskriva att direktivet inte ska
tillmpas pd kompletterande féretagspensionssystem. De har ocks& méjlighet att begréinsa
garantiinstitutionens ansvar ndar det gdller belopp och tid. De méste dock técka minst tre ménader av

anstdliningsavtalet fére insolvensdagen - denna minimiperiod kan ingd i en referensperiod med en
minsta varaktighet pd sex ménader.
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Matris for tidslinje

Ledningens skyldigheter

Europeiska foretagsrad SE-féretagsrad

e Om ryktena ér sanna och ett insolvensférfarande pagdr som kan vara av betydelse fér den europeiska
arbetskraften med avseende pd& dess potentiella effekt, har den centrala ledningen skyldighet att
informera EWC eller SE WC s& snart som méjligt (se avsett beslut)

Lokal arbetstagarrepresentation

¢ Om ryktena dr vél underbyggda och ett férfarande planeras, har den lokala ledningen skyldighet att
informera de lokala féretréidarna s& snart som majligt (se avsett beslut). Om mer én ett land pdverkas
bér sddan information samordnas och tillhandahdllas inom samma tidsram. Detta gdller sarskilt
effekterna av konkurs-[insolvensférfaranden pé lénder och lokala platser som pdverkas.

Arbetstagarrepresentanter i styrelsen

e Om ryktet &r valgrundat bér ledningen i ett mycket tidigt skede informera styrelseledaméterna om
insolvensférfarandet och skdlen till detta samt om eventuella planer som péverkar medarbetarna.

Arbetstagarnas rattigheter och atgdrder

Europeiska foretagsrad SE-foretagsrad

e S& snart rykten kan tyckas ha négon substans bér EWC/SE WC-medlemmar konfrontera ledningen med
den information som redan erhdllits och be om ytterligare detaljer, inklusive - nér sd ar Ildmpligt - den
formella informationen och férberedelserna fér EWC/SE WC:s samrdd. Detta kan géras vid ett ordinarie
mote eller via deras arbetsutskott, sekreterare, ordférande eller annan talesperson mellan métena.

e Ta kontakt med din fackliga samordnare och din europeiska fackliga federation for att f& fullsténdig
information frén alla berérda fackférbund och bérja férbereda ett gemensamt fackligt svar.

Lokal arbetstagarrepresentation

o S& snart ryktena verkar ha ndgon substans bér de lokala arbetstagarrepresentanterna konfrontera
ledningen med den information som redan erhdllits och be om ytterligare detaljer, inklusive - nér sé ar
ldmpligt - den formella informationen och férberedelserna fér samrdd. Detta kan ske vid ordinarie
médten i de lokala representationsorganen eller via deras sekreterare, ordférande eller annan
talesperson mellan métena. Det kan ocksd géras av enskilda fértroendemén eller EWC/SE WC-
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medlemmar som representerar det berdérda landet.

« All information som erhdlls p& lokal nivé bér systematiskt delas med EWC/SE WC-medlemmarna i de
andra landerna.

Arbetstagarrepresentanter i styrelsen

» Arbetstagarrepresentanter har tillgéng till privilegierad information och styrelsen har tillgéng till samma
information som andra aktiedgarrepresentanter och bér i viss mén kénna till bolagets finansiella
situation. Om det gdr rykten om att bolaget kan vara pé obestdnd och detta édnnu inte har meddelats
styrelsen, kan frdgan tas upp vid nésta méte. Om sddan information redan har delgivits styrelsen kan
signaler skickas till EWC, lokala arbetstagarrepresentanter och/eller fackliga féretréidare om att en
s&dan omstrukturering faktiskt férbereds.

Fackliga atgdrder

Europeiska foretagsrad SE-féretagsrad

« Kontakta respektive ETUF: Kontrollera och félj ETUF:s eventuella uppférandekod/policy som ar tilldmplig
vid insolvensférfaranden och/eller eventuella befintliga transnationella ramavtal eller liknande
féretagsspecifika dokument.

e Samla in information om de skdl som kan utlésa insolvensforfarandet: Ar det en kassaflédesinsolvens
(féretaget har inte pengar att betala men har tillgéngar) eller en balansrédkningsinsolvens (tillgdngarna
i sig récker inte for att téicka skulden). Det senare kan f& de vérsta konsekvenserna eftersom det kan
leda till att féretaget likvideras.

e EWC-samordnare bér ha ett nédra samarbete med ETUF och EWC-medlemmar i de berdérda Idnderna

Lokal arbetstagarrepresentation
¢ Rykten kan vara vélgrundade eller inte: det kan behévas inledande samtal med berérda arbetstagare.
Arbetstagarrepresentanter kan ocksd kontrollera offentlig information fran internet (press, féretagets
webbplats, ...).
Arbetstagarrepresentanter i styrelsen

e | vissa fall kan fackféreningsrepresentanter ha mandat i féretagets styrelse. Om sé inte ér fallet ér det
viktigt att ha néra kontakt med de arbetstagarrepresentanter som sitter i styrelsen. P& sé satt kan rykten
snabbt verifieras och, om de bekraftas, ytterligare steg férberedas (se féljande avsnitt i tidslinjen).

Offentliga myndigheters roll
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Europeiska foretagsrad SE-féretagsrad

» De offentliga myndigheterna har ingen roll i detta skede. Du kan dock informera dig om vilken nationell
lagstiftning som eventuellt ar tilldmplig och vilkken domstol som kan ha behérighet att inleda
insolvensférfarandet. Férfarandet bér édga rum vid domstolarna i den medlemsstat dar géldendrens
huvudsakliga intressen finns.

Lokal arbetstagarrepresentation

« De offentliga myndigheterna har ingen roll i detta skede. Du kan dock informera dig om den nationella
lagstiftningen och de olika stegen i ett insolvensférfarande i ditt land.

Arbetstagarrepresentanter i styrelsen

« Vid betydande péverkan pd den lokala arbetskraften, vilket ofta ér fallet i insolvensférfaranden, kan
arbetstagarrepresentanter i styrelsen vara beredda att be ledningen att informera offentliga
myndigheter.

Further reading and resources
[ KONKURS ]

Directive 2008/94/EC on the protection of workers in the event of the insolvency of their
employer

Kategori: Juridisk

Sprdk: Engelska

|’ KONKURS \|

Strengthening workers’ voices in cases of insolvencies: guidelines and
recommendations “more Democracy at work still needed” Elaborated by Syndex Europe,
PCG-Project Consult GmbH and GLTPS.

Organisation(er): ETUC
Kategori: Fackliga guider

Sprdk: Engelska
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