Transnational
Akvizicia/prevzatie @ woovcuin

Ak sa spolocnost zacleriuje do inej existujucej pravnickej osoby

Co by ste o iom mali vediet:

¢ Akvizicia nastava vtedy, ked spolo¢nost kupi Cast alebo vsetky akcie alebo aktiva inej spolo¢nosti,
zvy€ajne s cielom prevziat nad fiou kontrolu.

e Akvizicie majd vyznamny vplyv na pracu a zamestnanost. Akvizicie prirodzene vedu k duplicite
pracovnych miest a funkcii v novej spolo€nosti, ¢o zvyCajne vedie k restrukturalizacii, ktord zahfha
opatrenia, ako je vymena vedenia, zmena pracovnych podmienok, zvysenie intenzity prace a/alebo
hromadné preptstanie.

 V pripade akvizicie by si EZR a miestne orgdny zastupujldce zamestnancov mali byt vedomé urcitych
minimalnych ochrannych prav: Ak podnik prevezme iny podnik, ur€ité préva pracovnikov sd chrénené
smernicou 2001/23/ES, ktord by mala chranit préva pracovnikov v pripade prevodu viastnictva.

e Pracovnici maja pravo byt informovani o prevode vlastnictva a o spdsoboch, akymi sa bude tento
prechod riadit. To znamendg, Ze zadstupcovia pracovnikov v oboch spoloénostiach mézu spolupracovat
pri hfadani najlepsSieho rieSenia s pomocou a podporou odborov.

 Hlavny rozdiel medzi akviziciou a prevzatim spoc€iva v tom, Ze prevzatie je osobitné forma akvizicie, ku
ktorej dochddza, ked’ spolo¢nost prevezme kontrolu nad inou spoloénostou bez shlasu preberanej
spoloénosti. Prevzatia, ku ktorym dochddza bez sthlasu, sa bezne nazyvajd nepriatel'ské prevzatia.

 Pracovnici maju préavo byt informovani o ponuke na prevzatie a podmienkach navrhovaného prevzatia
a stanovisko pracovnikov méze byt ofici@lne predlozené verejnym orgdnom.

« To je stanovené v smernici 2004/25/ES o ponukdch na prevzatie, ktord poskytuje zdujmovym

zdruzeniam pracovnikov rozsirené prava na informdcie, ako aj na konzultécie v suvislosti s prevzatim:
cielom smernice je sice obmedzit obmedzenia volného pohybu kapitalu zdkazom vsetkych druhov
obrany proti nepriatel'skému prevzatiu, ale zaroven ponechdva vnatrostdtnym subjektom znacny
manévrovaci priestor. Pokial ide o prava pracovnikov, smernica stanovuje, Ze pracovnici musia dostat
rozsiahle informécie o ponuke na prevzatie a dava im pravo vyjadrit svoje stanovisko/odporaéanie!

e Akvizicie spadajd pod protimonopolné pravo a musia byt ozndmené prislusSnému verejnému orgdnu. Ak
akvizicie spadaju pod eurdpsky orgdn pre hospoddrsku sutaz a nariadenie EU o fazidch, zastupcovia

pracovnikov majd pravo byt vypocuti Eurépskou komisiou. Pozrite si priklad masivneho odpredaja
spolo¢nosti ArcelorMittal v roku 2018 a sposob, akym industriAll Europe koordinoval reakcie a obavy

odborov a pracovnikov na stretnuti s Komisiou EU.
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Vasou alohou je...

* Zhromazdovanie informdcii o vlastnickej Struktare prislusnych subjektov pred uskutonenim akvizicii.

« Spojte sa so zastipenim zamestnancov v druhej spolo&nosti, ktord sa zagastriuje na akvizicii (ak je to
mozné) - na tento Gcel sa obrdatte na miestnu alebo - v nadndrodnych pripadoch - eurépsku odvetvova
odborovu organizdciu, ktord vém tento proces ulahci. Mozno tieZz uvazovat o stretnuti s vedenim druhej
spolocnosti. Uvedomte si, Ze proces stretnutia so zdstupcami zamestnancov druhej spolo¢nosti mbze
byt v pripade akvizicie finanénym subjektom, ako je sGkromny kapitdlovy alebo investi¢ny fond, zloZity.

e V Uzkej spoluprdci a komunikdcii s druhou spolo¢nostou zabezpecte ochranu zdkladnych pracovnych
podmienok a pokuste sa s novym zamestndvatelom dohodnut lepSie podmienky.

e Ak md akvizicia nadndrodny charakter, mézu byt potrebné rokovania o prispdsobeni vasej zmluvy novej
situdcii. Ak su zapojené aspon dve EZR, mdze sa dokonca zvazit zorganizovanie formdalneho osobitného
vyjedndvacieho orgdnu na rokovanie o novej dohode pre rozsirend skupinu.

¢ Overte si, ktory orgdn pre hospoddrsku sataz je zodpovedny za dany pripad.
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Matica €asovej osi

Povinnosti manazmentu

Europske zamestnanecké rady SE zamestnanecké rady

o Ak su fdmy pravdivé a pripravuje sa projekt, ktory méze mat vyznam pre eurdpskych zamestnancov z
hladiska jeho potenciéineho vplyvu, Ustredné vedenie je povinné ¢o najskér informovat EZR alebo PS SE
(pozri zamyslané rozhodnutie).

» V pripade nepriatel'ského prevzatia vedenie cielovej spolo€nosti Casto zisti akvizi€ny projekt aZ po jeho
zacati. MézZe prijat obranné opatrenia, ale bude mat len mald rozhodovaciu prdvomoc o akvizicnom
procese.

ZastUpenia miestnych pracovnikov

» Ak st fdmy dobre podloZené a pripravuje sa projekt, ktory méze mat vplyv na zamestnancov z hladiska
jeho potencidlneho Gc¢inku, miestne vedenie je povinné ¢o najskér informovat miestnych zdstupcov
(pozri zamyslané rozhodnutie). V pripade, Ze je ovplyvnenych viac ako jedna krajing, takéto informdcie
by mali byt koordinované a poskytnuté v rovhakom ¢asovom rdmci. Miestne informdcie sa potom
tykaja najma vplyvu projektu akvizicie.

» V pripade nepriatel'ského prevzatia vedenie cielovej spolo¢nosti €asto zisti akvizicny projekt aZ po jeho
zacati. MézZe prijat obranné opatrenia, ale bude mat len mald rozhodovaciu prdvomoc o akvizicnom
procese.

Zastupcovia pracovnikov v spravnej rade

» Vedenie by malo informovat ¢lenov spravnej rady o podnikovej stratégii a vSetkych pldnoch, ktoré mézu
mat vplyv na zamestnancov, vo velmi skorej fdze a v dostato€nom predstihu pred akymkolvek
kone€nym rozhodnutim.

¢ V pripade nepriatel'ského prevzatia vedenie cielovej spolo¢nosti Casto zisti akvizicny projekt az po jeho
zacati a az vtedy bude méct informovat €lenov predstavenstva.

Prava pracovnikov a opatrenia

Eurépske zamestnanecké rady SE zamestnanecké rady

 Hned ako sa zdg, Ze fGmy maja nejaky vyznam, &lenovia EZR/SPZ by mali konfrontovat vedenie s uz
ziskanymi informé&ciami a poziadat o dalSie podrobnosti vratane - ak je to vhodné - formdalnych
informdcii a priprav na konzultécie s EZR/SPZ. MéZe sa tak stat na pravidelnom zasadnuti alebo
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prostrednictvom ich vyberového vyboru, tajomnika, predsedu alebo iného hovorcu v obdobi medzi
zasadnutiami.

» Spojte sa so svojim odborovym koordindtorom a eurépskou odborovou federdciou, aby ste zabezpecili
Uplné informacie vSetkych dotknutych odborovych zvézov a zacali pripravovat spolo¢nl odborovu
reakciu.

ZastUpenia miestnych pracovnikov

e Hned ako sa zd§, Zze fGmy maiju nejaky vyznam, miestni zadstupcovia zamestnancov by mali konfrontovat
vedenie s uz ziskanymi informd&ciami a poziadat o dalSie podrobnosti vratane - ak je to vhodné -
formdalnych informdcii a priprav na konzultdcie. To moZzno urobit na pravidelnych zasadnutiach
miestnych zastupitel'skych orgdnov alebo prostrednictvom ich tajomnika, predsedu alebo iného
hovorcu v obdobi medzi zasadnutiomi. M&Zu to urobit aj jednotlivi podnikovi radcovia alebo Elenovia
EWC/SE WC zastupujaci prislusnd krajinu.

« VSetky informdcie ziskané na miestnej Grovni by sa mali systematicky zdielat s ¢lenmi EZR/SE WC
ostatnych krajin. To umozni velmi rychlo ziskat obraz o nadndrodnej povahe moznej akvizicie.

Zastupcovia pracovnikov v spravnej rade

¢ Zastupcovia zamestnancov v spravnej rade maju pristup k rovnakym informéciadm ako zédstupcovia
akciondrov. Ak sa $iria nejaké chyry o moznej akvizicii a takyto plén este nebol predstavenstvu
ozndmeny, potom je mozné tuto otdzku otvorit na najblizSom zasadnuti a poziadat o Gplné zverejnenie
obchodného pripadu. Ak uz bol takyto plan predstavenstvu ozndmeny, mozno vyslat signdly EZR,
miestnym zdstupcom zamestnancov a/alebo odborovym funkciondrom, 7e sa takdto restrukturalizacia
skuto€ne pripravuje. Upozornenie: M6Zu sa uplathovat osobitné pravidld o dévernosti informdci.

« V pripade nepriatel'ského prevzatia vedenie cielovej spolocnosti €asto zisti projekt prevzatia az po jeho
zacati a az vtedy bude méct informovat ¢lena predstavenstva.

Odborova akcia

Eurdpske zamestnanecké rady SE zamestnanecké rady

« Kontaktujte prislusna ETUF: Skontrolujte a dodrziavaijte vietky existujace kodexy spravania/politiky ETUF
a/alebo véetky existujice nadnarodné ramcové dohody alebo podobné dokumenty $pecifické pre
spolocnost, ktoré sa uplatiuju v pripade akvizicii.

* Zhromazdite informdcie o druhej spolo¢nosti zapojenej do projektu akvizicie a pokuste sa nadviazat
kontakty s prislusnymi odborovymi Struktarami.

e Koordindatori EZR by mali Gzko spolupracovat s ETUF a ¢lenmi EZR v prislu§nych krajinach.

Zastdpenia miestnych pracovnikov
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Famy mdzu byt opodstatnené alebo nie. Preto je prvou Glohou zhromazdit o najviac informdcii, aby ste
svoje domnienky podloZili. Medzi mozné kroky patri vimena ndzorov s dotknutymi pracovnikmi,
preverenie verejne dostupnych zdrojov (tlag, firemné webové stranky, ..) a kontakty so zastupcami
druhej spolo&nosti zapojenej do moznej akvizicie (ak je to mozné).

Zastupcovia pracovnikov v spravnej rade

 V niektorych pripadoch mézu mat odborovi funkciondri mandat v predstavenstve spoloc¢nosti. Ak to tak
nie je, potom bude nevyhnutny Uzky kontakt so zdstupcami zamestnancoy, ktori su v predstavenstve. To
umozni rychlo overit fdmy a v pripade ich potvrdenia pripravit dalsie kroky (pozri nasledujice &asti
gasového pléanu).

Uloha verejnych orgénov

Eurdpske zamestnanecké rady SE zamestnanecké rady

* V tejto faze verejné orgdny nehrajd Zziadnu Ulohu. Mézete sa vSak informovat o Glohe vnutrostatnych
alebo miestnych orgdnov verejnej spravy, najma v pripade rozsiahlej restrukturalizdcie vo vasej krajine.

« Kedze akvizicia méze spadat do pdsobnosti prava hospoddrskej sttaze, obozndmte sa s nariadenim EU
o faziéch a postupom kontroly fazii v EU.

Zastdpenia miestnych pracovnikov

« V niektorych krajinach, kde sa to tyka v&csej Casti zamestnancov, moézu byt o zapojenie poziadané
verejné orgdny. Ak sa chcete pripravit na takyto neskorsi zasah, overte si vnatrostatne pravne predpisy a
zistite, aké pravidld sa budd uplatiovat a aké postupy musite dodrziavat.

e Osobitne zaujimavé mézu byt zadkony a predpisy o hromadnom prepustani a prevode €innosti na iny

podnik.
» KedZe pripadnd akvizicia méze spadat do pdsobnosti vnatrostatneho prava hospoddarskej sutaze,

obozndmte sa s vnatrostatnymi pravnymi predpismi tykajacimi sa akvizicii a koncentrdcii.

Zastupcovia pracovnikov v spravnej rade

¢ V pripade vyznamnych vplyvov na miestnu pracovnu silu mézu byt zastupcovia zamestnancov v
spravnej rade pripraveni poziadat vedenie, aby informovalo verejné organy.
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Further reading and resources

| AKVIZICIA/PREVZATIE |

Directive 2004/25/EC of the European Parliament and of the Council of 21 April 2004 on
takeover bids

(Text with EEA relevance)

Kategoria: Pravna stranka
Jazyk: Anglictina

Pristup: Verejnost

[ (CEZHRANICNE) ZLUCENIE ] [ SPOLOCNY PODNIK ] [ AKVIZICIA/PREVZATIE ]

Competition: Merger control procedures

Typ: PDF
Kategoria: Fakty a ddaje
Jazyk: Anglictina

Pristup: Verejnost

[ (CEZHRANICNE) ZLUCENIE ] [ SPOLOCNY PODNIK ] [ AKVIZICIA/PREVZATIE ]

Council Regulation (EC) No 139/2004 of 20 January 2004 on the control of concentrations

between undertakings (the EC Merger Regulation)

Typ: Webovdé lokalita
Kategoria: Prédvna stranka

Pristup: Verejnost
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l SPIN-OFF ‘ [ AKVIZICIA/PREVZATIE ]

Council Directive 2001/23/EC of 12 March 2001 on the approximation of the laws of the
Member States relating to the safeguarding of employees' rights in the event of transfers
of undertakings, businesses or parts of undertakings or businesses

Typ: Webovda lokalita
Kategoria: Pravna strénka
Jazyk: Anglictina

Pristup: Verejnost
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