v - ° Transnational
Spolocny podnik @ rosucturing
p y p Navigator
Ak je vytvoreny novy podnikatelsky subjekt, ktory kontroluju dve alebo viac

spolocnosti

Co by ste o iom mali vediet:

» Spolo¢né podniky sa tykaju zaloZzenia a pripadného prevodu €innosti na novy podnik, ktory je
kontrolovany dvoma alebo viacerymi spolo€nostami.

e Spolo¢né podniky mézu mat vyznamny vplyv na pracu a zamestnanost, pretoze vytvorenie nového
vedenia spolo¢ného podniku €asto vedie k restrukturalizacii podniku, ktoré zahffia opatrenia, ako je
vymena vedenia, zmena pracovnych podmienok, zvysenie intenzity prace a/alebo hromadné
prepustanie.

¢ V pripade nadnérodnych spolo¢nych podnikov méze byt potrebné opdtovne prerokovat existujace
Struktary zastdpenia pracovnikov - vratane EZR, ako aj jednej alebo viacerych spravnych rad
spolocnosti. Je délezZité poznamenat, Ze spolocny podnik mbze spadat do pdsobnosti EZR, aj ked
kontrolny podnik uz nema v novej spolocnosti vacsinovy podiel.

« Nariadenie EU o fazidch sa vztahuje na vytvorenie akéhokolvek spolocného podniku, ktory sa povazuje

za "'koncentraény’, a nie "kooperativny’. Spolo¢ny podnik sa povazuje za koncentracny, ak:
o Dva alebo viac podnikov mé rozhodujdci vplyv na spolocny podnik;

o spolo¢ny podnik bude vykondvat vSetky bezné druhy Cinnosti, ktoré vykonéva samostatny
hospoddarsky subjekt, na trvalom zaklade;

o dva alebo viac podnikov mé v Eurépskej unii dostatocné prijmy na to, aby splinili jednu z dvoch
skupin prahovych hodnét pre podévanie ziadosti o fazie v EU.

« V pripade spolo¢nych podnikov podra nariadenia EU o fazidch je potrebné informovat prislusny organ
verejnej moci.

« V pripade, ze Komisia EU zaéne vysetrovanie podla nariadenia o fazidch, zastupca pracovnikov ma

pravo byt vypocuty Eurdpskou komisiou ako tretia strana.

Vasou Glohou je...

e Zhromazdite informdcie o viastnickej Struktdre prislusnych subjektov pred uskutoénenim spolo¢nych
podnikov.

e Nadviazte kontakt so zastlpenim zamestnancov v druhej spolo€nosti zapojenej do spolo€ného podniku
- na tento Uc¢el sa obrdatte na miestnu a eurépsku odvetvova odborovad organizéciu, ktord vém tento
proces ulahdi.
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¢ V Uzkej spoluprdci a komunikdcii so zadstupcami pracovnikov druhej spolo€nosti zabezpecte ochranu
zdkladnych pracovnych podmienok a pokuste sa dohodnit s novym zamestndvatefom lepsie
podmienky.

¢ Ak ma spolo¢ny podnik nadndrodny charakter a zahfia dve alebo viac EZR, spojte sa s nimi o najskér a
napldnujte rokovania bud o za€leneni budiceho spolo¢ného podniku do pdsobnosti jednej z
existujdcich EZR, alebo o zalozeni novej EZR.

¢ Overte si, ktory orgdn pre hospoddrsku sataz je zodpovedny za dany pripad.
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Matica €asovej osi

Povinnosti manazmentu

Europske zamestnanecké rady SE zamestnanecké rady
o Ak su tieto fdmy pravdivé a pripravuje sa projekt, ktory mdze mat vyznam pre eurdpskych
zamestnancov z hladiska jeho potencidlneho vplyvu, Gstredné vedenie je povinné €¢o najskér informovat
EZR alebo PS SE (pozri zamyslané rozhodnutie).

Zastdpenia miestnych pracovnikov

» Ak st fdmy dobre podloZené a pripravuje sa projekt, ktory méze mat vplyv na zamestnancov z hladiska
jeho potencidlneho Gc¢inku, miestne vedenie je povinné €o najskér informovat miestnych zdstupcov
(pozri zamyslané rozhodnutie). V pripade, Ze je ovplyvnenych viac ako jedna krajing, takéto informdcie
by mali byt koordinované a poskytnuté v rovnakom ¢asovom rédmci. Miestne informdcie sa potom
tykajd najma vplyvu projektu spoloéného podniku.

Zastupcovia pracovnikov v spravnej rade

» Vedenie by malo informovat €lenov spravnej rady o podnikovej stratégii a vSetkych pldnoch, ktoré mézu
mat vplyv na zamestnancov, vo velmi skorej faze a v dostato€nom predstihu pred akymkolvek
kone€¢nym rozhodnutim.

Prava pracovnikov a opatrenia

Eurépske zamestnanecké rady SE zamestnanecké rady

o Hned ako sa zd@, Ze fémy maja nejaky vyznam, lenovia EZR/SPZ by mali konfrontovat vedenie s uz
ziskanymi informd&ciami a poziadat o dalSie podrobnosti vratane - ak je to vhodné - formalnych
inform@cii a priprav na konzultacie s EZR/SPZ. Mdze sa tak stat na pravidelnom zasadnuti alebo
prostrednictvom ich vyberového vyboru, tajomnika, predsedu alebo iného hovorcu v obdobi medzi
zasadnutiami.

¢ Spojte sa so svojim odborovym koordindtorom a eurdpskou odborovou federdciou, aby ste zabezpedili
Uplné informacie vSetkych dotknutych odborovych zvézov a zacali pripravovat spolo¢nl odborovu
reakciu.

Zastdpenia miestnych pracovnikov

» Hned ako sa zdd, Zze fdmy majd nejaky vyznam, miestni zastupcovia zamestnancov by mali konfrontovat
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vedenie s uz ziskanymi informdaciami a poziadat o dalSie podrobnosti vratane - ak je to vhodné -
formdalnych informdcii a priprav na konzultécie. To mozno urobit na pravidelnych zasadnutiach
miestnych zastupitel'skych orgdnov alebo prostrednictvom ich tajomnika, predsedu alebo iného
hovorcu v obdobi medzi zasadnutiomi. M&Zu to urobit aj jednotlivi podnikovi radcovia alebo Elenovia
EWC/SE WC zastupujaci prislusnd krajinu.

« V3etky informdcie ziskané na miestnej Grovni by sa mali systematicky zdielat s ¢lenmi EZR/SE WC
ostatnych krajin. To umozni velmi rychlo ziskat obraz o nadndrodnom charaktere pripadného projektu
spolo€ného podniku. Napriek moznym obvineniam manaZmentu tykajacim sa doévernosti informdacii by
sa mali procesy konzultacie informécii na arovni EU aj na vnatrostatnej Grovni navzajom dopliiat.

Zastupcovia pracovnikov v spravnej rade

e Zastupcovia zamestnancov v spravnej rade maju pristup k rovnakym informéciédm ako zastupcovia
akciondrov. Ak sa §iria nejaké chyry o moZznom spolo¢nom podniku a takyto plan este nebol
predstavenstvu ozndmeny, potom je mozné tato otdzku otvorit na najblizSom zasadnuti a poZiadat o
Uplné zverejnenie obchodného pripadu. Ak uz bol takyto plan predstavenstvu oznédmeny, mozno vyslat
signdly EZR, miestnym zdstupcom zamestnancov a/alebo odborovym funkciondrom, Ze sa takato
reStrukturalizécia skuto€ne pripravuje. Upozornenie: MéZu sa uplatiovat osobitné pravidld o dovernosti
informaci.

Odborovd akcia

Europske zamestnanecké rady SE zamestnanecké rady

o Kontaktujte prislusna ETUF: Skontrolujte a dodrZiavaijte véetky existujuce kédexy spravania/politiky ETUF,
ktoré sa uplatiuja v pripade spoloéného podniku, a/alebo vietky existujice nadndrodné rdmcové
dohody alebo podobné Specifické dokumenty spolo¢nosti.

» Zhromazdite informdcie o dalsej spolo&nosti (spolo¢nostiach) zapojenej do projektu spoloéného
podniku a pokUste sa nadviazat kontakty s prislusnymi odborovymi Struktarami.

¢ Koordindatori EZR by mali Gzko spolupracovat s ETUF a ¢lenmi EZR v prisluSnych krajinach.

ZastUpenia miestnych pracovnikov

e FGmy moZzu byt opodstatnené alebo nie. Preto je prvou Glohou zhromazdit €o najviac informacii, aby ste
svoje domnienky podlozili. MoZné kroky zahffiajd vymenu ndzorov s prislusSnymi pracovnikmi, preverenie
verejne dostupnych zdrojov (tlag, firemné webové stranky, ...) a kontakty so zastupcami potencidlnych
dalsich spolo€nosti zapojenych do projektu spoloéného podniku.

Zastupcovia pracovnikov v spravnej rade

¢ V niektorych pripadoch mdzu mat odborovi funkciondri manddat v predstavenstve spolo¢nosti. Ak to tak
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nie je, potom bude nevyhnutny Uzky kontakt so zastupcami zamestnancoy, ktori su v predstavenstve. To
umozni rychlo overit fdmy a v pripade ich potvrdenia pripravit dalsie kroky (pozri nasledujice &asti
gasového pléanu).

Uloha verejnych orgénov

Eurépske zamestnanecké rady SE zamestnanecké rady

* V tejto faze verejné orgdny nehrajd Ziadnu Ulohu. Mézete sa vSak informovat o Glohe vnutrostatnych
alebo miestnych orgdnov verejnej moci, najmaé v pripade rozsiahlej restrukturalizdcie vo vasej krajine.

» KedZe mozny spoloc¢ny podnik méze spadat do pésobnosti prava hospoddrskej sutaze, obozndmte sa s
nariadenim EU o faziéich a postupom kontroly fazii v EU.

Zastapenia miestnych pracovnikov

« V niektorych krajinach, kde sa to tyka vécsej Casti zamestnancov, mozu byt o zapojenie poziadané
verejné orgdny. Ak sa chcete pripravit na takyto neskorsi z&sah, overte si vnatrostatne pravne predpisy a
zistite, aké pravidla sa budl uplatfiovat a aké postupy musite dodrziavat.

e Osobitne zaujimavé mdzu byt zadkony a predpisy o hromadnom prepustani a prevode €innosti na iny
podnik.

» KedZe pripadny spolo¢ny podnik médze spadat do pdsobnosti prdva hospoddrskej sGtaze, obozndmte sa
s nariadenim EU o faziéch a postupom kontroly fGzif v EU.

Zastupcovia pracovnikov v spravnej rade

e V pripade vyznamnych vplyvov na miestnu pracovnu silu mézu byt zastupcovia zamestnancov v
spravnej rade pripraveni poziadat vedenie, aby informovalo verejné organy.
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Further reading and resources

[ (CEZHRANICNE) ZLUCENIE ] [ SPOLOCNY PODNIK ] [ AKVIZICIA/PREVZATIE ]

Competition: Merger control procedures

Typ: PDF
Kategoria: Fakty a ddaje
Jazyk: Anglictina

Pristup: Verejnost

(CEZHRANICNE) ZLUCENIE ] [ SPOLOCNY PODNIK ] [ AKVIZICIA/PREVZATIE ]

Council Regulation (EC) No 139/2004 of 20 Janudary 2004 on the control of concentrations
between undertakings (the EC Merger Regulation)

Typ: Webovdé lokalita
Kategoria: Pravna stranka

Pristup: Verejnost
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