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Ked sa €innost presunie do novej, samostatnej spolo¢nosti

Co by ste o iom mali vediet:

¢ O odc¢leneni hovorime vtedy, ked sa spolocnost rozhodne oddelit od jednej zo svojich hlavnych €innosti
a vytvorit novy, samostatny subjekt.

e Argumentom, ktory manazment ¢asto pouZiva pri od¢leneni, je presvedcenie, Ze sGCet Casti je
hodnotnejsi ako sicasnd trhovd kapitalizdcia, pricom ocakdva spravodlivejSie ocenenie zo strany trhu.
Dalsimi dévodmi méze byt opdtovné zameranie sa na hlavna ¢innost spolo¢nosti alebo jednoducho
oddelenie Cinnosti, ktoré sa uz nepovazuji za dbélezité.

e Velmi €asto su to prave aktivisticki akciondri, ktori tla¢ia na "oddelenie zrna od pliev" - napriklad na
oddelenie vysoko ziskovej "dobrej" divizie od inej zaostavajlcej divizie. "Dobrd” divizia sa okamzite zvysi
na samostatnom zdklade. Kazdu situdciu je v8ak potrebné skimat individudline, pretoze existuju stovky

dévodov na oddelenie.

e K od¢leneniu méze dojst na Ukor zamestnancoy, kedze sa dotkne pracovnikov v novom subjekte, ale
moze mat vplyv aj na zostavajuce &innosti spolo¢nosti. Okrem toho méze od&lenenie viest k predizeniu
doddvatelskych retazcov a zloZitym dohoddm. Ak sU pracovnici prevedeni k inému zamestndvatelovi
(samostatnému subjektu), pracovné miesta a pracovné podmienky mézu byt zabezpe&ené len na
urité obdobie(viac informécii o prevode pracovnych zmlav néjdete tu).

 V pripade od¢lenenia by EZR a miestne orgdny zastupujlce pracovnikov mali poznat ur¢ité minimdine
ochranné préva. V pripade prevodu podnikov su urcité préva pracovnikov chrdnené smernicou
2001/23/ES o ochrane prav pracovnikov pri prevodoch podnikov, zdvodov alebo ¢asti podnikov alebo
z&dvodov. V smernici sa stanovuje, Ze
o véetky pr@va a povinnosti prechddzajd na nadobadajucu spolo¢nost. Clenské staty mézu stanovit,
Ze prevadzajdci a nadobudatel st spolocne zodpovedni za zavdzky, ktoré vznikli pred datumom
prevodu zmluvy.

o Clenské staty mozu prijat vhodné opatrenia na zabezpecenie toho, aby prevodca informoval
nadobudatela o vSetkych prdvach a povinnostiach, ktoré sa majud previest.

o nadobudatel musi dodrziavat kolektivne zmluvy uzavreté s prevadzajucim az do ddtumu skoncenia
platnosti alebo nadobudnutia platnosti inej kolektivnej zmluvy (&lenské staty mozu obmedzit
obdobie dodrziavania tychto podmienok, ale musia dodrziavat aspoi obdobie jedného roka).

 Pokial ide o zastupovanie zamestnancov, smernica stanovuje, Zze v pripadoch, ked' si prevadzany podnik
zachovdva svoju samostatnost, postavenie a funkcie zadstupcov zamestnancov sa zachovéavajd za
rovnakych podmienok.
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Vasou alohou je...

» Predvidajte od¢lenenie vo svojej spolo¢nosti sledovanim vyvoja v odvetvi. VyuZivajte zdroje odborov a
informdcie o tejto problematike na eurbpskej a nédrodnej Grovni.

e Zhromazdite vSetky informacie, ktoré pomaozu pochopit ekonomicku stranku veci, ale aj mozné "skryté”
motivacie manazmentu.

o Uistite sq, Ze prdva a pracovné podmienky pracovnikov, ktori budud prevedeni, budd v rdmci budliceho
nového samostatného subjektu plne reSpektované.

o ZvdZte zriadenie novej EZR pre Cinnosti, ktoré budd vyc€lenené.
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Matica €asovej osi

Povinnosti manazmentu

Europske zamestnanecké rady SE zamestnanecké rady

o Ak su fdmy pravdivé a pripravuje sa projekt, ktory méze mat vyznam pre eurdpskych zamestnancov z
hladiska jeho potenciéineho vplyvu, Ustredné vedenie je povinné ¢o najskér informovat EZR alebo PS SE
(pozri zamyslané rozhodnutie).

Zastdpenia miestnych pracovnikov

» Ak st fdmy dobre podloZené a pripravuje sa projekt, ktory méze mat vplyv na zamestnancov z hladiska
jeho potencidlneho Gc¢inku, miestne vedenie je povinné €o najskér informovat miestnych zdstupcov
(pozri zamyslané rozhodnutie). V pripade, Ze je ovplyvnenych viac ako jedna krajing, takéto informdcie
by mali byt koordinované a poskytnuté zastupcom zamestnancov vo vietkych dotknutych krajindch a
EZR/SE WC v rovnakom &asovom rdmci. Miestne informdcie sa potom tykaja najmé vplyvu spin-off
projektu na tie miestne pracoviskd, ktoré budu ovplyvnené.

Zastupcovia pracovnikov v spravnej rade

» Vedenie by malo informovat ¢lenov spravnej rady o podnikovej stratégii a vSetkych pldnoch, ktoré mézu
mat vplyv na zamestnancov, vo velmi skorej faze a v dostato€nom predstihu pred akymkolvek
kone€nym rozhodnutim.

Prava pracovnikov a opatrenia

Europske zamestnanecké rady SE zamestnanecké rady

« Hned ako sa zd@, ze fémy maja nejaky vyznam, lenovia EZR/SPZ by mali konfrontovat vedenie s uz
ziskanymi informd&ciami a poziadat o dalSie podrobnosti vratane - ak je to vhodné - formdalneho
informovania a konzultdcie s EZR/SPZ. MdZe sa to uskutoénit na pravidelnom zasadnuti alebo
prostrednictvom ich vyberového vyboru, tajomnika, predsedu alebo iného hovorcu medzi zasadnutiami.

¢ Spojte sa so svojim odborovym koordindtorom a eurdpskou odborovou federdciou, aby ste zabezpedili
Uplné informacie vSetkych dotknutych odborovych zvézov a zacali pripravovat spolo¢nl odborovu
reakciu.

Zastdpenia miestnych pracovnikov

* Hned ako sa méze zdat, Ze fdmy maja urcity obsah, miestni zadstupcovia pracovnikov by mali
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konfrontovat vedenie s uz ziskanymi informdéciami a poziadat o dalSie podrobnosti vratane - ak je to
vhodné - formdalneho informovania a konzultacii. To moZzno urobit na pravidelnych zasadnutiach
miestnych zastupitel'skych orgdnov alebo prostrednictvom ich tajomnika, predsedu alebo iného
hovorcu v obdobi medzi zasadnutiomi. M&Zu to urobit aj jednotlivi podnikovi radcovia alebo Elenovia
EWC/SE WC zastupujaci prislusnd krajinu.

« V3etky informdcie ziskané na miestnej Grovni by sa mali systematicky zdielat s ¢lenmi EZR/SE WC
ostatnych krajin. To umozni velmi rychlo ziskat obraz o nadndrodnom charaktere a skuto€nom rozsahu
mozného odclenenia.

Zastupcovia pracovnikov v spravnej rade

e Zastupcovia zamestnancov v spravnej rade maju pristup k rovnakym informéciédm ako zéstupcovia
akciondarov. Ak sa §iria nejaké chyry o moznom rozdeleni a takyto plan este nebol predstavenstvu
ozndmeny, potom je mozné tato otdzku otvorit na najblizsom zasadnuti a poZiadat o Uplné zverejnenie
obchodného pripadu. Ak v8ak takyto pldn uz bol predstavenstvu ozndmeny, moZzno vyslat signdly EZR,
miestnym zastupcom zamestnancov a/alebo odborovym funkciondrom, ze sa takdto restrukturalizacia
skuto€ne pripravuje.

* Upozornenie: M&Zu sa uplatfiovat osobitné pravidld o dévernosti informdcii.

Odborova akcia

Eurépske zamestnanecké rady SE zamestnanecké rady

e Kontaktujte prislusnd Eurépsku odborovi federdciu: Skontrolujte a dodrziavajte vietky existujuce kédexy
spravania/politiky Eurépskej odborovej federdcie platné v pripade odélenenia a/alebo véetky existujuce
nadndrodné rdmcové dohody alebo podobné dokumenty Specifické pre danu spolo¢nost.

¢ Koordindatori EZR by mali Gzko spolupracovat s ETUF a ¢lenmi EZR v prislusnych krajinach.

Zastlpenia miestnych pracovnikov

e FGmy moZu byt opodstatnené alebo nie. Preto je prvou Glohou zhromazdit €o najviac informacii, aby ste
svoje domnienky podloZili. Medzi mozné kroky patri vymena ndzorov s dotknutymi pracovnikmi a
kontrola verejne dostupnych zdrojov (tlag, firemné webové stranky;, ...).

Zastupcovia pracovnikov v spravnej rade

¢ V niektorych pripadoch mdzu mat odborovi funkciondri manddat v predstavenstve spolo¢nosti. Ak to tak
nie je, potom bude nevyhnutny Uzky kontakt so z&stupcami zamestnancoy, ktori st v predstavenstve. To
umo?zni rychlo overit famy a v pripade ich potvrdenia pripravit dalsie kroky (pozri nasledujuce casti
casového planu).
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Uloha verejnych orgénov

Eurépske zamestnanecké rady SE zamestnanecké rady

« V tejto fGze verejné orgdny nehrajd Ziadnu ulohu.

Zastdpenia miestnych pracovnikov

« V niektorych krajindch, kde sa to tyka vécsej Casti zamestnancov, mézu byt o zapojenie poziadané
verejné orgdny. Ak sa chcete pripravit na takyto neskorsi zdsah, overte si vnutrostatne prévne predpisy a
zistite, aké pravidla sa budl uplatiiovat a aké postupy musite dodrziavat.

e Osobitne zaujimavé mdzu byt zdkony a predpisy o prevode €innosti ha iny podnik.

Zastupcovia pracovnikov v spravnej rade

 V pripade potencidlne vyznamného vplyvu na pracovni silu mézu zastupcovia zamestnancov v
sprévnej rade uz teraz upozornit vedenie, Ze moZno bude potrebné informovat verejné organy.

Further reading and resources

[ SPIN-OFF | | AKVIZICIA/PREVZATIE |

Council Directive 2001/23/EC of 12 March 2001 on the approximation of the laws of the

Member States relating to the safeguarding of employees' rights in the event of transfers

of undertakings, businesses or parts of undertakings or businesses

Typ: Webova lokalita
Kategoria: Prévna strdnka
Jazyk: Anglictina

Pristup: Verejnost
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