'] ° Transnatiopal
Kolektivne prepustanie > S

Pri sG€asnom ruSeni mnohych pracovnych miest

Co by ste o iom mali vediet:

e Hromadné prepustanie alebo prepustanie je situdcia, v ktorej velky pocet pracovnikov spoloénosti
strati pracu v kratkom case.

e V situdcii hromadného preptstania musia zamestnavatelia konzultovat s ndrodnymi zastupcami
dotknutych pracovnikov. Tato povinnost je vymedzend v smernici EU 98/59/ES. Stanovujd sa v nej

pravidld informovania zdstupcov zamestnancov a konzultdcie s nimi pred hromadnym prepdstanim,
ako aj ustanovenia o praktickej podpore prepustenych pracovnikov.

e Podla smernice o EZR je hromadné prepustanie vynimoénou okolnostou, ktord je dbvodom na
konzultdcie s EZR.

* Na prepUstanie a hromadné prepustanie v désledku zmeny vlastnictva, zmeny podniku alebo jeho

zatvorenia/Gpadku sa vztahuja iné predpisy EU.

e Ak je hromadné prepustanie nevyhnutné, vnatrostatne pravne predpisy ukladaju zamestnéavatelovi
povinnost rokovat so zastupitelskym orgdnom zamestnancov o opatreniach na podporu postihnutych
pracovnikov, ako s socidlne plany, finanéné kompenzdacie, rekvalifikacia a/alebo podpora pri hfadani
nového zamestnania.

e EZR a zamestnanecké rady SE, ako aj z&stupcovia na Urovni zamestnaneckych rad by mali byt dobre
informovani o vnutrostatnych pravidlach tykajacich sa hromadného prepustania, aby mohli dohliadat
na dodrziavanie prislusnych postupov a spravne vykondvanie v kazdom dotknutom ¢lenskom State.

Vasou Ulohou je...

» Predpokladajte mozné hromadné prepustanie vo vasej spolocnosti a dévody vedenia na zvdzenie
hromadného prepustania.

« VyuZite zdroje odborov a informdcie o tejto problematike na eurépskej a ndrodnej drovni.

e Zhromatzdite vSetky informdcie, ktoré pomédzu pochopit ekonomické dévody hromadného prepustania,
ale aj mozné "skryté" motivacie vedenia.

« Obratte sa na svojho koordindtora EZR/SE WC a na Eurépsku odborovd federéciu, aby vam poradili.

» Podelte sa o vSetky informdcie, ktoré sa vém podari zhromazdit na miestnej Grovni, so vSetkymi ¢lenmi
EZR/SE WC.

e Zabezpecte, aby EZR vystupovala jednotne a vyjadrila sa k pldnu restrukturalizécie eSte pred zaciatkom
ndrodnych rokovani zamestnancov a odborov s miestnym vedenim.
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e Budte aktivni: DoZzadujte sa svojich prdv, neCakajte, kym vedenie dobrovolne predloZi potrebné
informd&cie alebo poZiada o vase stanovisko.

« Dalsie véeobecné odpora¢ania tykajuce sa nadnarodnej restrukturalizécie ndjdete TU
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Matica €asovej osi

Povinnosti manazmentu

Europske zamestnanecké rady SE zamestnanecké rady

« V pripade fdm a nadndrodného rozmeru (o opatreni, ktoré mé za nasledok hromadné prepUstanie, sa
rozhoduje na nadnarodnej Grovni a/alebo sa tyka viacerych zavodov/dcérskych spolo¢nosti v réznych
krajindch EZR) ma Gstredny manazment povinnost ¢o najskér informovat EZR alebo SE WC(pozri
zamyslané rozhodnutie).

Zastlpenia miestnych pracovnikov
e Vedenie na miestnej Grovni musi informovat o kazdom pldnovanom hromadnom prepustant.
» Presné terminy a povinnosti su opisané v prislusnych ustanoveniach vnatrostatneho pracovného préava
o0 hromadnom prepustani.
Zastupcovia pracovnikov v spravnej rade

» Vedenie by malo informovat zadstupcov zamestnancov na urovni spravnej rady o podnikovej stratégii a
vSetkych pldnoch, ktoré mézu mat vplyv na zamestnancov.

Prava pracovnikov a opatrenia

Eurdpske zamestnanecké rady SE zamestnanecké rady

« Clenovia maja moznost predkladat otézky vedeniu, napriklad prostrednictvom svojho vyberového
vyboru, tajomnika, predsedu alebo iného hovorcu medzi zasadnutiami.

¢ EZR by si mala ¢o najskdr vymienat a zhromazdovat informdcie v Gzkej spoluprdci s miestnymi a
nadrodnymi ¢lenmi v dotknutych krajinach.
Zastdpenia miestnych pracovnikov

» Miestni zastupcovia pracovnikov majd moznost kldst otdzky ndrodnému alebo miestnemu vedeniu, aby
si overili pravdivost fam.

* Mali by sa tiez spojit s odborovymi zvézmi na ndrodnej Grovni, ako aj s EZR.

Zastupcovia pracovnikov v spravnej rade

¢ Upozornit na tato otdzku na zasadnutiach sprdvnej rady a v diskusidch s vedenim o budUcej stratégii a
ekonomickych dévodoch prepustania. Poslite signaly EZR.
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Odborova akcia

Europske zamestnanecké rady SE zamestnanecké rady
¢ V pripade rozsiahleho prepUstania by mali odbory vyvinut viastné iniciativy zamerané nielen na
zamestnavatelq, ale aj na dotknuté verejné orgdany a viddy na miestnej, regiondinej a celostatnej Grovni.

 Mala by existovat Gzka spoluprdca medzi odborovymi struktGrami na Grovni EU a na vnatrostatnej drovni
a EZR/SEWC

Zastapenia miestnych pracovnikov

o FGmy moZu byt opodstatnené alebo nie: mozno bude potrebnd prvd vymena ndzorov s dotknutymi
pracovnikmi. Zastupcovia pracovnikov mézu tiez overit verejné informdcie z internetu (tlag, webové
stranky podnikuy, ...). Odbordri simézu vymienat informdcie aj medzi podnikmi v zavislosti od
vnatrostatnych pravnych predpisov.

Zastupcovia pracovnikov v spravnej rade

e Pravidelnd vymena informdcii s clenmi zamestnaneckej rady, ako aj s €lenmi ndrodnych odborovych
zvdzov zapojenych do EZR.

Uloha verejnych orgénov

Eurépske zamestnanecké rady SE zamestnanecké rady

e Priama Uloha voci EZR neexistuje, ale EZR by mala vediet, Ze v pripade hromadného prepudstania musi
zamestndvatel vopred informovat verejné organy v krajindch, ktorych sa to tyka.

¢ EZR by preto mala poznat vnatrostatnu pravnu Upravu a rézne procesné pravidld v krajindch, ktorych sa
hromadné prepustanie tyka.
ZastUpenia miestnych pracovnikov

e Miestni zdstupcovia pracovnikov by sa mali informovat o pravnych predpisoch a Glohe verejnych
orgdnov v situdcidch hromadného prepastania, ktorymi sa vykondvaija ustanovenia smernice EU.

Zastupcovia pracovnikov v spravnej rade

e Ziadna Uloha verejnych orgdnov vo vztahu k zastupcom zamestnancov na Urovni spravnej rady.
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Further reading and resources

| KOLEKTIVNE PREPUSTANIE ]

Collective redundancy, European Industrial Relations Dictionary, Dublin

Organizacia(-y): Eurofound
Typ: Webovdé lokalita
Kategoria: Vyskum

Jazyk: Angli¢tina

Pristup: Verejnost

[ KOLEKTIVNE PREPUSTANIE | [ UZAVER |

In case of a closure resulting in signficant numbers of redundancies, it might also be

useful to have a look at the list of company restructuring cases in which interventions of

the European Globalisation Fund have been made

(the list is updated every few months)
Typ: Webova lokalita

Kategoria: Fakty a Gdaje

Jazyk: Anglictina

Pristup: Verejnost

[ KOLEKTIVNE PREPUSTANIE ]

Gathering information on company examples of different types of restructuring is

possible via the Eurofound “Restructuring Events Database”

The database is searchable by country, sector, name of company as well as specific types of restructuring.
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Organizacia(-y): Eurofound
Typ: Webovd lokalita
Kategoria: Fakty a ddaje
Jazyk: Anglictina

Pristup: Verejnost

[ KOLEKTIVNE PREPUSTANIE ]

Judgment of the Court in Case C-134/22 | G GmbH. Collective redundancies: the
employer’s obligation to communicate information to the authorities at an early stage of
such a project is not intended to confer individual protection on workers.

Organizdcia(-y): CJEU
Typ: PDF

Kategoria: Prédvna stranka
Jazyk: Anglictina

Pristup: Verejnost

KOLEKTIVNE PREPUSTANIE ]

Website on collective redundancies. Usefull links to national legislation implementing
Directive 98/59 EC.

Organizacia(-y): European Comission
Typ: Webovdé lokalita
Kategoria: Prédvna stranka

Jazyk: Anglictina
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https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2023-07/cp230121en.pdf
https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2023-07/cp230121en.pdf
https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2023-07/cp230121en.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=707&amp;langId=en&amp;intPageId=215
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=707&amp;langId=en&amp;intPageId=215
https://restructuring-navigator.eu/sk

Pristup: Verejnost

[ KOLEKTIVNE PREPUSTANIE J

EU Directive 98/59/EC of 20 July 1998 on the approximation of the laws of the Member
States relating to collective redundancies.

Organizacia(-y): European Union
Typ: Webovdé lokalita

Kategoria: Prédvna stranka

Jazyk: Anglictina

Pristup: Verejnost

[ KOLEKTIVNE PREPUSTANIE J

Toolbox for the negotiation and renegotiation of EWC agreements

Organizacia(-y): industriAll Europe
Kategoria: Sprievodcovia Unie
Jazyk: Anglictina

Pristup: Obmedzené

| KOLEKTIVNE PREPUSTANIE |

A list of national trade union officers in charge of company policy,EWCs and SEs in their
organisation can be downloaded on the industriAll Europe Intranet

Organizacia(-y): industriAll Europe

Kategoria: Sprievodcovia Unie
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Jazyk: Anglictina

| KOLEKTIVNE PREPUSTANIE J

industriAll has published a guide for EWC and SE Works Council Members as well as
industriAll affiliates to support them when facing transnational company restructuring

Part 1 of the guide is dedicated to Anticipation and being pro-active: “Dealing with transnational company
restructuring: Part 1. Be proactive and anticipate: step up information exchange and networking in
multinational companies”, December 2020.

Organizacia(-y): industriAll Europe
Kategoria: Sprievodcovia Unie

Jazyk: Angli¢tina

| KOLEKTIVNE PREPUSTANIE |

Practical Guide for EWCs on information and consulation
Organizacia(-y): EFBWW
Kategoria: Sprievodcovia Unie

Jazyk: Anglictina

| PRED RESTRUKTURALIZACIOU | | KOLEKTIVNE PREPUSTANIE | | (CEZHRANICNE) ZLUCENIE

How to prepare to company change?

Manual for European Workers' Representatives.
Organizacia(-y): ETUI

Typ: Webovdé lokalita

Kategoria: Sprievodcovia Unie

Jazyk: Anglictina
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Pristup: Verejnost

Rok: 2018
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