Transnational
Transformarea intr-o societate v Il
europeand (SE)

Atunci cdnd o societate doreste sd isi schimbe statutul juridic in cel de societate
europeand (Societas Europaea - SE)

Ce ar trebui sd stiti despre aceasta:

« SE sunt reglementate de legislatia UE in temeiul Regulamentului CE 2157/2001 si al Directivei 2001/86/CE

privind implicarea lucratorilor. Cele mai multe SE au fost infiintate p&dnd in prezent in Germania, cu

aproximativ 80% din totalul SE (date pentru 2021), urmatd de Franta, cu aproximativ 15%.

» Pe lGngd formele juridice traditionale, cum ar fi Société Anonyme francezd sau Aktiengesellschaft
germand, in 2004 a fost creatd o noud formd supranationald: societatea europeand. Societatea
europeand - cunoscutd si sub denumirea de SE (Societas Europea in latind) - este un tip de societate
publicd cu r@spundere limitatd care permite societdtilor sd isi desfdsoare activitatea in diferite tdri
europene folosind un singur set de reguli.

« Din perspectiva lucratorilor, SE creeazd o noud perspectivd de participare a lucrdtorilor la nivel
european si de co-determinare in consiliille de administratie sau de supraveghere: Atunci cdnd o
societate pe actiuni nationald este transformaté in societate europeand (SE), se incheie un acord SE
privind informareaq, consultarea si participarea lucrdtorilor. Acesta reglementeazd componenta
consiliului de supraveghere si competentele comitetului de intreprindere al SE.

« In acelasi timp, acesta devine un instrument important de subminare sau eludare a dreptului de
participare si de codecizie al lucratorilor.

e Acest lucru se intdmpld in special atunci cdnd principala motivatie a transformdrii unei societdti intr-o
SE este "inghetarea” participdrii lucrdtorilor la nivelul consiliului sau "reducerea numarului de membri ai
consiliului”.

« In conformitate cu directiva mentionatd, implicarea lucrdtorilor in SE include drepturile la informare,
consultare si participare :

o La fel cain cazul unui comitet european de intreprindere, reprezentantii lucrdtorilor din cadrul unui
comitet de intreprindere al SE sunt informati si consultati.

o In cazurile in care prevederea reprezentdrii la nivelul consiliului de administratie a existat anterior (si
anume, in majoritatea statelor membre ale UE) si a fost aplicatd in practicd, legislatia SE prevede
un “principiu before-after’, ceea ce inseamnd cd lucrdtorii din aceste SE au dreptul de a alege sau de a
numi unii membri ai consiliului de administratie (participare).
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« Existd patru modalitdti diferite de creare a unei SE: prin fuziune (pentru a forma o societate europeand);

prin formarea unei societati holding europene; prin formarea unei filiale europene; sau prin
transformarea intr-o SE.

Misiunea ta este sa...

¢ Negociati cel mai bun acord SE posibil privind informarea, consultarea, precum si participarea
lucratorilor la nivelul consiliului de administratie (dacé este cazul) pentru lucrdtorii afectati de
transformarea societatii dumneavoastrd intr-o SE.

« Implicati federatiile sindicale nationale si europene in proces si asigurati-va cd veti fi sprijinit de experti
sindicali incd de la inceput

« In calitate de reprezentant al lucrdtorilor, atunci cand aflati despre planul societdtii dvs. de a se
transforma intr-o SE, adunati cat mai multe informatii despre motivatia si principalele interese din
spatele acestuia.

« Dacd existd motive intemeiate pentru a presupune cd interesul societdtii este sd inghete sau chiar sd
eludeze participarea obligatorie a lucrdtorilor la nivelul consiliului de administratie, ar trebui s& solicitati
sfatul federatiei sindicale nationale si europene.

« In orice caz, incercati sd evitati reducerea drepturilor de informare, consultare si participare ale
lucratorilor prin transformarea societdtii dumneavoastrd intr-o SE (de exemply, prin crearea unei
societdti holding intr-o tard strdind fard participarea lucrdtorilor, prin reducerea numdrului de locuri in

consiliul de administratie sau de supraveghere sau prin ‘inghetarea” drepturilor de participare ale
lucrétorilor)

« In caz de fuziune sau de transformare a unei societdti transnationale intr-o SE, luati leg&tura cu
reprezentanta lucrdtorilor din cealaltd/celelalte societate/societati implicate - este foarte recomandat
sd faceti acest lucru luadnd leg&tura cu organizatia dumneavoastrd sindicald sectoriald locald si
europeand pentru a facilita acest proces.

e In cazul in care intreprinderea comund are un caracter transnational si implic& doud sau mai multe
comitete europene de intreprindere, luati legatura cat mai curdnd posibil si planificati negocierile fie
pentru includerea viitoarei intreprinderi comune ih domeniul de aplicare al unuia dintre comitetele
europene de intreprindere existente, fie pentru infiintarea unui nou comitet european de intreprindere.
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Matricea calendaristica

Obligatii de gestionare

Comitete de intreprindere europene Comitete de intreprindere SE

e In cazul transformdrii unei intreprinderi care are deja un comitet european de intreprindere, conducerea
are obligatia de a informa comitetul european de intreprindere cat mai curand posibil (a se vedea
decizia prevazutd).

Reprezentantii lucratorilor locali

e In cazul unei societdti f&rd un comitet european de intreprindere, conducerea ar trebui s& informeze
organismul de reprezentare a lucrdtorilor sau comitetul sindical cu privire la planul de transformare a
societatii intr-o SE.

Reprezentantii lucrdtorilor in consiliul de administratie

e Conducerea ar trebui s& informeze membrii consiliului de administratie cu privire la strategia
corporativa si la orice planuri care ar putea afecta forta de munca intr-o fazd foarte timpurie si cu mult
timp inainte de orice decizie finald.

Drepturile si actiunile lucratorilor

Comitete de intreprindere europene Comitete de intreprindere SE

¢ De indatd ce apar zvonuri, CEE sau organismul national de reprezentare a lucrdtorilor ar trebui sa
colecteze cat mai multe informatii despre intentiile si motivatiile intreprinderii.

e Se recomandad utilizarea reprezentantilor lucratorilor la nivelul consiliului de administratie ca sursd de
informatii.
¢ Reprezentantii lucrdtorilor sunt adesea lipsiti de informatiile de bazd necesare la inceput, deoarece

forma juridicd a SE este Incd un subiect pentru un cerc restr@ns de experti. Temeiurile juridice sunt
numeroase si nu intotdeauna clar armonizate: de exemplu, Regulamentul SE 2157/2001 si Directiva SE

2001/86/CE, precum si legile nationale de punere in aplicare transpun normele UE in sistemul juridic al
tarii dumneavoastrad.

¢ Luati legdtura cu coordonatorul sindicatului dumneavoastrd si cu federatia europeand a sindicatelor
pentru a obtine informatii complete de la toate sindicatele implicate si pentru a incepe pregdtirea unui
rdspuns sindical comun.
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Intrucat acordul dumneavoastrd privind comitetul european de intreprindere va fi transformat intr-un
acord SE care va include nu numai drepturi de informare si consultare, ci posibil si drepturi de
reprezentare la nivelul consiliului de administratie al lucrdtorilor, ar trebui sd luati legatura cu colegii
dumneavoastrd din comitetul european de intreprindere pentru a va pregdti si a face schimb de
informatii disponibile.

« Familiarizati-vd, de asemeneaq, cu cerintele si dispozitiile legale privind procedurile si reglementdrile din
tara dumneavoastrd referitoare la fuziuni si la controlul fuziunilor.

Reprezentantii lucratorilor locali
¢ Pentru reprezentantii lucrdtorilor care nu au instituit un comitet european de intreprindere, nevoia de a
obtine sprijin si consiliere este si mai importantd.
« De indatd ce apar zvonuri, organismul national de reprezentare a lucrdtorilor ar trebui sd colecteze cat

mai multe informatii despre intentiile si motivatiile intreprinderii.

e Se recomandad utilizarea reprezentantilor lucratorilor la nivelul consiliului de administratie ca sursd de
informatii.
¢ Reprezentantii lucrdtorilor sunt adesea lipsiti de informatiile de bazd necesare la inceput, deoarece

forma juridicd a SE este Incd un subiect pentru un cerc restr@ns de experti. Temeiurile juridice sunt
numeroase si nu intotdeauna clar armonizate: Regulamentul SE 2157/2001 si Directiva SE 2001/86/CE,

precum si legile nationale de punere in aplicare transpun normele UE in sistemul juridic al tdrii
dumneavoastrd.

¢ Luati legdtura cu coordonatorul sindicatului dumneavoastrd si cu federatia europeand a sindicatelor
pentru a obtine informatii complete de la toate sindicatele implicate si pentru a incepe pregdtirea unui
rdspuns sindical comun.

¢ Familiarizati-vd, de asemeneaq, cu cerintele si dispozitiile legale privind fuziunile si procedurile si
reglementdrile de control al fuziunilor din tara dumneavoastrd.

Reprezentantii lucrdtorilor in consiliul de administratie

e Reprezentantii lucrdtorilor in consiliul de administratie au acces la aceleasi informatii ca si
reprezentantii actionarilor. In cazul in care circul& zvonuri cu privire la o transformare in SE si un astfel de
plan nu a fost Incd comunicat consiliului de administratie, atunci problema poate fi ridicatd la
urmdtoarea reuniune, solicitdndu-se divulgarea complet& a planului de afaceri. In cazul in care un
astfel de plan a fost deja comunicat consiliului de administratie, se pot trimite semnale cdtre comitetul
european de intreprindere, cdtre reprezentantii locali ai lucrdtorilor si/sau catre sindicalisti c&, intr-
adevdr, se pregdteste o astfel de modificare juridicd. Atentie: se pot aplica norme specifice privind
confidentialitatea.
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Actiune sindicald

Comitete de intreprindere europene Comitete de intreprindere SE

« Sindicatele la nivel national ar trebui sd ofere sprijin reprezentantilor lucrdtorilor in cadrul CEE pentru a
se pregdti pentru procesul de negociere a unui bun acord SE.

e In cazul in care SE este mai mare si are un caracter transnational, implicdnd mai mult de un comitet
european de intreprindere, federatia sau federatiile sindicale europene ar trebui, de asemeneq, sd fie
informate si implicate in proces.

e Sindicatele ar trebui sd fie foarte sensibile la orice intentie a conducerii societdtii de a utiliza crearea SE
ca instrument de sldbire a implicdrii lucrdtorilor la nivelul consiliului de administratie prin reducerea
numadrului total de membri ai consiliului sau prin “inghetarea” implicdrii lucrdtorilor la un nivel care nu ia
in considerare situatiile in care, din cauza cresterii fortei de muncd, numarul reprezentantilor lucrdtorilor

la nivelul consiliului de administratie ar creste, de asemenea.

¢ Este important de remarcat faptul cd sindicatele la nivel national si european pot actiona in calitate de
experti si pot deveni, de asemenea, membri ai comisiei speciale de negociere care trebuie constituitd
pentru a negocia un acord SE. Acest lucru este garantat in Directiva SE si trebuie, de asemeneaq, sd fie
garantat in legislatia nationald de punere in aplicare a directivei.

Reprezentantii lucratorilor locali

« Sindicatele la nivel national ar trebui s& ofere sprijin reprezentantilor lucrdtorilor pentru a se pregdti
pentru procesul de negociere a unui bun acord SE.

e In cazul unui acord mai amplu si de naturd transnationald, federatia sau federatiile sindicale europene
ar trebui, de asemeneq, sd fie informate si implicate in proces.

¢ Sindicatele pot, de asemeneq, sd ia in considerare participarea activd in cadrul SNB care negociazd
acordul SE. Pentru mai multe detalii, a se vedea sectiunea privind negocierile.
Reprezentantii lucratorilor in consiliul de administratie

« In unele cazuri, responsabilii sindicali pot avea un mandat in consiliul de administratie al societdtii. Dacd
nu este cazul, atunci va fi esentiald o legdturd strénsd cu reprezentantii lucrdtorilor care fac parte din
consiliul de administratie. Acest lucru va permite verificarea rapidd a zvonurilor si, dacd acestea sunt
confirmate, pregdtirea etapelor ulterioare (a se vedea sectiunile urmatoare din cronologie).

Rolul autoritatilor publice

Comitete de intreprindere europene Comitete de intreprindere SE

« Niciun rol al autoritatilor publice in aceastd etapd. Cu toate acesteq, va puteti informa cu privire la rolul
autoritdtilor publice nationale sau locale in contextul primirii de informatii si date si la modul in care
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acestea vor fi publicate la nivel national si european.

Reprezentantii lucrdatorilor locali

e FArd rol in acest stadiu si context.

Reprezentantii lucratorilor in consiliul de administratie

¢ Niciun rol in acest stadiu si context.
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Further reading and resources

[ TRANSFORMAREA INTR-O SOCIETATE EUROPEANA (SE) ]

Are employee participation rights under pressure? Trends at national and EU level.

ETUI Policy Brief.

Autor(i): Aline Conchon
Organizatia (organizatiile): ETUI
Tip: PDF

Categorie: Cercetare

Limba: Englezd

Acces: Public

Anul: 2012

[ TRANSFORMAREA INTR-O SOCIETATE EUROPEANA (SE) ]

Frequently Asked Questions (FAQ) on SE WCs

Workers Participation Website.
Organizatia (organizatiile): ETUI
Tip: Site web

Categorie: Cercetare

Limba: Englezd

Acces: Public

TRANSFORMAREA INTR-O SOCIETATE EUROPEANA (SE)
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European Company (SE) facts and figures (2014)

ETUI, Brussels.

Organizatia (organizatiile): ETUI
Tip: Site web

Categorie: Cercetare

Limba: Englezd

Acces: Public

Anul: 2014

[ TRANSFORMAREA INTR-O SOCIETATE EUROPEANA (SE) ]

SE Companies in 2017. Workers' Participation Europe Network, ETUI

Autor(i): Anders Carslon
Categorie: Cercetare
Limba: Englezd

Anul: 2017

| TRANSFORMAREA INTR-O SOCIETATE EUROPEANA (SE) |

Fakten zur Europdischen Aktiengesellschaft. Stand: 31.12.2021. Hans Béckler Stiftung

Autor(i): Sophie Rosenblohm [ Sebastian Sick
Tip: PDF

Categorie: Fapte si date

Limba: germand

Acces: Public
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Anul: 2021

[ TRANSFORMAREA INTR-O SOCIETATE EUROPEANA (SE) J

Legal expert report on the topic that provides a comprehensive overview of the issue

across EU Member States

Tip: Site web
Categorie: Legal
Limba: Englezd

Acces: Public

[ TRANSFORMAREA INTR-O SOCIETATE EUROPEANA (SE) ]

Communication of the EU Commission

Organizatia (organizatiile): European Comission
Tip: Site web

Categorie: Legal

Limba: Englezd

Acces: Public

Anul: 2009

| TRANSFORMAREA INTR-O SOCIETATE EUROPEANA (SE) |

The SE Directive only safeguards co-determination to the extent that it exists at the time
of the SE's registration and does not provide for any adjustments thereafter (“before and
after principle”)
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In particular in Germany, more and more companies are utilising this "loophole” and transforming
themselves into an SE.

Categorie: Legal

Limba: Englezd

[ TRANSFORMAREA INTR-O SOCIETATE EUROPEANA (SE) ]

The transformation of a company governed by national law into a European company

(SE) must not reduce the participation of trade unions in the composition of the

Supervisory Board

Organizatia (organizatiile): CJEU
Tip: PDF

Categorie: Legal

Limba: Englezd

Acces: Public

Anul: 2022

[ TRANSFORMAREA INTR-O SOCIETATE EUROPEANA (SE) ]

Basic information on the SE legal form and related procedures and employer obligations

on the EU Website “Setting up a European Company (SE)”

Tip: Site web
Categorie: Legal
Limba: Englezd

Acces: Public
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l TRANSFORMAREA INTR-O SOCIETATE EUROPEANA (SE) ‘

Council Directive 2001/86/EC of 8 October 2001 supplementing the Statute for a European
company with regard to the involvement of employees

Tip: Site web
Categorie: Legal
Limba: Englezd

Acces: Public

TRANSFORMAREA INTR-O SOCIETATE EUROPEANA (SE) ]

Arbeitnehmerbeteiligung in der Européischen Aktiengesellschaft (SE). Handbuch fiir die
Praxis

Autor(i): Michael Stollt / Elwin Wolters
Tip: PDF

Categorie: Ghidurile Uniunii

Limba: germand

Acces: Public

Anul: 2012

TRANSFORMAREA INTR-O SOCIETATE EUROPEANA (SE) ]

Article on freezing or escaping workers participation rights in Germany with recent data

Felix Gieseke | Fokko Misterek [ Sebastian Sick (2021): 4 von 5 groken SE vermeiden die paritétische
Mitbestimmung (www.mitbestimmung.de)

Tip: Site web

Categorie: Ghidurile Uniunii
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Limba: germand

Acces: Public

[ TRANSFORMAREA INTR-O SOCIETATE EUROPEANA (SE)

Website on SEs of the German Hans-Béckler Foundation

Categorie: Ghidurile Uniunii
Limba: germand

Acces: Public

[ TRANSFORMAREA INTR-O SOCIETATE EUROPEANA (SE)

Negotiations on workers involvement in the European Company

Very useful practical guideline on the negotiation of SE agreements for trade unions and workers
representatives.

Organizatia (organizatiile): ETUC
Tip: PDF

Categorie: Ghidurile Uniunii
Limba: Englezd

Acces: Public
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