Transnational
Achizitie/preluare @ g

Atunci cdnd o societate este integratd in cadrul unei alte entitdti juridice existente

Ce ar trebui sd stiti despre aceasta:

¢ O achizitie are loc atunci cand o societate cumpdrd o parte sau toate actiunile sau activele unei alte
societdti, de obicei pentru a prelua controlul asupra acesteia.

« Achizitiile au un impact semnificativ asupra muncii si ocupdrii fortei de munca. Achizitiile duc in mod
natural la dublarea posturilor si a functiilor in cadrul noii societdti, ceea ce conduce de obicei la
restructurare, care implicd mdsuri precum inlocuirea conducerii, modificarea conditiilor de muncg,
cresterea intensit&tii muncii si/sau concedieri colective.

« In caz de achizitie, comitetele europene de intreprindere si organismele locale de reprezentare a
lucrdtorilor ar trebui s& cunoascd anumite drepturi minime de protectie: In cazul in care o societate este
preluatd de o alta, anumite drepturi ale lucrdtorilor sunt protejate de Directiva 2001/23/CE, care ar

trebui sd protejeze drepturile lucrdtorilor in cazul transferurilor de proprietate.

e Lucrdtorii au dreptul de a fi informati cu privire la transferul de proprietate si la modul in care va fi
gestionatd tranzitia. Aceasta inseamnd cd reprezentantii lucrdtorilor din ambele intreprinderi pot
colabora pentru a gdsi cea mai bund solutie, cu ajutorul si sprijinul sindicatelor.

« Diferenta majord dintre achizitie si preluare este cd o preluare este o forma specialé de achizitie care
are loc atunci cand o societate preia controlul unei alte societdti fard acordul firmei achizitionate.
Preludrile care au loc fard permisiune sunt denumite in mod obisnuit preludri ostile.

« Lucratorii au dreptul de a fi informati cu privire la oferta de preluare si la conditiile preludrii propuse, iar
opinia lucrdtorilor poate fi depusd oficial la autoritatile publice.

e Acest lucru este prevdzut in Directiva 2004/25/CE privind ofertele publice de cumpdrare, care oferd

reprezentantilor intereselor lucrdtorilor drepturi extinse de informare si consultare in contextul preludrilor:
desi vizeazd reducerea restrictiilor la libera circulatie a capitalurilor prin interzicerea tuturor tipurilor de
apdrare impotriva preludrilor ostile, directiva lasd actorilor nationali o marjd de manevrd semnificativa.
In ceea ce priveste drepturile lucrdtorilor, directiva stipuleazd cd lucrdtorii trebuie sé primeascé
informatii detaliate cu privire la oferta publica de preluare si le acordd dreptul de a-si exprima
opinia/recomandareal!

« Achizitiile intrd sub incidenta legislatiei antitrust si trebuie sd fie notificate autoritdtii publice
competente. Dacd achizitiile intrd sub incidenta autoritdtii europene de concurentd si a Regulamentului

UE privind concentrdrile economice, reprezentantii lucr&torilor au dreptul de a fi audiati de Comisia
Europeand. Vedeti exemplul cesiondrii masive a ArcelorMittal in 2018 si modul in care industriAll Europe

a coordonat rdspunsurile si preocupdrilesindicatelor si ale lucrdtorilor in cadrul unei intainiri cu
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Comisia Europeand.

Misiunea ta este sa...

« Adunati informatii privind structura de proprietate a entitdtilor in cauzd inainte ca achizitiile s& aibd loc.

« Luati legdtura cu reprezentanta lucrdtorilor din cealaltd societate implicatd in achizitie (dacd este
posibil) - pentru a facilita acest proces, luati legdtura cu organizatia sindicald locald sau - in cazurile
transnationale - cu organizatia sindicald sectoriald europeand. De asemeneaq, poate fi avutd in vedere
o intdlnire cu cealaltd conducere. Fiti constienti de faptul cd procesul de intdinire cu reprezentantii
lucrdtorilor din cealaltd societate poate fi dificil in cazul unei achizitii de catre un actor financiar, cum ar
fi un fond de investitii sau un fond de capital privat.

« In strdnsd cooperare si comunicare cu cealaltd societate, asigurati-vd cd termenii si conditiile de bazd
de angajare sunt protejate si incercati sd obtineti termeni mai buni cu noul angajator.

« In cazul in care achizitia are un caracter transnational, poate fi necesard negocierea pentru adaptarea
acordului dumneavoastrd la noua situatie. Dacd sunt implicate cel putin doud comitete europene de
intreprindere, se poate lua in considerare chiar organizarea unui grup special de negociere formal
pentru negocierea unui nou acord pentru grupul extins.

« Verificati ce autoritate de concurentd este responsabild de caz.
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Matricea calendaristica

Obligatii de gestionare

Comitete de intreprindere europene Comitete de intreprindere SE

« In cazul in care zvonurile sunt adevdrate si este in curs de desfdsurare un proiect care poate fi
important pentru forta de muncd europeand din punctul de vedere al efectului sGu potential,
conducerea centrald are obligatia de a informa comitetul european de intreprindere sau comitetul
european de intreprindere cat mai curénd posibil (a se vedea decizia prevazutd).

« In cazul unei preludri ostile, conducerea societdtii tintd descoperd adesea proiectul de achizitie odatd
ce acesta este lansat. Acestia pot lua mdsuri defensive, dar vor avea putind putere de decizie asupra
procesului de achizitie.

Reprezentantii lucratorilor locali

e In cazul in care zvonurile sunt bine finantate si este In desfdsurare un proiect care poate avea un impact
asupra fortei de muncd in ceea ce priveste efectul sGu potential, conducerea locald are obligatia de a
informa reprezentantii locali cat mai curadnd posibil (a se vedea decizia preconizatd). in cazul in care
sunt afectate mai multe tdri, aceste informatii ar trebui sa fie coordonate si furnizate in acelasi interval
de timp. Informarea locald se referd in special la impactul proiectului de achizitie.

« In cazul unei preludri ostile, conducerea societdtii tintd descoperd adesea proiectul de achizitie odatd
ce acesta este lansat. Acestia pot lua mdasuri defensive, dar vor avea putind putere de decizie asupra
procesului de achizitie.

Reprezentantii lucrdtorilor in consiliul de administratie

e Conducerea ar trebui s& informeze memobrii consiliului cu privire la strategia corporativd si la orice
planuri care ar putea afecta forta de muncd intr-o fazd foarte timpurie si cu mult timp inainte de orice
decizie finald.

« In cazul unei preludri ostile, conducerea societdtii tint& descoperd adesea proiectul de achizitie odata
ce acesta este lansat si va putea informa membrii consiliului de administratie abia atunci.

Drepturile si actiunile lucratorilor

Comitete de intreprindere europene Comitete de intreprindere SE

« De indatd ce zvonurile par sd aibd o anumitd substantd, membrii EWC/SE WC ar trebui s& confrunte
conducerea cu informatiile deja obtinute si s& solicite detalii suplimentare, inclusiv - dacd este cazul -

Transnational
‘ Restructuring
Navigator


https://restructuring-navigator.eu/ro

informatiile oficiale si pregdatirile pentru consultare ale EWC/SE WC. Acest lucru se poate face in cadrul
unei reuniuni obisnuite sau prin intermediul comitetului lor select, al secretarului, al presedintelui sau al
altui purtator de cuvant intre reuniuni.

¢ Luati legdtura cu coordonatorul dvs. sindical si cu federatia dvs. sindicald europeand pentru a obtine
informatiile complete ale tuturor sindicatelor implicate si pentru a incepe pregdtirea unui rdspuns
sindical comun.

Reprezentantii lucratorilor locali

e De indatd ce zvonurile par sd aibd o oarecare substantd, reprezentantii locali ai lucrdtorilor ar trebui sd
confrunte conducerea cu informatiile deja obtinute si s& solicite detalii suplimentare, inclusiv - atunci
cdnd este cazul - informatiile oficiale si pregdtirile pentru consultare. Acest lucru se poate face in cadrul
reuniunilor periodice ale organismelor reprezentative locale sau prin intermediul secretarului,
presedintelui sau al altui purtdtor de cuvant intre reuniuni. Acest lucru poate fi fdcut, de asemeneq, de
catre sindicalistii individuali sau de catre membrii EWC/SE WC care reprezinté tara in cauzd.

« Orice informatie obtinutd la nivel local ar trebui impdrtdsitd in mod sistematic cu membrii EWC/SE WC

din celelalte tdri. Acest lucru va permite sd se obtind foarte rapid o imagine de ansamblu asupra
caracterului transnational al posibilei achizitii.

Reprezentantii lucratorilor in consiliul de administratie

¢ Reprezentantii lucratorilor in consiliul de administratie au acces la aceleasi informatii ca si
reprezentantii actionarilor. In cazul in care circul& zvonuri cu privire la o posibild achizitie si un astfel de
plan nu a fost incd comunicat consiliului de administratie, problema poate fi ridicatd in cadrul
urmdtoarei reuniuni, soliciténdu-se divulgarea integrald a planului de afaceri. In cazul in care un astfel
de plan a fost deja comunicat consiliului de administratie, se pot trimite semnale catre comitetul
european de intreprindere, catre reprezentantii locali ai lucratorilor si/sau catre sindicalisti cd, intr-
adevdr, se pregdteste o astfel de restructurare. Atentie: se pot aplica norme specifice privind
confidentialitatea.

« In cazul unei preludri ostile, conducerea societdtii tintd descoperd adesea proiectul de achizitie odatd
ce acesta este lansat si va putea informa membrii consiliului de administratie abia atunci.

Actiune sindicald

Comitete de intreprindere europene Comitete de intreprindere SE

« Contactati ETUF-ul respectiv: verificati si respectati orice cod de conduit&/politicd ETUF existent si/sau
orice acord-cadru transnational preexistent sau document similar specific intreprinderii aplicabil in

cazul achizitiilor.

¢ Adunati informatii despre cealaltd intreprindere implicatd in proiectul de achizitie si incercati s& stabiliti
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contacte cu structurile sindicale respective.

e Coordonatorii CEE ar trebui sd coopereze indeaproape cu membrii ETUF si ai CEE din tdrile in cauzd

Reprezentantii lucratorilor locali

 Zvonurile pot fi intemeiate sau nu. Prin urmare, prima misiune este de a aduna cat mai multe informatii
pentru a va sustine presupunerile. Actiunile posibile includ schimburi de informatii cu lucrdtorii in cauzg,
verificarea surselor publice (presd, site-ul web al intreprinderii, ...) si contacte cu reprezentantii celeilalte
intreprinderi implicate in posibila achizitie (dacé este posibil).

Reprezentantii lucratorilor in consiliul de administratie

« In unele cazuri, responsabilii sindicali pot avea un mandat in consiliul de administratie al societatii. Daca
nu este cazul, atunci va fi esentiald o legaturd strnsd cu reprezentantii lucrdtorilor care fac parte din
consiliul de administratie. Acest lucru va permite verificarea rapidd a zvonurilor si, dacd acestea sunt
confirmate, pregdtirea etapelor ulterioare (a se vedea sectiunile urmatoare din cronologie).

Rolul autoritétilor publice

Comitete de intreprindere europene Comitete de intreprindere SE

« Niciun rol al autoritatilor publice In aceastd etapd. Cu toate acesteq, va puteti informa cu privire la rolul
autoritdtilor publice nationale sau locale, in specialin cazurile mari de restructurare din tara
dumneavoastrd.

» Deoarece achizitia poate intra in domeniul de aplicare al legislatiei in materie de concurentg,
familiarizati-vd cu Regulamentul UE privind concentrdrile economice si cu procedura UE de control al

concentrdrilor economice.

Reprezentantii lucratorilor locali

« In unele tdri, atunci cand sunt vizate pdrti mai mari ale fortei de muncd, autoritdtile publice pot fi
solicitate sd se implice. Pentru a va pregdti pentru o astfel de interventie intr-o etapd ulterioargd,
verificati legislatia nationald pentru a afla ce norme se vor aplica si ce proceduri trebuie s& urmati.

* Legile si reglementdrile privind concedierile colective si transferul de activitdti cdtre o alta

intreprindere pot fi de un interes deosebit.

* Deoarece posibila achizitie poate intra Th domeniul de aplicare al legislatiei nationale privind
concurenta, familiarizati-va cu legislatiile nationale privind achizitiile si concentrdrile.

Reprezentantii lucratorilor in consiliul de administratie

e In cazul unui impact semnificativ asupra fortei de muncd locale, reprezentantii lucratorilor din consiliul
de administratie pot fi pregatiti s& solicite conducerii sd informeze autoritdtile publice.
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Further reading and resources

| ACHIZI]’IE/PRELUARE |

Directive 2004/25/EC of the European Parliament and of the Council of 21 April 2004 on
takeover bids

(Text with EEA relevance)
Categorie: Legal
Limba: Englezd

Acces: Public

[ FUZIUNE (TRANSFRONTALIERA) 1 [ INTREPRINDERE COMUNA ] [ ACHIZITIE/PRELUARE

Competition: Merger control procedures

Tip: PDF
Categorie: Fapte si date
Limba: Englezd

Acces: Public

[ FUZIUNE (TRANSFRONTALIERA) ] [ INTREPRINDERE COMUNA ] [ ACHIZITIE/PRELUARE ]

Council Regulation (EC) No 139/2004 of 20 January 2004 on the control of concentrations

between undertakings (the EC Merger Regulation)

Tip: Site web
Categorie: Legal

Acces: Public
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l SPIN-OFF ‘ [ ACHIZI]’IE/PRELUARE ]

Council Directive 2001/23/EC of 12 March 2001 on the approximation of the laws of the
Member States relating to the safeguarding of employees' rights in the event of transfers

of undertakings, businesses or parts of undertakings or businesses

Tip: Site web
Categorie: Legal
Limba: Englezd

Acces: Public
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