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Atunci cand o activitate este transferatd intr-o companie noud, autonomd

Ce ar trebui sd stiti despre aceasta:

» Vorbim despre "spin-off" atunci cdnd o societate alege s& se separe de una dintre activitdtile sale de
bazd pentru a forma o entitate noud, autonoma.

* Un argument adesea folosit de conducere pentru o separare este acela cd ei cred cd suma pdrtilor
valoreazd mai mult decdt capitalizarea actuald a pietei, anticipdnd o evaluare mai corectd de cdtre
piatd. Alte motive pot fi o repliere pe activitatea de bazd a societdtii sau pur si simplu separarea
activitatilor care nu mai sunt considerate relevante.

o

 Foarte adeseaq, actionarii activisti sunt cei care fac presiuni pentru a "separa gréul de neghind” - de
exemplu, pentru a separa o divizie "bund”, foarte profitabild, de o altd divizie rdmasd in urma. Divizia
"bund’ va fi imediat upgradatd in mod separat. Cu toate acesteq, fiecare situatie trebuie examinatd de

la caz la caz, deoarece existd sute de motive pentru spin-off.

e Scindarea poate avea loc in detrimentul lucrdtorilor, deoarece va afecta lucrdtorii din noua entitate, dar
poate avea, de asemeneaq, un impact asupra activitdtilor rémase ale societdtii. In plus, o scindare poate
duce la lanturi de aprovizionare mai lungi si la acorduri complexe. In cazul in care lucrdtorii sunt
transferati la un alt angajator (o entitate autonomda), locurile de muncé si conditiile de muncé pot fi
protejate doar pentru o anumitd perioada de timp(faceti clic aici pentru a afla mai multe despre

transferul contractelor de muncd).

e In cazul unei divizdri, comitetele europene de intreprindere si organismele locale de reprezentare a
lucratorilor trebuie sd cunoascd anumite drepturi minime de protectie. In cazul unui transfer de
intreprinderi, anumite drepturi ale lucrdtorilor sunt protejate prin Directiva 2001/23/CE privind

mentinerea drepturilor lucrdtorilor in cazul transferului de intreprinderi, unitati sau pdrti de intreprinderi
sau unitdti. Directiva prevede ca:

o toate drepturile si obligatiile sunt transferate societdtii absorbante. Statele membre pot prevedea
ca cedentul si cesionarul sd fie responsabili in comun pentru obligatiile care au luat nastere inainte
de data transferului contractului.

o Statele membre pot adopta mdsuri adecvate pentru a se asigura cd cedentul informeazd
cesionarul cu privire la toate drepturile si obligatiile care urmeazd sd fie transferate.

o cesionarul trebuie sd respecte conventiile colective incheiate cu cedentul pdnd la data expirdrii sau
a intrdrii in vigoare a unei alte conventii colective (statele membre pot limita perioada de
respectare a acestor clauze, dar trebuie s& respecte o perioadd de cel putin un an).
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« In ceea ce priveste reprezentarea lucrdtorilor, directiva prevede cg, in cazurile in care intreprinderea

transferatd isi pdstreazd autonomia, statutul si functia reprezentantilor lucratorilor sunt mentinute in
aceleasi conditii.

Misiunea ta este sa...

o Anticipati spin-off-ul in intreprinderea dumneavoastrd prin monitorizarea evolutiilor sectoriale. Utilizati
resursele sindicale si informatiile pe aceastd tema la nivel european si national.

+ Adunati toate informatiile care ajutd la intelegerea situatiei economice, dar si a posibilelor motivatii
"ascunse” ale conducerii.

¢ Asigurati-va cd drepturile si conditiile de muncd ale lucrdtorilor care vor fi transferati sunt pe deplin
respectate in cadrul viitoarei noi entitdti autonome.

¢ Luati in considerare infiintarea unui nou comitet european de intreprindere pentru activitdtile care vor fi
separate.
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Matricea calendaristica

Obligatii de gestionare

Comitete de intreprindere europene Comitete de intreprindere SE

« In cazul in care zvonurile sunt adevdrate si este in curs de desfdsurare un proiect care poate fi
important pentru forta de muncd europeand din punctul de vedere al efectului sGu potential,
conducerea centrald are obligatia de a informa ct mai curdnd posibil comitetul european de
intreprindere sau comitetul european de securitate (vezi decizia preconizatd).

Reprezentantii lucrdtorilor locali

« In cazul in care zvonurile sunt bine finantate si este In desfdsurare un proiect care poate avea un impact
asupra fortei de muncd in ceea ce priveste efectul sGu potential, conducerea locald are obligatia de a
informa reprezentantii locali cat mai curadnd posibil (a se vedea decizia preconizatd). in cazul in care
sunt afectate mai multe tdri, aceste informatii ar trebui sd fie coordonate si furnizate reprezentantilor
lucr&torilor din toate tdrile in cauzd si comitetului european de intreprindere/comitetului european de
securitate in acelasi interval de timp. Informatiile locale se referd in special la impactul proiectului spin-
off asupra acelor unitdti locale care vor fi afectate.

Reprezentantii lucratorilor in consiliul de administratie
e Conducerea ar trebui sd informeze memobrii consiliului de administratie cu privire la strategia
corporativd si la orice planuri care ar putea afecta forta de muncd intr-o fazd foarte timpurie si cu mult
timp Tnainte de orice decizie finald.

Drepturile si actiunile lucratorilor

Comitete de intreprindere europene Comitete de intreprindere SE

¢ De indatd ce zvonurile par sd aibd o anumitd substantd, memobrii EWC/SE WC ar trebui s& confrunte
conducerea cu informatiile deja obtinute si sd solicite detalii suplimentare, inclusiv - atunci cand este
cazul - informarea si consultarea oficialé a EWC/SE WC. Acest lucru se poate face in cadrul unei intalniri
obignuite sau prin intermediul comitetului selectiv, secretarului, presedintelui sau al altui purtdtor de
cuvant intre intdaliniri.

« Luati legatura cu coordonatorul dvs. sindical si cu federatia dvs. sindicald europeand pentru a obtine
informatiile complete ale tuturor sindicatelor implicate si pentru a incepe pregdtirea unui rdspuns

sindical comun
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Reprezentantii lucratorilor locali

¢ De indatd ce zvonurile par sd aibd o oarecare substantd, reprezentantii locali ai lucrdtorilor ar trebui s&
confrunte conducerea cu informatiile deja obtinute si sd solicite detalii suplimentare, inclusiv - atunci
cdnd este cazul - informarea si consultarea oficiald. Acest lucru se poate face in cadrul reuniunilor
periodice ale organismelor reprezentative locale sau prin intermediul secretarului, presedintelui sau al
altui purtdtor de cuvdnt intre reuniuni. Acest lucru poate fi fdcut, de asemeneaq, de comisarii sindicali
individuali sau de membrii EWC/SE WC care reprezintd tara in cauzd.

» Toate informatiile obtinute la nivel local ar trebui s& fie iImpdrtdsite in mod sistematic cu membrii EWC
/SE WC din celelalte tari. Acest lucru va permite s& se obtind foarte rapid o imagine de ansamblu
asupra caracterului transnational si a dimensiunii reale a posibilei spin-off.

Reprezentantii lucratorilor in consiliul de administratie

¢ Reprezentantii lucrdtorilor in consiliul de administratie au acces la aceleasi informatii ca si
reprezentantii actionarilor. In cazul in care circuld zvonuri cu privire la o posibil& scindare si un astfel de
plan nu a fost Incd comunicat consiliului de administratie, atunci problema poate fi ridicatd la
urmdatoarea reuniune, solicitnd divulgarea completd a analizei de rentabilitate. Cu toate acesteq, dacd
un astfel de plan a fost deja comunicat consiliului de administratie, se pot trimite semnale cdtre
comitetul european de intreprindere, cdtre reprezentantii locali ai lucrdtorilor si/sau cétre sindicalisti cu
privire la faptul cd o astfel de restructurare este intr-adevdr in curs de pregdtire.

¢ Atentie: se pot aplica norme specifice privind confidentialitatea.

Actiune sindicald

Comitete de intreprindere europene Comitete de intreprindere SE

o Contactati federatia sindicald europeand respectivd: Verificati si respectati orice cod de
conduitd/politica al Federatiei Europene a Sindicatelor aplicabil in cazul unei divizéri si/sau orice acord-
cadru transnational preexistent sau document similar specific intreprinderii.

* Coordonatorii CEE ar trebui sd coopereze indeaproape cu ETUF si cu membrii CEE din tdrile in cauzd.

Reprezentantii lucratorilor locali

¢ Zvonurile pot fi Intemeiate sau nu. Prin urmare, prima misiune este s adunati cat mai multe informatii
pentru a va sustine presupunerile. Printre actiunile posibile se numard schimbul de informatii cu
lucr&torii in cauzé si verificarea surselor publice disponibile (presd, site-ul web al intreprinderii, ...).

Reprezentantii lucrdtorilor in consiliul de administratie

« In unele cazuri, responsabilii sindicali pot avea un mandat in consiliul de administratie al societdtii. Dacd
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nu este cazul, atunci va fi esentiald o legdturd stransd cu reprezentantii lucrdtorilor care fac parte din
consiliul de administratie. Acest lucru va permite verificarea rapidd a zvonurilor si, dacd acestea sunt
confirmate, pregdtirea etapelor ulterioare (a se vedea sectiunile urmatoare din cronologie).

Rolul autoritatilor publice

Comitete de intreprindere europene Comitete de intreprindere SE

¢ Autoritdtile publice nu au niciun rol in aceastd etapd.

Reprezentantii lucratorilor locali

« In unele tdri, atunci cand sunt vizate pdrti mai mari ale fortei de muncg, autoritdtile publice pot fi
solicitate sd se implice. Pentru a va pregdti pentru o astfel de interventie intr-o etapd ulterioargd,
verificati legislatia nationald pentru a afla ce norme se vor aplica si ce proceduri trebuie s& urmati.

* Legile si reglementdrile privind transferul de activitati catre o alta intreprindere pot fi de un interes

deosebit.

Reprezentantii lucratorilor in consiliul de administratie

e In cazul unui impact potential semnificativ asupra fortei de. muncd, reprezentantii lucrgtorilor din
consiliul de administratie pot avertiza deja conducerea cd este posibil sd fie necesard informarea
autoritdtilor publice.

Further reading and resources

[ SPIN-OFF | | ACHIZITIE/PRELUARE |

Council Directive 2001/23/EC of 12 March 2001 on the approximation of the laws of the

Member States relating to the safeguarding of employees' rights in the event of transfers

of undertakings, businesses or parts of undertakings or businesses

Tip: Site web
Categorie: Legal
Limba: Englezd

Acces: Public
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