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Fiti proactivi si anticipati

Ce ar trebui sd stiti despre aceasta:

¢ Luati legdtura cu sindicatul dumneavoastrd local sau sectorial, deoarece acesta are experienta si
cunostintele necesare pentru a va consilia si sprijini.

« In cazul unei dimensiuni transnationale, este de asemenea important s& consultati federatia sindicald
europeand.

o Cunoasteti-va drepturile: Conducerea centrald a societatilor multinationale trebuie s& informeze si sa
consulte reprezentantii lucrdtorilor din comitetele de intreprindere europene, comitetele de
intreprindere SE sau SCE si reprezentantii lucrdtorilor la nivel de consiliu de administratie - acolo unde
acestia sunt disponibili - cu privire la orice problemd care are posibile consecinte in diferite tari.

» Aceste drepturi de implicare timpurie si cuprinzatoare se adaugd drepturilor locale de implicare la
locul de muncé: In cazul chestiunilor transnationale, este esential sd fiti informati si consultati inaintea
organismelor nationale de reprezentare a lucrdtorilor. Acest lucru va evita ca lucrgtorii s& fie pusi unii
impotriva altora si va asigura un rdspuns sindical unic la strategia de afaceri a conducerii.

Misiunea ta este sa...

« Impartdsiti toate informatiile pe care le puteti colecta la nivel local cu toate sindicatele care au membri
in intreprinderile din sectorul public sau privat din tdrile in cauzd, precum si cu toti membrii comitetelor
de intreprindere CEE, SE sau SCE.

e Pentru a face acest lucru:

o Contactati imediat coordonatorul sindical desemnat s& asiste comitetul european de intreprindere
| comitetul de intreprindere SE sau comitetul de intreprindere SCE.

o Implicati reteaua sindicald transfrontalierd din cadrul intreprinderii dumneavoastrd sau sprijiniti
crearea unei astfel de retele in cazul in care aceasta nu existd incd. Asigurati legdtura cu Federatia
Europeand a Sindicatelor pentru consiliere.

o Discutati zvonurile si preocupdrile dumneavoastrd cu alti reprezentanti sindicali, cu responsabili
sindicali si cu reprezentanti ai lucratorilor la nivel de consiliu de administratie din tara
dumneavoastrd.

 Folositi toate sursele posibile pentru a aduna informatii, abonati-va la fluxurile de stiri si cdutati in mod
regulat numele companiei dvs. din sectorul public sau privat in browserul dvs. (de exemplu, categoria
de stiri pe Google).
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 Asigurati-va cd EWC si comitetul de intreprindere SE sau SCE functioneazd corespunzdtor, cu un comitet
select activ si un flux constant de comunicare internd. Instrumentele digitale online gratuite pot fi foarte
utile In acest sens, inclusiv in scopul traducerii.

« Asigurati-vé& ca comitetul european de intreprindere/comitetul de intreprindere SE beneficiaza de
asistentd din partea unui coordonator/expert sindical, precum si a unor experti in domenii de
actualitate.

e Asigurati-va cd procedurile locale si transnationale de informare si consultare sunt coordonate in
cadrul comitetului european de intreprindere, al comitetului de intreprindere al SE sau al comitetului de
intreprindere al SCE, astfel incat reprezentantii lucrdtorilor sd fie mai bine pregdtiti pentru a face fatd
restructurdrii.

e Fiti proactivi si revendicati-va drepturile, nu asteptati ca administratia s& prezinte in mod voluntar
informatiile necesare sau sd va ceard opinia.
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Further reading and resources

| INAINTE DE RESTRUCTURARE |

EWCs Fit for Change: Manual on transnational restructuring processes

Expert report for the joint European project of trade unions, EWC representatives and EWC trainers | experts.
Downloadable in different languages

Autor(i): GPA, Unite, verdi, ETUI et all.
Organizatia (organizatiile): ETUI

Tip: Site web

Categorie: Ghidurile Uniunii

Limba: Englezd, francezd, germang, Slovacd

Acces: Public

| INAINTE DE RESTRUCTURARE | | CONCEDIERI COLECTIVE ] | FUZIUNE'(TRANSFRONTALIERA) |

How to prepare to company change?

Manual for European Workers' Representatives.
Organizatia (organizatiile): ETUI

Tip: Site web

Categorie: Ghidurile Uniunii

Limba: Englezd

Acces: Public

Anul: 2018

Transnational
‘ Restructuring
Navigator
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| INAINTE DE RESTRUCTURARE |

EFFAT has produces a policy to deal with restructuring

Organizatia (organizatiile): EFFAT
Categorie: Ghidurile Uniunii
Limba: Englezd

Acces: Restrictionat

| INAINTE DE RESTRUCTURARE |

Guide on how to face transnational company restructuring

industriAll European Trade Union has published a guide on how to face transnational company restructuring.
Part 1 of the guide is dedicated to anticipation and being pro-active: It can be downloaded from the
industriAll European Trade Union’s Intranet.

Organizatia (organizatiile): industriAll Europe
Categorie: Ghidurile Uniunii
Limba: Englezd

Acces: Restrictionat
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