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Quando uma atividade é transferida para uma empresa nova e autdbnoma

O que deve saber sobre o assunto:

e Falamos de "spin-off" quando uma empresa opta por se separar de uma das suas actividades
principais para formar uma nova entidade auténoma.

¢ Um argumento frequentemente utilizado para um spin-off pela administragdo é o facto de acreditar
que a soma das partes vale mais do que a atual capitalizagdo bolsista, antecipando uma avaliagdo
mais justa por parte do mercado. Outras razdes podem ser uma reorientagdo para a atividade
principal da empresa ou simplesmente a separagdo de actividades que ja ndo séo consideradas
relevantes.

» Muitas vezes, séo os acionistas activistas que tentam "separar o trigo do joio" - por exemplo, separar
uma "boa” divisdo altamente rentdvel de outra diviséo mais atrasada. A "boa” diviséio serd
imediatamente melhorada numa base separada. No entanto, cada situagdo deve ser analisada caso a
Caso, uma vez que existem centenas de razdes para efetuar uma cisdo.

 As cisbes podem ocorrer em detrimento dos trabalhadores, uma vez que afectardo os trabalhadores
da nova entidade, mas também podem ter um impacto nas restantes actividades da empresa. Além
disso, uma cis@o pode dar origem a cadeias de abastecimento mais longas e a acordos complexos. Se
os trabalhadores forem transferidos para outro empregador (uma entidade auténoma), os empregos e
as condigdes de trabalho podem ser salvaguardados apenas durante um determinado periodo de
tempo(clique aqui para saber mais sobre a transferéncia de contratos de trabalho).

¢ No caso de uma cisd@o, os conselhos de empresa europeus e 0os organismos locais de representacéo
dos trabalhadores devem ter conhecimento de determinados direitos minimos de prote¢&o. Em caso
de transferéncia de empresas, certos direitos dos trabalhadores séo protegidos pela Diretiva
2001/23/CE relativa & manutencdo dos direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia de
empresas ou de estabelecimentos, ou de partes de empresas ou de estabelecimentos. A diretiva prevé
que:

o todos os direitos e obrigagdes sdo transferidos para a sociedade adquirente. Os Estados-Membros
podem prever que o cedente e o cessiondrio sejam solidariamente responsdveis pelas obrigagcdes
contraidas antes da data de transferéncia do contrato.

o Os Estados-Membros podem adotar medidas adequadas para garantir que o cedente informa o
cessiondrio de todos os direitos e obrigag¢ées a transferir.

o o cessiondrio deve respeitar as convengdes colectivas celebradas com o cedente até a data do
termo ou da entrada em vigor de outra convengéo colectiva (os Estados-Membros podem limitar

Transnational
“ Restructuring
Navigator


https://restructuring-navigator.eu/pt-pt
https://wmpwilkemaack.sharepoint.com/sites/WMP-01Daten/Freigegebene Dokumente/01 Daten/01 Laufende Projekte/01a Forschung/EU 2022 ETUI Restructuring/Contents development/xxx
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2001/23/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2001/23/oj
https://restructuring-navigator.eu/pt-pt

o periodo de respeito dessas cldusulas, mas devem respeitar, pelo menos, o periodo de um ano).

e No que se refere a representagdo dos trabalhadores, a diretiva prevé que, nos casos em que a empresa
transferida mantenha a sua autonomia, o estatuto e a fungdo dos representantes dos trabalhadores
sejam preservados nos mesmos termos e condigdes.

A sud missdéo é...

Antecipe o spin-off na sua empresa, acompanhando a evolu¢do do sector. Utilizar os recursos sindicais
e a informacgdo sobre a questdo a nivel europeu e nacional.

Recolha todas as informacgdes que ajudem a compreender a situagdo econdmica, mas também as
possiveis motivagdes "ocultas” da diregéo.

Assegurar que os direitos e as condi¢oes de trabalho dos trabalhadores que serdo transferidos séo
plenamente respeitados na futura nova entidade auténoma.

Considerar a criagcdio de um novo CEE para as actividades que serdo separadas.
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Matriz cronolégica

Obrigagdes de gestéo

Conselhos de empresa europeus Conselhos de empresa SE

» Se os rumores forem verdadeiros e estiver em curso um projeto que possa ser importante para os
trabalhadores europeus em termos de efeitos potenciais, a diregdo central tem a obrigagdo de
informar o CEE ou o SE WC o mais rapidamente possivel (ver decisd@o prevista).

Representagées dos trabalhadores locais

¢ Se os rumores forem bem fundamentados e estiver em curso um projeto que possa ter um impacto na
mao de obra em termos do seu efeito potencial, a Dire¢@o Local tem a obrigag&o de informar os
representantes locais o mais rapidamente possivel (ver decisdo prevista). No caso de mais do que um
pais ser afetado, essa informagdo deve ser coordenada e fornecida aos representantes dos
trabalhadores em todos os paises em causa e ao CEE/CSL dentro do mesmo prazo. A informagdo local
diz respeito, em particular, ao impacto do projeto de spin-off nas instalagdes locais que serdo
afectadas.

Representantes dos trabalhadores no Conselho de Administragdo

¢ A administragéo deve informar os membros do conselho de administragdo sobre a estratégia da
empresa e quaisquer planos susceptiveis de afetar a forga de trabalho numa fase muito precoce e
muito antes de qualquer decisdo final.

Direitos e agcdo dos trabalhadores

Conselhos de empresa europeus Conselhos de empresa SE

« Logo que os rumores paregam ter algum fundamento, os membros do CEE/SE devem confrontar a
direcdo com as informagdes ja obtidas e solicitar mais pormenores, incluindo, se for caso disso, a
informagéo e a consulta formais do CEE/SE. Isto pode ser feito numa reuniéo regular ou através do
Comité Restrito, do Secretdrio, do Presidente ou de outro porta-voz entre reunides.

¢ Entre em contacto com o seu coordenador sindical e a sua federagdo sindical europeia para obter
todas as informacdes de todos os sindicatos envolvidos e comecgar a preparar uma resposta sindical

conjunta

Representagées dos trabalhadores locais
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Logo que os rumores paregam ter alguma substéncia, os representantes locais dos trabalhadores
devem confrontar a diregdo com as informacdes jé obtidas e pedir mais pormenores, incluindo -
quando apropriado - a informagdo e consulta formais. Isto pode ser feito nas reunides regulares dos
orgdos representativos locais ou através do seu secretdrio, presidente ou outro porta-voz nos intervalos
das reunides. Pode igualmente ser efectuado por delegados sindicais individuais ou pelos membros do
CEE/SE do Comité de Fiscalizacéo da EFTA que representam o pais em causa.

¢ Todas as informagdes obtidas a nivel local devem ser sistematicamente partilhadas com os membros
do CEE/SE WC dos outros paises. Deste modo, seré possivel ter uma ideia muito rapida do cardcter
transnacional e da dimensdo real da eventual cisdo.

Representantes dos trabalhadores no Conselho de Administragéo

e Os representantes dos trabalhadores no conselho de administragéo tém acesso @ mesma informagéo
que os representantes dos acionistas. Se houver rumores sobre uma possivel ciséo e esse plano ainda
ndo tiver sido comunicado ao conselho de administragdo, a questdo pode ser levantada na reunido
seguinte, solicitando a divulgagéo completa do plano de negdcios. Se, no entanto, esse plano ja tiver
sido partilhado com o conselho de administragdo, podem ser.enviados sinais ao CEE, aos
representantes locais dos trabalhadores e/ou aos responsdveis sindicais de que essa reestruturacéo
estd efetivamente a ser preparada.

* Atencdo: podem aplicar-se regras especificas em matéria de confidencialidade.

Acgdo sindical

Conselhos de empresa europeus Conselhos de empresa SE

o Contactar a respectiva Federagéo Europeia de Sindicatos: Verificar e seguir qualquer codigo de
conduta/politica da Federagéo Europeia de Sindicatos existente aplicGvel em caso de spin-off e/ou
qualquer acordo-quadro transnacional pré-existente ou documento semelhante especifico da
empresa.

e Os coordenadores do CEE devem cooperar estreitamente com a FET e os membros do CEE nos paises
em causa.
Representagdes dos trabalhadores locais

¢ Os rumores podem ter ou ndo fundamento. Por conseguinte, a primeira misséo consiste em recolher o
maximo de informagdes possiveis para fundamentar as suas suposi¢gdes. As acgdes possiveis incluem
o intercdmbio com os trabalhadores em causa e a verificag@o das fontes disponiveis ao publico
(imprensa, sitio Web da empresa, ...).

Representantes dos trabalhadores no Conselho de Administragdo
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Em alguns casos, os dirigentes sindicais podem ter um mandato na diregdo da empresa. Se ndo for
esse 0 caso, serd essencial um contacto préoximo com os representantes dos trabalhadores que fazem
parte do conselho de administragdo. Tal permitird verificar rapidamente os rumores e, caso se
confirmem, preparar as etapas seguintes (ver as secgdes seguintes do calendario).

Papel das autoridades publicas

Conselhos de empresa europeus Conselhos de empresa SE

o Nesta fase, as autoridades pUblicas néo tém qualquer papel a desempenhar.

Representagées dos trabalhadores locais

» Nalguns paises, quando estd em causa uma grande parte dos trabalhadores, as autoridades publicas
podem ser chamadas a intervir. Para se preparar para essa intervencdo numa fase posterior, consulte
a legislagdo nacional para saber quais as regras aplicAveis e os procedimentos a seguir.

« As leis e regulamentos relativos a transferéncia de actividades para uma empresa diferente podem

ser de particular interesse.

Representantes dos trabalhadores no Conselho de Administragdo

* No caso de um impacto potencialmente significativo na mdéo de obra, os representantes dos
trabalhadores no conselho de administragdo podem ja avisar a diregdo de que as autoridades
pUblicas podem ter de ser informadas.

Further reading and resources

[ SPIN-OFF | | AQUISICAO/CONQUISTA J

Council Directive 2001/23/EC of 12 March 2001 on the approximation of the laws of the

Member States relating to the safeguarding of employees' rights in the event of transfers

of undertakings, businesses or parts of undertakings or businesses

Tipo: Sitio Web
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