Transnational
Nabycie/przejecie @ s

Gdy spbtka jest integrowana z innym istniejgcym podmiotem prawnym

Co powinni Pafistwo wiedzie¢ na ten temat:

 Przejecie ma miejsce, gdy spotka nabywa czgs¢ lub catos¢ udziatow lub aktywdw innej spotki, zazwyczaj
w celu przejecia nad niq kontroli.

 Przejecia majg znaczgcy wptyw na prace i zatrudnienie. Przejecia naturalnie skutkujg powielaniem
stanowisk i funkcji w nowej firmie, co zazwyczaj prowadzi do restrukturyzaciji, ktéra obejmuje takie srodki
jak wymiana kierownictwa, zmiana warunkéw pracy, zwiekszenie intensywnosci pracy i/lub masowe
zwolnienia.

o W przypadku przejecia, ERZ i lokalne organy reprezentujqgce pracownikdw powinny by¢ swiadome
pewnych minimalnych praw ochronnych: Jesli firma jest przejmmowana przez inng , pewne prawa
pracownikéw sq chronione przez Dyrektywe 2001/23/WE, ktdra powinna zabezpieczaé prawa

pracownikéw w przypadku przeniesienia wtasnosci.

* Pracownicy majg prawo do informacji o przeniesieniu wtasnosci i sposobach zarzqgdzania
transformacjqg. Oznacza to, ze przedstawiciele pracownikéw w obu spétkach mogg wspotpracowaé w
celu znalezienia najlepszego rozwigzania przy pomocy i wsparciu zwigzkdw zawodowych.

» Gtéwna réznica migdzy przejeciem a przejeciem polega na tym, ze przejecie jest specjalng formg
przejecia, ktéra ma miejsce, gdy firma przejmuje kontrole nad inng firmq bez zgody przejmowanej
firmy. Przejecia, ktére majq miejsce bez zgody, sq powszechnie nazywane wrogimi przejeciami.

e Pracownicy majq prawo do uzyskania informacji na temat oferty przejecia i warunkéw
proponowanego przejecia, a opinia pracownikbw moze zosta¢ formalnie ztozona wiadzom publicznym.

« Jest to okreslone w dyrektywie 2004/25/WE w sprawie ofert przejecia, ktéra zapewnia

przedstawicielstwom intereséw pracowniczych rozszerzone prawa do informacji i konsultacji w
kontekscie przejec: chociaz dyrektywa ma na celu zmniejszenie ograniczeh swobodnego przeptywu
kapitatu poprzez zakazanie wszelkiego rodzaju obrony przed wrogimi przejeciami, pozostawia ona
podmiotom krajowym znaczne pole manewru. Jesli chodzi o prawa pracownicze, dyrektywa stanowi, ze
pracownicy muszq otrzymaé wyczerpujgce informacje na temat oferty przejecia i daje im prawo do
wydania opinii/zalecenia!

¢ Przejecia podlegajg prawu antymonopolowemu i muszq zostaé zgtoszone odpowiedniemu organowi
publicznemu. Jesli przejecia podlegajqg europejskiemu organowi ds. konkurenciji i rozporzgdzeniu UE w

sprawie fuzji, przedstawiciele pracownikédw majg prawo do wystuchania przez Komisje Europejskq.
Prosze spojrze¢ na przykiad masowego zbycia ArcelorMittal w 2018 r. oraz nato, jak industriAll Europe

koordynowata reakcje i obawyzwigzkéw zawodowych i pracownikéw podczas spotkania z Komisjg

Transnational
“ Restructuring
Navigator



https://restructuring-navigator.eu/pl
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:32001L0023
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:32004L0025
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2004/139/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2004/139/oj
https://news.industriall-europe.eu/Article/242
https://news.industriall-europe.eu/Article/242
https://news.industriall-europe.eu/Article/242
https://restructuring-navigator.eu/pl

Europejskaq.

Panstwa misjqg jest...

e Prosze zebraé informacije na temat struktury wiasnosciowej zainteresowanych podmiotéw przed
dokonaniem przejecia.

« Prosze skontaktowa¢ sie z reprezentacjq pracownikéw w drugiej spotce zaangazowanej w przejecie (jesli
to mozliwe) - w tym celu prosze skontaktowac sie z lokalng lub - w przypadkach migdzynarodowych -
europejskqg organizacjq branzowych zwigzkéw zawodowych, aby utatwi€ ten proces. Mozna réwniez
przewidzie¢ spotkanie z kierownictwem drugiej spotki. Prosze pamigtag, ze proces spotkania z
reprezentacjq pracownikéw drugiej spotki moze by¢€ trudny w przypadku przejecia przez podmiot
finansowy, taki jak fundusz private equity lub fundusz inwestycyjny.

» W Scistej wspodtpracy i komunikacji z drugqg spbtkg prosze upewnic sig, ze podstawowe warunki
zatrudnienia sq chronione i sprobowa¢ uzgodni¢ lepsze warunki z nowym pracodawca.

« Jesli przejecie ma charakter migdzynarodowy, mogqg by¢ wymagane negocjacje w celu dostosowania
Panstwa umowy do nowej sytuaciji. Jesli zaangazowane sq co hajmniej dwie ERZ, mozna nawet rozwazy¢
zorganizowanie formalnego Specjalnego Organu Negocjacyjnego w celu wynegocjowania nowego
uktadu dla powiekszonej grupy.

» Prosze sprawdzi¢, ktéry organ ochrony konkurencji jest odpowiedzialny za dang sprawe.
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Matryca osi czasu

Obowigzki w zakresie zarzgdzania

Europejskie Rady Zaktadowe SE

¢ Jesli pogtoski sq prawdziwe i realizowany jest projekt, ktéry moze mie€ znaczenie dla europejskiej sity
roboczej pod wzgledem jego potencjalnych skutkéw, centralne kierownictwo ma obowigzek jak
najszybszego poinformowania ERZ lub SE WC (patrz zamierzona decyzja).

* W przypadku wrogiego przejecia, kierownictwo spotki docelowej czesto odkrywa projekt przejecia po
jego rozpoczeciu. Mogq oni podjqg¢ dziatania obronne, ale bedg mieli niewielkq wtadze decyzyjng w
procesie przejecia.

Przedstawicielstwa pracownikéw lokalnych

« Jesli pogtoski sq dobrze finansowane i realizowany jest projekt, ktéry moze mie€ wptyw na pracownikéw
pod wzgledem jego potencjalnych skutkdw, lokalne kierownictwo ma obowigzek jak najszybciej
poinformowa¢ lokalnych przedstawicieli (patrz zamierzona decyzja). W przypadku wptywu na wigcej niz
jeden kraij, takie informacje powinny by€ skoordynowane i dostarczone w tym samym czasie. Informacije
lokalne dotyczq w szczegdlnosSci wptywu projektu przejecia.

* W przypadku wrogiego przejecia, kierownictwo spotki docelowej czesto odkrywa projekt przejecia po
jego rozpoczeciu. Mogq oni podjqg¢ dziatania obronne, ale bedg mieli niewielkq wtadze decyzyjng w
procesie przejecia.

Przedstawiciele pracownikéw w zarzgdzie

« Kierownictwo powinno informowa¢ cztonkéw zarzgdu o strategii korporacyjnej i wszelkich planach, ktére
mogq mie€ wptyw na pracownikéw na bardzo wczesnym etapie i na diugo przed podjeciem ostatecznej
decyzji.

* W przypadku wrogiego przejecia, kierownictwo spbtki docelowej czgsto odkrywa projekt przejecia po
jego rozpoczeciu i dopiero wtedy bedzie w stanie poinformowa¢ cztonkdw zarzqdu.

Prawa i dziatania pracownikéw

Europejskie Rady Zaktiadowe SE

o Gdy tylko plotki wydajq sie mie¢ jakqs tresé, cztonkowie ERZ/PZS powinni przedstawié kierownictwu
uzyskane juz informacje i poprosi¢ o dalsze szczegdty, w tym - w stosownych przypadkach - o formalne
informacje i przygotowania do konsultacji z ERZ/PZS. Mozna to zrobi¢ na regularnym spotkaniu lub za
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posrednictwem komitetu specjalnego, sekretarza, przewodniczgcego lub innego rzecznika migdzy
spotkaniami.

» Prosze skontaktowac sig ze swoim koordynatorem zwigzkowym i europejskq federacjq zwigzkéw
zawodowych, aby uzyska¢ petne informacje od wszystkich zainteresowanych zwiqzkéw zawodowych i
rozpoczg¢ przygotowywanie wspdlnej odpowiedzi zwigzkdbw zawodowych.

Przedstawicielstwa pracownikéw lokalnych

e Gdy tylko plotki wydajq sie mie¢ jakqgs tres¢, lokalni przedstawiciele pracownikéw powinni skonfrontowaé
sie z kierownictwem, przedstawiajgc juz uzyskane informacje i poprosi¢ o dalsze szczegdty, w tym - w
stosownych przypadkach - o formalne informacje i przygotowania do konsultacji. Mozna to zrobi€ na
regularnych spotkaniach lokalnych organdéw przedstawicielskich lub za posrednictwem ich sekretarza,
przewodniczqcego lub innego rzecznika migdzy spotkaniami. Mogq to réwniez robi¢ poszczegdlni
mezowie zaufania lub cztonkowie ERZ/SE reprezentujgcy dany krai.

+ Wszelkie informacje uzyskane na poziomie lokalnym powinny by¢ systematycznie przekazywane
cztonkom ERZ/SE w innych krajach. Umozliwi to bardzo szybkie uzyskanie obrazu transnarodowego
charakteru ewentualnego przejecia.

Przedstawiciele pracownikéw w zarzqdzie

e Przedstawiciele pracownikéw w zarzgdzie majq dostep do tych samych informacji, co przedstawiciele
akcjonariuszy. Jesli krqzq plotki o mozliwym przejeciu, a taki plan nie zostat jeszcze przekazany radzie
nadzorczej, mozna poruszy¢ te kwestie na nastgpnym posiedzeniu, proszgc o petne ujawnienie
uzasadnienia biznesowego. Jesli taki plan zostat juz przekazany zarzgdowi, mozna wystaé sygnaty do
ERZ, lokalnych przedstawicieli pracownikéw iflub funkcjonariuszy zwigzkéw zawodowych, ze rzeczywiscie
taka restrukturyzacja jest przygotowywana. Uwaga: mogq obowiqgzywac szczegodlne zasady dotyczqce
poufnosci.

* W przypadku wrogiego przejecia, kierownictwo spotki docelowej czesto odkrywa projekt przejecia po
jego uruchomieniu i dopiero wtedy bedzie w stanie poinformowa¢ cztonkéw zarzgdu.

Dziatania zwigzkéw zawodowych

Europejskie Rady Zaktadowe SE

» Prosze skontaktowac sie z odpowiednim ETUF: Prosze sprawdzi¢ i przestrzegac istniejgcego kodeksu
postepowania/polityki ETUF i/lub istniejgcej wczesniej ponadnarodowej umowy ramowej lub podobnego
dokumentu specyficznego dla spétki, majgcego zastosowanie w przypadku przejec.

e Prosze zebraé informacje na temat drugiej spotki zaangazowanej w projekt przejecia i sprébowaé
nawigza¢ kontakt z odpowiednimi strukturami zwigzkéw zawodowych.
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Koordynatorzy ERZ powinni éciSle wspotpracowac z ETUF i cztonkami ERZ w danych krajach

Przedstawicielstwa pracownikéw lokalnych

e Plotki mogq by¢ uzasadnione lub nie. Dlatego pierwszym zadaniem jest zebranie jak najwigkszej ilosci
informaciji, ktére potwierdzq Pahstwa przypuszczenia. Mozliwe dziatania obejmujg wymianeg informac;ji z
zainteresowanymi pracownikami, sprawdzenie publicznie dostepnych zrédet (prasa, strona
korporacyjna, ...) oraz kontakty z przedstawicielami drugiej spotki zaangazowanej w ewentualne
przejecie (jesli to mozliwe).

Przedstawiciele pracownikéw w zarzqdzie

o W niektoérych przypadkach przedstawiciele zwigzkéw zawodowych mogqg mie€ mandat w zarzgdzie
spoiki. Jesli tak nie jest, niezbedny bedzie bliski kontakt z przedstawicielami pracownikdéw zasiadajgcymi
w zarzqdzie. Pozwoli to na szybkq weryfikacje pogtosek, a w przypadku ich potwierdzenia, na
przygotowanie dalszych krokéw (prosze zapozna¢ sie z kolejnymi sekcjami na osi czasu).

Rola wtadz publicznych

Europejskie Rady Zakiadowe SE

» Na tym etapie wiadze publiczne nie odgrywajq zadnej roli. Mogg Panstwo jednak uzyska¢ informacje na
temat roli krajowych lub lokalnych organéw publicznych, w szczegblnosci w duzych przypadkach
restrukturyzacji w Panstwa kraju.

e Poniewaz przejecie moze wchodzi€ w zakres prawa konkurencii, prosze zapoznag sig z unijnym
rozporzgdzeniem w sprawie kontroli tgczenia przedsigbiorstw i unijng procedurg kontroli tgczenia

przedsiebiorstw.

Przedstawicielstwa pracownikéw lokalnych

« W niektorych krajach, gdy dotyczy to wigkszej czeSci pracownikdw, wtadze publiczne mogq zostac
poproszone o zaangazowanie. Aby przygotowac sie na takq interwencje na pdzniejszym etapie, prosze
sprawdzi¢ przepisy krajowe, aby dowiedzie€ sig, jakie zasady bedq miaty zastosowanie i jakich procedur
nalezy przestrzegac.

e Szczegolnie interesujgce mogqg by¢ przepisy i regulacje dotyczgce zwolnieh grupowych i przeniesienia

dziatalnosci do innego przedsigbiorstwa.

¢ Poniewaz ewentualne przejecie moze wchodzi¢ w zakres krajowego prawa konkurenciji, prosimy
zapoznac sie z krajowymi przepisami dotyczgcymi przeje€ i koncentraciji.

Przedstawiciele pracownikéw w zarzqgdzie

* W przypadku znaczqcego wptywu na lokalng site roboczq, cztonkowie rady pracowniczej mogq by¢
przygotowani do zwrécenia sie do kierownictwa o poinformowanie wtadz publicznych.
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Further reading and resources

| NABYCIE/PRZEJECIE |

Directive 2004/25/EC of the European Parliament and of the Council of 21 April 2004 on
takeover bids

(Text with EEA relevance)

Kategoria: Prawny
Jezyk: Angielski

Dostep: Publiczny

[ POLACZENIE (TRANSGRANICZNE) ] [ WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE ] [ NABYCIE/PRZEJECIE ]

Competition: Merger control procedures

Typ: PDF
Kategoria: Fakty i dane
Jezyk: Angielski

Dostep: Publiczny

[ POLACZENIE (TRANSGRANICZNE) ] [ WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE ] [ NABYCIE/PRZEJECIE ]

Council Regulation (EC) No 139/2004 of 20 January 2004 on the control of concentrations

between undertakings (the EC Merger Regulation)

Typ: Strona internetowa
Kategoria: Prawny

Dostep: Publiczny
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l SPIN-OFF ‘ [ NABYCIE/PRZEJECIE ]

Council Directive 2001/23/EC of 12 March 2001 on the approximation of the laws of the
Member States relating to the safeguarding of employees' rights in the event of transfers
of undertakings, businesses or parts of undertakings or businesses

Typ: Strona internetowa
Kategoria: Prawny
Jezyk: Angielski

Dostep: Publiczny
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