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Gdy spdétka nie jest juz w stanie sptacaé swoich dtugdéw i zaprzestaje dziatalnosci.

Co powinni Pafistwo wiedzie¢ na ten temat:

e Terminy bankructwo i niewyptacalnos¢ sq uzywane do okreslenia postepowan prawnych zwigzanych z
sytuacjq, gdy spétka nie ma wystarczajgcych srodkéw, aby sptaci¢ wszystkie swoje zobowigzania
finansowe wobec wierzycieli. Te dwa terminy mogq prowadzi€ do pewnych nieporozumief, poniewaz
czasami sq uzywane zamiennie. Dzieje sie tak na poziomie europejskim, gdzie upadtos¢ i
niewyptacalno$é odnoszq sie do tego samego rozporzgdzenia w sprawie niewyptacalnosci
transgranicznej (prosze klikngé tutaj, aby dowiedzieé sie wiecej). Niemniej jednak stosowanie tych
terminéw prawnych moze sig rézni€ w zaleznoéci od prawa krajowego.

e Gdy dochodzi do bankructwa i wszczecia postepowania upadto§ciowego spdiki, zazwyczaj wigze sie to
ze znacznymi cieciami i niepewnosciq dla dotknietych pracownikéw, rad zaktadowych i zwigzkoéw
zawodowych, ktére reprezentujq interesy pracownikéw. Upadta/niewyptacalna spétka moze byé winna
zewnetrznym wierzycielom, takim jak instytucje finansowe (np. banki), dostawcy i wtasciciele gruntéw,
migdzy innymi czeSciowe lub petne ptatnosci za zalegte dtugi. Jednoczesnie spotka jako pracodawca
moze mie¢ wewnetrzne diugi wobec pracownikdw, jesli nie wyptacita czesci lub catoSci naleznych im
wynagrodzen. Poniewaz rozni wierzyciele bedq mieli roszezenia podczas procedury, kluczowe jest, aby
roszczenia pracownikdéw byty chronione.

o W przypadku niewyptacalnosci pracodawcy, pracownicy i reprezentujqce ich organy powinni by¢
swiadomi Dyrektywy 2008/94/WE w sprawie ochrony pracownikéw na wypadek niewyptacalnosci
pracodawcy.

o Dyrektywa przewiduje minimalne standardy dotyczqce roszczeh pracownikéw wobec pracodawcow,
ktorzy znajdujq sie w stanie niewyptacalnosci. PafAstwa cztonkowskie muszq wyznaczy¢ instytucje
gwarancyjng, ktéra przejmie niezaspokojone roszczenia ptacowe i musi okresli¢ szczegbtowe zasady
funkcjonowania instytuciji gwarancyjnej (prosze klikng¢ tutaj, aby dowiedzie¢ sie wiecej).

e Wazne jest rébwniez, aby wiedzie¢, ze w celu zapewnienia rownego traktowania wszystkich pracownikoéw
, panstwa cztonkowskie nie mogq okresla¢ minimalnego czasu trwania umowy o prace ani wykluczaé
umow na czas okreslony lub pracownikéw agencyjnych.

e Jesli chodzi o zaangazowanie organéw publicznych, w niektérych przypadkach
upadtosci/niewyptacalnosci, syndyk masy upadtosciowej/restrukturyzaciji zapobiegawczej zostanie
wyznaczony jako osoba trzecia (zazwyczaj zarzadca lub likwidator).

» Niewyptacalno§¢ moze dotyczy¢ catej grupy, ale moze rowniez obejmowac tylko niektére podmioty
prawne nalezqce do przedsigbiorstwa kontrolujgcego. Jest to szczegdlnie wazne w przypadku ERZ/SE WC
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, poniewaz nie ma to takiego samego wptywu na ich funkcjonowanie.

e Upadto§€ moze wiqzac sie ze zwolnieniami grupowymi, zamknigciem dziatalnosci, a w niektérych
przypadkach z przejeciem.

PaAstwa misjq jest...

« Przewidywanie bankructwa/niewyptacalnosci w Pafstwa firmie poprzez identyfikacje oznak kryzysu w
firmie. Prosze staraé sie obserwowac sytuacje ekonomicznq i finansowq oraz przyszty rozwdj firmy lub
grupy. Prosze korzysta¢ z zasoboéw zwigzkdw zawodowych i informaciji na ten temat na poziomie
europejskim i krajowym.

e Prosze zebra€ wszystkie informacie, ktére pomogq zrozumieé ekonomiczne aspekty upadtosci, ale takze
mozliwe “ukryte” motywacje kierownictwa.

* Po wszczeciu postgpowania upadtoSciowego Pafstwa rolq jest rowniez
o Zapewnienie ochrony pracownikédw w odniesieniu do ciggtosci ich umow o prace.

o Upewnienie sig, ze warunki, na jakich przedsiebiorstwa mogq kontynuowa¢ dziatalno§¢ w okresie
niewyptacalnosci, sq akceptowalne dla pracownikéw.

o Upewnienie sig, ze roszczenia pracownikdw, takie jak ptace i wynagrodzenia, sq przestrzegane.

e Prosze réwniez sprawdzi¢, czy w Panstwa prawie krajowym wdrozono dyrektywe 2002/74/WE
zmieniajgcq dyrektywe Rady 80/987/EWG w sprawie zblizania ustawodawstw panstw cztonkowskich
dotyczqcych ochrony pracownikdw na wypadek niewyptacalnosci pracodawcy: na przyktad panstwa
cztonkowskie mogq postanowic, ze dyrektywa nie ma zastosowania do dodatkowych zaktadowych
systemow emerytalnych. Majg one réwniez mozliwo$¢ ograniczenia odpowiedzialnosci instytucii
gwarancyjnej w odniesieniu do kwoty i czasu. Muszq one jednak obejmowaé co najmniej trzy miesigce
umowy o prace przed datg niewyptacalnosci - ten minimalny okres moze by¢ czgsciq okresu
odniesienia trwajgcego co najmniej szeS€ miesigcy.
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Matryca osi czasu

Obowigzki w zakresie zarzgdzania

Europejskie Rady Zaktadowe SE

o Jesli pogtoski sq prawdziwe i toczy sie postgepowanie upadtosciowe, ktére moze mie¢ znaczenie dla
europejskiej sity roboczej pod wzgledem potencjalnych skutkéw, centralne kierownictwo ma obowigzek
jak najszybciej poinformowaé ERZ lub SE WC (patrz planowana decyzja).

Przedstawicielstwa pracownikéw lokalnych

« Jesli pogtoski sq dobrze sfinansowane i przewidziana jest procedura, lokalne kierownictwo ma
obowigzek jak najszybciej poinformowaé lokalnych przedstawicieli (patrz planowana decyzja). W
przypadku, gdy dotyczy to wiecej niz jednego kraju, takie informacje powinny by¢ koordynowane i
dostarczane w tych samych ramach czasowych. Dotyczy to w szczegblnosci wptywu procedury
upadtosciowej/niewyptacalnosci na kraje i lokalne lokalizacje, ktérych ona dotyczy.

Przedstawiciele pracownikéw w zarzqgdzie

o Jesli plotka jest uzasadniona, zarzgd powinien poinformowac¢ cztonkéw zarzgdu o procedurze
upadtosciowej i jej przyczynach oraz wszelkich planach, ktére majg wptyw na pracownikéw na bardzo
wczesnym etapie.

Prawa i dziatania pracownikéw

Europejskie Rady Zakiadowe SE

o Gdy tylko plotki wydajq sie mie¢ jakqs tresé, cztonkowie ERZ/PZS powinni przedstawi¢ kierownictwu
uzyskane juz informacje i poprosi€ o dalsze szczegdty, w tym - w stosownych przypadkach - o formalne
informacje i przygotowania do konsultacji z ERZ/PZS. Mozna to zrobi¢ na regularnym spotkaniu lub za
posrednictwem komisji specjalnej, sekretarza, przewodniczgcego lub innego rzecznika migdzy
spotkaniami.

e Prosze skontaktowac sig ze swoim koordynatorem zwigzkowym i europejskq federacjq zwigzkow
zawodowych, aby uzyska¢ petne informacje od wszystkich zainteresowanych zwiqzkéw zawodowych i
rozpoczg¢ przygotowywanie wspdlnej odpowiedzi zwiqzkbw zawodowych.

Przedstawicielstwa pracownikéw lokalnych

o Gdy tylko plotki wydajqg sie mie¢ jakqs tres¢, lokalni przedstawiciele pracownikdédw powinni skonfrontowaé
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sie z kierownictwem, przedstawiajgc juz uzyskane informacje i poprosi€¢ o dalsze szczegoty, w tym - w
stosownych przypadkach - o formalne informacje i przygotowania do konsultacji. Mozna to zrobi¢ na
regularnych spotkaniach lokalnych organdéw przedstawicielskich lub za poSrednictwem ich sekretarza,
przewodniczqcego lub innego rzecznika migdzy spotkaniami. Mogq to réwniez robi¢ poszczegdini
mezowie zaufania lub cztonkowie ERZ/SE reprezentujgcy dany krai.

o Wszelkie informacije uzyskane na poziomie lokalnym powinny by¢ systematycznie przekazywane
cztonkom ERZ/SE w innych krajach.

Przedstawiciele pracownikéw w zarzqdzie

» Przedstawiciele pracownikbw majq dostep do uprzywilejowanych informaciji, poniewaz zarzgd ma
dostep do tych samych informaciji, co inni przedstawiciele akcjonariuszy i powinien by¢ w pewnym
stopniu $wiadomy sytuaciji finansowej spotki. Jesli pojawiq sie pogtoski o mozliwej niewyptacalnosci
spoiki i nie zostaty one jeszcze przekazane zarzgdowi, wéwczas kwestia ta moze zostaé poruszona na
nastepnym posiedzeniu. Jesli jednak takie informacje zostaty juz przekazane zarzgdowi, mozna wystaé
sygnaty do ERZ, lokalnych przedstawicieli pracownikéw i/lub funkcjonariuszy zwigzkéw zawodowych, ze
rzeczywiscie taka restrukturyzacja jest przygotowywana.

Dziatania zwigzkéw zawodowych

Europejskie Rady Zaktadowe SE

» Prosze skontaktowaé sie z odpowiedniq ETUF: Prosze sprawdzi€ i postepowacé zgodnie z istniejgcym
kodeksem postepowania/politykq ETUF majgcq zastosowanie w przypadku postepowania
upadtosciowego i/lub istniejgcq wczesniej ponadnarodowg umowgq ramowgq lub podobnym
dokumentem specyficznym dla spotki.

» Prosze zebrac¢ informacje na temat przyczyn, ktére mogqg spowodowaé wszczgcie postgpowania
upadtosciowego: Czy jest to niewyptacalnosé przeptywdw pienigznych (firma nie ma pienigdzy na
zaptate, ale ma aktywa), czy niewyptacalnosé bilansowa (same aktywa nie wystarczajq na pokrycie
dtugu). Ta ostatnia moze mie¢ najgorsze konsekwencije, poniewaz moze prowadzi¢ do likwidacji firmy

¢ Koordynatorzy ERZ powinni $ciSle wspotpracowac z ETUF i cztonkami ERZ w danych krajach.

Przedstawicielstwa pracownikéw lokalnych

« Plotki mogq by¢ uzasadnione lub nie: konieczna moze by¢ wstgpna wymiana informacji z
zainteresowanymi pracownikami. Przedstawiciele pracownikdw mogq rowniez sprawdzi¢ publiczne
informacje w Internecie (prasa, strona internetowa firmy, ...).

Przedstawiciele pracownikéw w zarzqgdzie

o W niektérych przypadkach przedstawiciele zwigzkéw zawodowych mogqg mie€ mandat w zarzgdzie
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spoiki. Jesli tak nie jest, niezbedny bedzie bliski kontakt z przedstawicielami pracownikdéw zasiadajgcymi
w zarzqdzie. Pozwoli to na szybkq weryfikacje pogtosek, a w przypadku ich potwierdzenia, na
przygotowanie dalszych krokéw (prosze zapozna¢ sie z kolejnymi sekcjami na osi czasu).

Rola wtadz publicznych

Europejskie Rady Zakiadowe SE

» Na tym etapie organy publiczne nie odgrywajq zadnej roli. Mogq sie Pahnstwo jednak dowiedzie¢, jakie
przepisy prawa krajowego mogg miec zastosowanie i ktéry sgd moze by¢ wiadciwy do wszczecia
postepowania upadto§ciowego. Postepowanie powinno toczy€ sie przed sgdami panstwa
cztonkowskiego, w ktérym koncentrujq sie gtdwne interesy dtuznika.

Przedstawicielstwa pracownikéw lokalnych
* Na tym etapie wtadze publiczne nie odgrywajq zadnej roli. Mogqg Panstwo jednak zasiegng€ informacii
na temat prawa krajowego i poszczegdlnych etapdw postepowania upadiosciowego w Pahstwa kraju.
Przedstawiciele pracownikéw w zarzqgdzie

* W przypadku znaczqcego wptywu na lokalng site roboczg, jak to czesto ma miejsce w przypadku
postepowania upadtosciowego, czitonkowie rady pracowniczej mogq by¢ przygotowani do zwrdcenia sig
do kierownictwa o poinformowanie wiadz publicznych.
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Further reading and resources

Directive 2008/94/EC on the protection of workers in the event of the insolvency of their
employer

Kategoria: Prawny

Jezyk: Angielski

[ UPADLOSC |

Strengthening workers’ voices in cases of insolvencies: guidelines and
recommendations “more Democracy at work still needed” Elaborated by Syndex Europe,
PCG-Project Consult GmbH and GLTPS.

Organizacje: ETUC
Kategoria: Przewodniki po Unii

Jezyk: Angielski
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