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Arpakalpojumu sniegsana B s

Ja darbiba paliek uznémumag, bet tiek parcelta arpus ES robezam.

Kas jums par to jazina:

» Darbibu parcelSana uz drvalstim nozimé, ka darbiba tiek parcelta vai nodota arpakalpojumu
sniedzéjiem arpus ES vai Eiropas Ekonomikas zonas (EEZ). Darbiba, kas tiek parcelta uz
arpakalpojumiem, var turpinat piederet uznémumam vai tikt nodota apaksuzneméjam.

e L1dzigi ka arpakalpojumu gadijuma privata vai publiska sektora uznémumes, kas parcel darbibu uz

arpakalpojumu, turpina darboties izcelsmes valsti.

e Ta ka arpakalpojumu veikSana attiecas uz razoSanas vai pakalpojumu pdrvietoSanu no jebkuras valsts,
uz kuru attiecas EUK/SPD darbibas joma, uz kadu citu pasaules valsti, var bt lietderigi iesaistit jisu
Pasaules arodbiedribu federdciju. Ja tas tiek apsverts, Iudzu, konsultgjieties ar savu valsts un Eiropas
arodbiedribu federdciju.

¢ Lai gan pdarvietoSana uz darzonu var bat saistita ar uznémeéjdarbibas paplasindsanu, daudzos gadijumos
uznémejdarbibas procesu parvietoSanas uz arzonu mérkis ir izmaksu samazindsana, ko var pandkt ar
zemakam darbaspéka izmaksam, pievilcigu normativo vidi vai noieta tirgu tuvumu. Vairuma gadijumu
iek§zemes razosanas darbibu pdrcelSana uz arvalstim attiecas uz darbietilpigdm darbibam, kas tiek
parceltas uz arvalstim, lai izmantotu zemdku algu izmaksu prieksrocibas.

o Statistikd par parcelSanos uz arvalstim dominé apstrades rapnieciba. Darbietilpigds vidéji augsto
tehnologiju nozarés Rietumeiropas valstis un zemadku tehnologiju nozarés Centrdleiropas un
Austrumeiropas ES dalibvalstis notiek parvietoSana uz arvalstim. Vienigd pakalpojumu nozare, kurd
notiek ievérojama arpakalpojumu parvietoSana, ir banku un apdrosinGSanas nozare.

¢ Ta ka parcelSana ir saistita ar vairak neka vienu valsti, Eiropas un SE uznémumu padomes ir svarigs
forums interesu parstavibai Eiropas liment. Turpmakaja sadala skatit galvenos aspektus, kas janem
verag, kad runa ir par arpakalpojumu parvietoSanu.

o Nereti darba devéjs izmanto parceldanu uz arvalstim ka draudus, lai 1stenotu iekséjo parstrukturésanu,
palielindtu darba laika elastigumu vai atbrivotos no pabalstiem, argumentéjot, ka darbaspéka izmaksas
esot acimredzami pardk augstas.

¢ ParcelSana uz citu uznémumu bieZi var bat saistita ar kolektivo atlaiSanu vai pat slegsanu.

Jasu uzdevums ir...

o Apkopot péc iespéjas vairak informacijas par darba devéju planiem vai idejam par drpakalpojumu
parvietosanu. Janoskir atbildes uz faktiskajiem parcelSanas planiem un atbildes uz darba devéju
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draudiem pdarcelt uznémumus.

* Apmainieties ar $o informaciju ar nozares, Eiropas un pasaules arodbiedribu organizaciju un ladziet
padomu.

e Ja ir EWC/SE WC, sazinieties ar citiem darbinieku parstavjiem un apmainieties ar informdaciju un pieredzi.
Darbu parvietoSana uz citdm valstim ir 1pasi sarezgits jautdjums EUP, jo dazadu valstu parstaviju
intereses var bat pretrunigas.

e Lai sanemtu padomu, sazinieties ar savu EUP/SE WC koordinatoru un Eiropas Arodbiedribu federdciju.
« Apmainieties ar visu informaciju, ko varat savakt vietgja limeni, ar visiem EUP/SE WC locekliem.

o lesaistiet parrobezu arodbiedribu tiklus vai atbalstiet Sadu tiklu izveidi, ja tadu vél nav.

e Pastipriniet sazinu EUP/SE WC un/vai citas skartajas vietds pari robezdm, ka art valsts konteksta.

« BUt proaktiviem: Pieprasiet savas tiesibas, negaidiet, kamér vadiba brivpratigi sniegs nepiecieSamo
informaciju vai pajautads jasu viedokli.
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Laika grafika matrica

Parvaldibas pienakumi

Eiropas Uznémumu padomes SE Uznémumu padomes

e Ja baumas ir patiesas un tiek Tstenots projekts, kas var bat nozimigs Eiropas darba neméjiem ta
iesp&jamas ietekmes zind, centralajai vadibai ir piendkums péc iespé&jas atrak informét EUP vai SE WC
(skatit paredzéto Ilemumu).

Vietéjo darbinieku parstavniecibas

+ Ja baumas ir labi pamatotas un tiek istenots projekts, kura potencidld ietekme var ietekmét
darbaspéku, vietéjai vadibai ir piendkums péc iespéjas atrdk informét vietéjos parstavjus (skatit
paredzéto lemumu). Gadijumg, ja ietekme skar vairdk neka vienu valsti, §ada informacija ir jakoordiné
un jasniedz viend un taja pasa termind. Vieteja informacija tad jo ipasi attiecas uz parvietoSanas
projekta ietekmi uz tdm vietéjam vietdm, kuras tiks ietekmeétas.

Darba néméju parstavji valdé

e Vadibai batu jainformé valdes locekli par uznémuma stratégiju un visiem planiem, kas varétu ietekmét
darbaspékuy, jau loti agrind posma un krietni pirms galigd Iemuma pienemsanas.

Darba némeéju tiesibas un riciba

Eiropas Uznémumu padomes SE Uznémumu padomes

o Tiklidz baumam Skiet, ka tam ir kdds pamats, EUP/ELP DV locekliem batu jasaskaras ar vadibu, sniedzot
jau iegato informaciju, un japieprasa sikaka informacija, tostarp - vajadzibas gadijuma - oficidla
informacija un sagatavosands konsultacijam ar EUP/ELP DV. To var izdarit kartéja sandksmé vai ar
izvéletas komitejas, sekretara, priek§sédéetadja, vai cita parstavja starp sandksmém starp sandksmém
starpniecibu.

» Apsveriet iespéju izmantot agrinds bridindSanas signalu kontrolsarakstus, kas izstradati arodbiedribu
projektos, piem. Ar drpakalpojumu/arpusligumu izmanto$anu saistito risku paredzésana un

noveértesana.

e Sazinieties ar savu arodbiedribu koordinatoru un Eiropas un pasaules arodbiedribu federdciju, lai
nodros$inatu visu iesaistito arodbiedribu pilnigu informaciju un saktu gatavot kopigu arodbiedribu
reakciju.
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Vietéjo darbinieku parstavniecibas

o Tiklidz baumam var Skist kaut kads pamats, vietéjiem darbinieku parstavjiem batu jasastopas ar vadibu,
iepazistinot ar jau ieguto informaciju, un japieprasa sikaka informdacija, tostarp - vajadzibas gadijuma -
oficidla informacija un gatavosanads konsultacijam. To var darit regularas vietéjo parstavju struktdru
sandksmes vai ar to sekretara, priek§sédetaja vai cita parstavja starp sandksmém starp sandksméem
starpniecibu. To var darit art atseviski arodbiedribu mecenati vai EWC/SE WC locekli, kas parstav
attiecigo valsti.

« Visa vietgja fmenT iegdta informacija sistematiski jadara zindma paréjo valstu EUP/SE WC locekliem. Tas
laus loti atri gut priekSstatu par iespéjama parvietoSanas uz arvalstim pasdkuma starptautisko raksturu.

Darba néméju parstavji valdé
« Darba némeéju parstavjiem valdeé ir pieejoma tada pati informacija ka akciondru parstavjiem. Ja klist
baumas par iespéjamu arpakalpojumu izmantosanu un valde par $adu planu vél nav informéta, tad so
jout@jumu var izvirzit nakamaja sanaksme, pieprasot pilntba atklat informaciju par uznemeéjdarbibas
pamatojumu. Ja tomér §ads plans jau ir darits zindms valdei, tad var nosatit signdlus EWC, vietéjiem
darbinieku parstavjiem un/vai arodbiedrlou amatpersonam par to, ka §ada parstrukturésana patiesam
tiek gatavota. Uzmanibu: var piemérot ipasus konfidencialitates noteikumus.

Arodbiedribu darbiba

Eiropas Uznémumu padomes SE Uznémumu padomes

¢ Sazinieties ar attiecigo ETUF un Pasaules arodbiedribu federdciju: Parbaudiet un ieverojiet jebkuru speka
esosu ETUF ricibas kodeksu/politiku, kas piemérojama arpakalpojumu izmantosanas gadijuma, un/vai
jebkuru ieprieks noslegtu starptautisku pamatnoligumu vai lidzigu uznémumam specifisku dokumentu.

o Apkopot informaciju par iespéjamo arpakalpojumu sanémeéjvalsti un méginat nodibinat kontaktus ar
attiecigajam arodbiedribu struktaram.

« EUP koordinatoriem ciesi jasadarbojas ar ETUF/GUF un EUP locekliem attiecigajas valstTs.

Vietéjo darbinieku parstavniecibas

e Baumas var bat pamatotas vai nepamatotas. Tapéc pirmais uzdevums ir savakt péc iespéjas vairak
informacijas, lai pamatotu savus pienémumus. lespéjamads darbibas ietver informacijas apmainu ar
attiecigajiem darbiniekiem, publiski pieejamo avotu (preses, uznémuma timekla vietnes, ...) parbaudi un
informacijas vakSanu par potencidlo apaksuznémeéju vai mérka valsti un potencidlds arpakalpojuma
izmantosanas vietu.

¢ ETUF parbaudit informacijas limeni ar daliborganizdcijam.
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Darba némeéju parstavji valdé
* DaZos gadijumos arodbiedribas amatpersondm var but pilnvaras uznémuma valde. Ja tas ta nav, tad ir
svarigi ciesi sazinaties ar darbinieku parstavjiem, kas ir uzneémuma valde. Tas laus atri parbaudit
baumas un, ja tas apstiprinasies, sagatavot turpmakos pasakumus (sk. turpmakas sadalas laika
grafika).

Valsts iestdzu loma

Eiropas Uznémumu padomes SE Uznémumu padomes

« Sajd posma valsts iestddes nav iesaistitas. Tomeér jas varat informéties par valsts vai vietéjo valsts
iestazu lomu, jo 1pasi gadijumos, kad jasu valsti notiek liela méroga parstrukturésana, kas saistita ar
darbinieku atlaiSanu.

e LUdzu, nemiet vera ari to, ka pastav Eiropas atbalsta instrumenti darba neméjiem, kurus skarusi
atlaiSana, kas saistita ar darbinieku skaita samazindSanu arpus uznémuma, proti, Eiropas Globalizdcijas

fonds(EGF). Pamatojoties uz valstu valsts iestazu pieteikumiem, EGF var sniegt atbalstu atseviskiem
darbiniekiem, kuri saskaras ar atlaiSanas gadijumiem, piemeram, parkvalificésands un citu atbalstu.

Vietéjo darbinieku parstavniecibas

« DaZas valstis, ja tas attiecas uz lielaku darbaspéeka dalu, var lugt iesaistities valsts iestades. Lai
sagatavotos sadai iejauksanai velaka posma, parbaudiet savas valsts tiesibu aktus, lai noskaidrotu,
kadi noteikumi tiks piemeéroti un kadas proceddras jums jaievero.

« Ipasi interesanti var bat likumi un noteikumi par kolektivo atlaiSanu un darbibas parcelSanu uz citu

uznémumu.

« lepazistieties ar Eiropas tiesibu aktiem par atlaiSanas seku mazindsanu saistibad ar globalizacijy, t. i,
Eiropas Globalizacijas fondu.

Darba néméju parstavji valdé
» Bltiskas ietekmes uz vietéjo darbaspéku gadijuma darbinieku parstavji valdé var bt gatavi IGgt vadibu
informét valsts iestades.
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Further reading and resources

| ARPAKALPOJUMU SNIEGSANA |

ERM annual report 2016: Globalisation slowdown? Recent evidence of offshoring and

reshoring in Europe

Organizacija(-as): Eurofound
Veids: Timekla vietne
Kategorijo: Pétnieciba
Valoda: Anglu valoda
Piekluve: Publiski

Gads: 2017

[ ARPAKALPOJUMU SNIEGSANA ]

Subcontracting and Social Liability, ETUC. Brussels

Autors(-i): Cremers Jan, Houwerzijl Mike
Organizacija(-as): ETUC

Veids: PDF

Kategorija: Pétnieciba

Valoda: Anglu valoda

Piekluve: Publiski

Gads: 2021

[ ARPAKALPOJUMU SNIEGSANA J
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Eurofound Database on Restructuring cases: Recent cases of offshoring and delocation

Organizacija(-as): Eurofound
Veids: Timekla vietne
Kategorija: Fakti un dati
Valoda: Anglu valoda

Piekluve: Publiski

[ ARPAKALPOJUMU SNIEGSANA ]

Due Diligence and Subcontracting

Organizdcija(-as): ETUC
Veids: Timekla vietne
Kategorija: Savienibas celvezi
Valoda: Anglu valoda

Piekluve: Publiski

[ ARPAKALPOJUMI ] [ PARCELSANAS ] [ ARPAKALPOJUMU SNIEGSANA ]

Offshore outsourcing. A handbook for employee representatives and trade unionists

Organizacija(-as): UNI Europa
Veids: PDF

Kategorija: Savienibas celvezi
Valoda: Anglu valoda

Piekluve: Publiski
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