Transnational
Parveide par Eiropas uznémumu @ fecing

(SE)

Ja uznémums vélas mainit savu juridisko statusu uz Eiropas sabiedribas (Societas
Europaea - SE) statusu.

Kas jums par to jazina:

o SE reglamenté ES tiesibu akti saskand ar Regulu EK 2157/2001 un Direktivu 2001/86/EK par darba néméju

iesaistiSanu. Lidz $im visvairak SE ir dibinatas Vacija, kur ir aptuveni 80 % no visam SE (2021. gada dati),
kam seko Francija ar aptuveni 15 %.

e Papildus tradiciondlajam juridiskajam formam, pieméram, Francijas Société Anonyme vai Vacijas
Aktiengesellschaft, 2004. gada tika izveidota jauna parnaciondla forma - Eiropas sabiedriba. Eiropas
sabiedriba - pazistama arf ka SE (latinu valoda Societas Europea) - ir akciju sabiedribas veids, kas |auj
uzneémumiem veikt uzneméjdarbibu dazadas Eiropas valstis, izmantojot vienotus noteikumus.

+ No darba néméju viedokla SE rada jaunu perspektivu Eiropas limena darba néméju lidzdalibai un
lidzlemS8anai valdés vai uzraudzibas padomeés: Kad valsts akciju sabiedriba tiek pdrveidota par Eiropas
sabiedribu (SE), tiek noslégts SE igums par darbinieku informé&sanu, konsultésanos un lidzdalibu. Tas
reglamenté uzraudzibas padomes sastdvu un Eiropas SE Uznémumu padomes pilnvaras.

e Taja pasa laika tas klUst par svarigu instrumentu, lai mazinatu vai apietu darbinieku lTdzdalibas un
lldzlemsanas tiesibas.

 Tas jo pasi attiecas uz gadijumiem, kad uznémuma parveidoSanas par SE galvenais motivs ir “iesaldét’
darbinieku idzdalibu valdé vai “samazinat valdes locek|u skaitu®.

» Saskand ar minéto direktivu darba néméju lidzdaliba SE ietver tiestbas uz informaciju, apsprieSanos un
lidzdalibu :
o Lidzigi ka EUP, darbinieku parstavji SE Uznemumu padome tiek informéti un ar tiem notiek
apspriesanads.
o Gadijumos, kad jau ieprieks (t. i, lielakaja dala ES dalibvalstu) bija paredzéta un praksé piemérota
parstaviba valdes limeni, SE tiesibu aktos ir paredzéts “pirms-p?c princips’, kas nozimé, ka

darbiniekiem $addas SE ir tiesibas ievélét vai iecelt dazus valdes loceklus (Tdzdaliba).

« SE var izveidot &etros dazdados veidos: apvienojoties (izveidojot Eiropas sabiedribu), izveidojot Eiropas

kontrolakciju sabiedribu, izveidojot Eiropas meitasuznémumu vai parveidojot par SE.

Jasu uzdevums ir...
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¢ Sarunds par iespéjami labdko SE noligumu par darbinieku informésanu, konsultédanos, ka ari darbinieku
fldzdalibu valdé (ja nepieciesams) attieciba uz darbiniekiem, kurus ietekmé jasu uznémuma
parveidosana par SE.

« lesaistiet procesa savas valsts un Eiropas arodbiedribu federdcijas un pdarliecinieties, ka jau no pasa
sdkuma jus atbalstis arodbiedribu eksperti.

¢ Ka darbinieku parstavis, uzzinot par sava uznémuma pldnu parveidoties par SE, savac péc iespéjas
vairak informacijas par ta motivaciju un galvenajam interesém.

¢ Ja ir pamatots pienémums, ka uznémuma interesés ir iesaldét vai pat apiet obligdto darbinieku
lidzdalibu valdg, jums batu jaltdz padoms savas valsts un Eiropas arodbiedribu federdcijai.

o Jebkurda gadijuma méginiet izvairities no darbinieku informésanas, konsultésands un lidzdalibas tiesibu
samazinasanas, parveidojot jasu uznémumu par SE (pieméram, izveidojot holdinga sabiedribu arvalstt
bez darbinieku ldzdalibas; samazinot vietu skaitu valdé vai uzraudzibas padomé vai “iesaldéjot”
darbinieku ldzdalibas tiesibas).

¢ Ja notiek starptautiska uznémuma apvienosands vai parveidosana par SE, sazinieties ar darbinieku
parstavniecibu cita(-os) iesaistitaja(-os) uznémuma(-os) - loti ieteicams to darit, sazinoties ar savu
vietéjo un Eiropas nozaru arodbiedribu organizdciju, lai atvieglotu So procesu.

¢ Ja kopuznemumam ir starptautisks raksturs un taja ir iesaistitas divas vai vairdkas EUP, sazinieties ar
tam péc iespé&jas atrak un planojiet sarunas, lai vai nu ieklautu toposo kopuznémumu kadas no
esoSajam EUP darbibas jomd, vai art izveidotu jaunu EUP.
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Laika grafika matrica

Parvaldibas pienakumi

Eiropas Uznémumu padomes SE Uznémumu padomes
e Uznémuma pdrveidosanas gadijuma, kurd jau darbojas EUP, vadibai ir piendkums péc iespé&jas atrak
informét EUP (sk. paredzéto lemumu).
Vietéjo darbinieku parstavniecibas
¢ Ja uznemuma nav EUP, vadibai jainformeé attieciga darbinieku parstavibas struktira vai arodbiedribas
komiteja par planu parveidot uznémumu par SE.
Darba néméju parstavji valdé

 Vadibai batu jainformé valdes locekli par uznémuma stratégiju un jebkadiem pldaniem, kas varétu
ietekmét darbaspéku, jau loti agrind posma un krietni pirms galigd lemuma pienemsanas.

Darba némeéju tiesibas un riciba

Eiropas Uznémumu padomes SE Uznémumu padomes

o Tiklidz paraddas baumas, EUP vai valsts darbinieku parstavibas struktarai bltu jadsavac péc iespejas
vairak informacijas par uznémuma nodomiem un motivaciju.

¢ Ka informacijas avotu ieteicams izmantot darbinieku valdes imena parstavijus.

e Darba néméju parstavjiem sakuma biezi vien trikst nepiecieSamas pamatinformacijas, jo SE juridiska
forma joprojam ir téma nelielam ekspertu lokam. Juridiskd bdze ir daudzskaitliga un ne vienmeér skaidri
saskanota: pieméram, SE Regula 2157/2001 un SE Direktiva 2001/86/EK, ka art valstu Tstenoganas tiesibu

akti, ar kuriem ES normas tiek transponétas jasu valsts tiesibu sistema.

¢ Sazinieties ar savu arodbiedribu koordinatoru un Eiropas arodbiedribu federaciju, lai nodrosindtu visu
iesaistito arodbiedribu pilnigu informaciju un sadktu gatavot kopigu arodbiedribu atbildi.

e Ta ka jasu EUP llgums tiks parveidots par SE lgumu, kurd bus ieklautas ne tikai informésanas un
konsultéSands tiesibas, bet, iespéjams, arf darbinieku valdes limena parstavibas tiesibas, jums jasazinds
ar saviem kolégiem no EUP, lai sagatavotos un apmainitos ar pieejamo informaciju.

e lepazistieties art ar juridiskajam prasibdm un noteikumiem par apvienoSands un apvienosands
kontroles procedirdm un reguléjumu jasu valstr.

Vietéjo darbinieku parstavniecibas
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Darba néméju parstavjiem, kuriem nav izveidotas EUP, vél svarigdka ir nepiecieSamiba apkopot atbalstu
un konsultacijas.

o Tiklidz paradas baumas, valsts darbinieku parstavibas struktdrai ir jdsavac péc iespé&jas vairak
informacijas par uznémuma nodomiem un motivaciju.

¢ leteicams izmantot darbinieku valdes limena parstavjus ka informadcijas avotu.

o Darba némeéju parstavjiem sakuma bieZi vien trakst nepiecieS§amas pamatinformacijas, jo SE juridiska
forma joprojam ir téma, par kuru runa Saurs ekspertu loks. Juridisko pamatu ir daudz, un tie ne vienmer
ir skaidri saskanoti: SE Regula 2157/2001 un SE Direktiva 2001/86/EK, ka art valstu Tstenosanas tiesibu akti,
ar kuriem ES normas tiek transponétas juasu valsts tiesibu sistéma.

¢ Sazinieties ar savu arodbiedribu koordinatoru un Eiropas arodbiedribu federaciju, lai nodrosindtu visu
iesaistito arodbiedribu pilnigu informaciju un sadktu gatavot kopigu arodbiedribu atbildi.

* lepazistieties art ar juridiskajdm prasibdm un noteikumiem par apvienoSands un apvienoSands
kontroles procedirdm un reguléjumu jasu valstr.

Darba néméju parstavji valdé
e Darba némeéju parstavjiem valde ir pieejoma tada pati informacija ka akciondru parstavjiem. Ja klist
baumas par parveidi par SE un par Sadu planu valde vél nav informeéta, tad So jautdjumu var izvirzit
ndkamajd sandksmeé, pieprasot pilntbd atklat uznémeéjdarbibas pamatojumu. Ja 8ads pldans jau ir darits
zindms valdei, var nosutit signdlus Eiropas Uznémumu padomei, vietéjiem darbinieku parstavjiem
un/vai arodbiedribu amatpersondm par to, ka adas juridiskas izmainas patiesam tiek gatavotas.
Uzmanibu: var tikt pieméroti ipasi konfidencialitates noteikumi.

Arodbiedribu darbiba

Eiropas Uznémumu padomes SE Uznémumu padomes

» Arodbiedribadm valsts liment batu jasniedz atbalsts darbinieku parstavjiem EUP, lai sagatavotos sarunu
procesam par labu SE noligumu.

« Ja sarunas ir plasakas un starptautiskas, iesaistot vairak nekd vienu EUP, procesa butu jainformé un
jdiesaista art Eiropas arodbiedribu federdcija(-as).

¢ Arodbiedrib@m batu |oti javérs uzmaniba pret jebkadiem uznémuma vadibas nodomiem izmantot SE
izveidi ka dzekli, lai vajinatu darbinieku iesaistiSanos valdes limeni, samazinot kopé&jo valdes loceklu
skaitu vai “iesaldéjot” darbinieku iesaistiSanos tada imeni, kurd netiek nemtas véra situacijas, kad
darbaspéka pieauguma dé| palielinGsies ari valdes limena darbinieku parstavju skaits.

» Svarigi atzimet, ka arodbiedribas valsts un Eiropas liment var darboties ka eksperti un var klat art par
Tpasas sarunu padomes locekliem, kas jdizveido, lai risindtu sarunas par SE noligumu. Tas ir garantéts SE
direktivg, un tas ir janodrosina art valsts tiesibu aktos, ar kuriem Tsteno direktivu.
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Vietéjo darbinieku parstavniecibas

o Arodbiedribam valsts liment batu jasniedz atbalsts darbinieku parstavjiem, lai tie varétu sagatavoties
sarunu procesam par labu SE noligumu.

¢ Ja tas ir pladdks un starptautisks, procesa batu jainformeé un jaiesaista art Eiropas arodbiedribu
federacija(-as).

» Arodbiedribas var art apsvert iespé&ju aktivi piedalities SNB, kas risina sarunas par SE noligumu. Sikaku
informaciju skatit sadala par sarundm.

Darba néméju parstavji valdé

e DaZos gadijumos arodbiedribas amatpersondm var but pilnvaras uznémuma valdé. Ja tas ta nav, tad ir
svarigi ciesi sazinaties ar darbinieku parstavjiem, kuri ir valdé. Tas laus atri parbaudit baumas un, ja tas
apstiprindsies, sagatavot turpmakos pasakumus (sk. turpmakas sadalas laika grafika).

Valsts iestdzu loma

Eiropas Uznémumu padomes SE Uznémumu padomes

« Sqjd posma valsts iestddes nav iesaistitas. Tomér jUs varat informéties par valsts vai vietéjo valsts
iestdzu lomu saistiba ar informacijas un datu sanemsanu un to, ka tie tiks publicéti valsts un Eiropas
lTment.

Vieté&jo darbinieku padrstavniecibas

« Sajd posma un kontekstad nav nozimes.

Darba néméju parstavji valdé

« Saja posma un kontekstad nav nozimes.
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Further reading and resources

| PARVEIDE PAR EIROPAS UZNEMUMU (SE) ]

Are employee participation rights under pressure? Trends at national and EU level.

ETUI Policy Brief.

Autors(-i): Aline Conchon
Organizacija(-as): ETUI
Veids: PDF

Kategorija: Pétnieciba
Valoda: Anglu valoda
Piekluve: Publiski

Gads: 2012

[ PARVEIDE PAR EIROPAS UZNEMUMU (SE) |

Frequently Asked Questions (FAQ) on SE WCs

Workers Participation Website.
Organizacija(-as): ETUI
Veids: Timekla vietne
Kategorijo: Pétnieciba
Valoda: Anglu valoda

Piekluve: Publiski

PARVEIDE PAR EIROPAS UZNEMUMU (SE) ]
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European Company (SE) facts and figures (2014)

ETUI, Brussels.
Organizacija(-as): ETUI
Veids: Timekla vietne
Kategorijo: Pétnieciba
Valoda: Anglu valoda
Piekluve: Publiski

Gads: 2014

[ PARVEIDE PAR EIROPAS UZNEMUMU (SE) ]

SE Companies in 2017. Workers' Participation Europe Network, ETUI

Autors(-i): Anders Carslon
Kategorija: Pétnieciba
Valoda: Anglu valoda

Gads: 2017

| PARVEIDE PAR EIROPAS UZNEMUMU (SE) ]

Fakten zur Europdischen Aktiengesellschaft. Stand: 31.12.2021. Hans Béckler Stiftung

Autors(-i): Sophie Rosenblohm /[ Sebastian Sick
Veids: PDF

Kategorijo: Fakti un dati

Valoda: Vacu

Piekluve: Publiski
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Gads: 2021

[ PARVEIDE PAR EIROPAS UZNEMUMU (SE) J

Legal expert report on the topic that provides a comprehensive overview of the issue

across EU Member States

Veids: Timekla vietne
Kategorija: Juridiskais
Valoda: Anglu valoda

Piekluve: Publiski

[ PARVEIDE PAR EIROPAS UZNEMUMU (SE) ]

Communication of the EU Commission

Organizacija(-as): European Comission
Veids: Timekla vietne

Kategorija: Juridiskais

Valoda: Anglu valoda

Piekluve: Publiski

Gads: 2009

| PARVEIDE PAR EIROPAS UZNEMUMU (SE) |

The SE Directive only safeguards co-determination to the extent that it exists at the time
of the SE's registration and does not provide for any adjustments thereafter (“before and
after principle”)
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In particular in Germany, more and more companies are utilising this "loophole” and transforming
themselves into an SE.

Kategorija: Juridiskais

Valoda: Anglu valoda

[ PARVEIDE PAR EIROPAS UZNEMUMU (SE) ]

The transformation of a company governed by national law into a European company

(SE) must not reduce the participation of trade unions in the composition of the

Supervisory Board

Organizacija(-as): CJEU
Veids: PDF

Kategorija: Juridiskais
Valoda: Anglu valoda
Piekluve: Publiski

Gads: 2022

[ PARVEIDE PAR EIROPAS UZNEMUMU (SE) ]

Basic information on the SE legal form and related procedures and employer obligations

on the EU Website “Setting up a European Company (SE)”

Veids: Timekla vietne
Kategorija: Juridiskais
Valoda: Anglu valoda

Piekluve: Publiski
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l PARVEIDE PAR EIROPAS UZNEMUMU (SE) ‘

Council Directive 2001/86/EC of 8 October 2001 supplementing the Statute for a European
company with regard to the involvement of employees

Veids: Timekla vietne
Kategorija: Juridiskais
Valoda: Anglu valoda

Piekluve: Publiski

PARVEIDE PAR EIROPAS UZNEMUMU (SE) ]

Arbeitnehmerbeteiligung in der Européischen Aktiengesellschaft (SE). Handbuch fiir die
Praxis

Autors(-i): Michael Stollt [ Elwin Wolters
Veids: PDF

Kategorija: Savienibas celvezi

Valoda: Vacu

Piekluve: Publiski

Gads: 2012

PARVEIDE PAR EIROPAS UZNEMUMU (SE) ]

Article on freezing or escaping workers participation rights in Germany with recent data

Felix Gieseke | Fokko Misterek [ Sebastian Sick (2021): 4 von 5 groken SE vermeiden die paritétische
Mitbestimmung (www.mitbestimmung.de)

Veids: Timekla vietne

Kategorija: Savienibas celvezi
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Valoda: Vacu

Piekluve: Publiski

[ PARVEIDE PAR EIROPAS UZNEMUMU (SE)

Website on SEs of the German Hans-Béckler Foundation

Kategorija: Savienibas celvezi
Valoda: Vacu

Piekluve: Publiski

[ PARVEIDE PAR EIROPAS UZNEMUMU (SE)

Negotiations on workers involvement in the European Company

Very useful practical guideline on the negotiation of SE agreements for trade unions and workers
representatives.

Organizacija(-as): ETUC
Veids: PDF

Kategorija: Savienibas celvezi
Valoda: Anglu valoda

Piekluve: Publiski
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