—~ Transnational
Kopuznémums @ wosvucturing
’ gator
Ja tiek izveidota jauna uznémeéjdarbibas vieniba, ko kontrolé divi vai vairdki
uznémumi.

Kas jums par to jazina:

¢ Kopuznemumi attiecas uz jauna uznémuma izveidi un iespéjaomu darbibas nodosanu jaunam
uznémumam, ko kontrolé divi vai vairaki uznémumi.

o Kopuzneémumiem var bt bitiska ietekme uz darbu un nodarbinatibu, jo kopuznémuma jaunas
vadibas izveide bieZi vien izraisa uznémuma parstrukturésanu, kas ietver tddus pasakumus ka vadibas
nomaina, mainiti darba apstadkli, palielinGta darba intensitate un/vai masveida atlaisana.

e Starpvalstu kopuznémumu gadijuma var bat nepiecieSams no jauna apspriest esosas darbinieku
parstavibas struktiiras, tostarp EUP, ka arT vienu vai vairdkas uznémumu valdes. Svarigi atzimét, ka
kopuzneémumes var nondkt EUP darbibas joma pat tad, ja kontrolgjoSajam uznémumam vairs nepieder
kontrolpakete jaunaja uznémuma.

e ES Apvienosands requla attiecas uz jebkura kopuznémuma izveidi, kas tiek uzskatits par "koncentréetu’,

nevis "kooperativu’. Kopuznémumu uzskata par koncentrétuy, ja:
o divi vai vairaki uznemumi var iz8kirosi ietekmét kopuznémumu;
o kopuznémumes ilgstosi veiks visas parastds darbibas, ko veic autonoma saimnieciska vieniba;

o diviem vai vairakiem uznémumiem ir pietiekami lieli ienémumi Eiropas Savienibg, lai sasniegtu
vienu no diviem ES apvienoSands pieteikumu iesniegSanas sliekSniem.

¢ Kopuznemumu gadijuma saskana ar ES ApvienoSands regulu ir jainformeé attieciga valsts iestade.

¢ Ja ES Komisija uzsak izmekléSanu saskand ar Apvienosands regulu, darba némeéju parstavim ir tiesibas

tikt uzklausitam Eiropas Komisija ka tresai personai.

Jasu uzdevums ir...

e Pirms kopuznémuma izveides savakt informdciju par attiecigo struktiru ipasumtiesibu struktdru.

e Sazinieties ar otra kopuznémuma iesaistitd uznémuma darbinieku parstavniecibu - Sim nolikam
sazinieties ar vietéjo un Eiropas nozares arodbiedribu organizaciju, lai atvieglotu $o procesu.

o Ciesi sadarbojoties un sazinoties ar otra uznémuma darbinieku parstavjiem, parliecinieties, ka tiek
aizsargati nodarbinatibas pamatnosacijumi, un méginiet vienoties ar jauno darba devéju par labdkiem
nosacijumiem.
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¢ Ja kopuznemumam ir starptautisks raksturs un taja ir iesaistitas divas vai vairdkas EUP, sazinieties ar
tam péc iespé&jas atrak un pldanojiet sarunas par to, lai vai nu ieklautu toposo kopuznémumu kadas no
esoSajam EUP darbibas jomd, vai art izveidotu jaunu EUP.

« Parbaudiet, kura konkurences iestade ir atbildiga par $o lietu.
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Laika grafika matrica

Parvaldibas pienakumi

Eiropas Uznémumu padomes SE Uznémumu padomes

e Ja baumas ir patiesas un tiek Tstenots projekts, kas var bat nozimigs Eiropas darba neméjiem ta
iesp&jamas ietekmes zind, centralajai vadibai ir piendkums péc iespé&jas atrak informét EUP vai SE WC
(skatit paredzéto Ilemumu).

Vietéjo darbinieku parstavniecibas

+ Ja baumas ir labi pamatotas un tiek istenots projekts, kura potencidld ietekme var ietekmét
darbaspéku, vietéjai vadibai ir piendkums péc iespéjas atrdk informét vietéjos parstavjus (skatit
paredzéto lemumu). Gadijumg, ja ietekme skar vairdk neka vienu valsti, §ada informacija ir jakoordiné
un jasniedz viend un taja pasa terminad. Vietéja informacija tad jo ipasi attiecas uz kopuzneémuma
projekta ietekmi.

Darba néméju parstavji valdé

 Vadibai batu jainformé valdes locekli par uznémuma stratégiju un jebkadiem pldaniem, kas varétu
ietekmét darbaspéku, jau loti agrind posma un krietni pirms galigad lemuma pienemsanas.

Darba némeéju tiesibas un riciba

Eiropas Uznémumu padomes SE Uznémumu padomes

o Tiklidz baumam $kiet, ka tam ir kaut kdds pamats, EUP/ELP DV locekliem bditu jakonfronté vadiba ar jau
iegto informaciju un japieprasa sikaka informacija, tostarp - vajadzibas gadijuma - oficidla
informacija un gatavosands konsultacijam ar EUP/ELP DV. To var izdarit kartéja sanaksmeé vai ar
izvéletas komitejas, sekretara, priek§sédéetadja, vai cita parstavja starp sandksmém starp sandksmém
starpniecibu.

« Sazinieties ar savu arodbiedribu koordinatoru un Eiropas arodbiedribu federdciju, lai nodrosindtu visu
iesaistito arodbiedribu pilnigu informaciju un saktu gatavot kopigu arodbiedribu atbildi.
Vietéjo darbinieku parstavniecibas

e Tiklidz baumam var Skist kaut kdds pamats, vietéjiem darbinieku parstavjiem batu jasastopas ar vadibu,
iepazistinot ar jau ieguto informaciju, un japieprasa sikaka informacija, tostarp - vajadzibas gadijuma -
oficiala informacija un gatavosands konsultacijam. To var darit reguldras vietéjo parstavju struktlru
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sandksmés vai ar to sekretdra, priek§sédétaja vai cita parstavja starp sandksmeém starp sandksmem
starpniecibu. To var darit ari atseviski arodbiedribu mecenati vai EWC/SE WC locekli, kas parstav
attiecigo valsti.

« Visa viet&ja imenT iegltd informdacija sistematiski jddara zinGma paréjo valstu EUP/SE WC locekliem. Tas
laus |oti atri gut priekSstatu par iesp&jama kopuznémuma projekta starptautisko raksturu. Neraugoties
uz iespéjamiem vadibas apgalvojumiem par informacijas konfidencialitati, gan ES, gan valstu
informacijas un konsultaciju procesiem ir jabut savstarpéji papildinosSiem.

Darba néméju parstavji valdé
e Darba némeéju parstavjiem valde ir pieejoma tada pati informacija ka akciondru parstavjiem. Ja kiist
baumas par iespéjamu kopuznémumu un valde par §adu pldanu vél nav informéta, tad So jautdjumu var
izvirzit nakamaja sanaksme, pieprasot pilntbd atklat uznemeéjdarbibas pamatojumu. Ja $ads plans jau ir
darits zindms valdei, var nosatit signalus EWC, vietgjiem darbinieku parstavjiem un/vai arodbiedribu
amatpersondm par to, ka $dda parstrukturéSana patiesam tiek gatavota. Uzmanibu: var piemérot
Tpasus konfidencialitates noteikumus.

Arodbiedribu darbiba

Eiropas Uznémumu padomes SE Uznémumu padomes

« Sazinieties ar attiecigo ETUF: parbaudiet un ievérojiet jebkuru speka esosu ETUF ricibas kodeksu/politiku,
kas piemérojama kopuznémuma gadijuma, un/vai jebkuru ieprieks noslégtu starptautisku
pamatnoligumu vai lidzigu uznémumam specifisku dokumentu.

 Apkopot informaciju par otru(-iem) kopuzné@muma projekta iesaistito(-ajiem) uznémumu(-iem) un
meéginat nodibinat kontaktus ar attiecigajam arodbiedribu struktiram.

» EUP koordinatoriem cieSi jdsadarbojas ar ETUF un EUP locekliem attiecigajds valstis.

Vietéjo darbinieku parstavniecibas

e Baumas var bat pamatotas vai nepamatotas. Tapéc pirmais uzdevums ir savakt péc iespéjas vairak
informacijas, lai pamatotu savus pienémumus. lespéjamads darbibas ietver informacijas apmainu ar
attiecigajiem darbiniekiem, publiski pieejamo avotu (preses, uznémuma timekla vietnes, ...) parbaudi un
kontaktus ar potenciala(-o) kopuznémuma projekta iesaistitd(-o0) uznémuma(-u) parstavjiem.

Darba néméju parstavji valdé
¢ DaZos gadijumos arodbiedribas amatpersondm var but pilnvaras uznémuma valde. Ja tas ta nav, tad ir

svarigi ciesi sazindties ar darbinieku parstavjiem, kas ir valdé. Tas |aus atri parbaudit baumas un, ja tas
apstiprindsies, sagatavot turpmakos pasakumus (sk. turpmakas sadalas laika grafika).
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Valsts iestdzu loma

Eiropas Uznémumu padomes SE Uznémumu padomes

« Sqjd posma valsts iestddes nav iesaistitas. Tomér jUs varat informéties par valsts vai vietéjo valsts
iestdzu lomu, jo Tpasi lielos parstrukturéSanas gadijumos jlsu valstr.

e Ta ka uz iespéjamo kopuznémumu var attiekties konkurences tiesibas, iepazistieties ar ES ApvienoSands

regulu un ES apvienosands kontroles procedaru.

Vietéjo darbinieku parstavniecibas

o DaZas valstis, ja tas attiecas uz lielaku darbaspéka dalu, var lugt iesaistities valsts iestades. Lai
sagatavotos sadai iejaukSanai velaka posma, parbaudiet savas valsts tiesibu aktus, lai noskaidrotu,
kadi noteikumi tiks piemeéroti un kadas proceduras jums jaievero.

« Ipasi interesanti var bat likumi un noteikumi par kolektivo atlaiSanu un darbibas parcel§anu uz citu

uznémumu.

e Ta ka uz iespéjamo kopuznémumu var attiekties konkurences tiesibas, iepazistieties ar ES ApvienoSands

regulu un ES apvienosands kontroles proceduru.

Darba néméju parstavji valdé
« Batiskas ietekmes uz vietéjo darbaspéku gadijuma darbinieku parstavji valdé var bat gatavi gt vadibu

informét valsts iestades.
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Further reading and resources

[ (PARROBEZU) APVIENOSANAS ] [ KOPUZNEMUMS ] [ IEGADE/PARNEMSANA ]

Competition: Merger control procedures

Veids: PDF
Kategorijo: Fakti un dati
Valoda: Anglu valoda

Piekluve: Publiski

(PARROBEZU) APVIENOSANAS ] [ KOPUZNEMUMS ] [ IEGADE/PARNEMSANA ]

Council Regulation (EC) No 139/2004 of 20 Janudary 2004 on the control of concentrations
between undertakings (the EC Merger Regulation)

Veids: Timekla vietne
Kategorija: Juridiskais

Piekluve: Publiski
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