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Ja darbiba tiek parcelta uz jaunu, autonomu uznémumu.

Kas jums par to jazina:

e Par"atdali$anu’ rungjom tad, kad uznémums nolemj atdalities no savas pamatdarbibas, lai izveidotu
jaunu, autonomu uznémumu.

» Vadiba bieZi izmanto argumentu, lai atdalitu uznémumu, jo uzskata, ka dalu summa ir vertigdka neka
pasreizejd tirgus kapitalizacijo, paredzot, ka tirgus to novértés taisnigdk. Citi iemesli var bat uznemuma
pamatdarbibas samazindsana vai vienkarsi to darbibu atdalidana, kuras vairs netiek uzskatitas par
batiskam.

« Loti biezi tiesi aktivisti akcionari ir tie, kas censas "atdalit graudus no pelavam’, pieméram, atdalit |oti
ienesigu “labu” nodalu no citas atpalikusas nodalas. “Laba” uznémeéjdarbibas dala nekavéjoties tiks
paaugstinata atseviski. Tomeér katra situdcija ir jaizvérté katrd gadijuma atseviski, jo ir simtiem iemeslu
nodalisanai.

¢ Atdalisana var notikt uz darbinieku rekinag, jo ta ietekmés darbiniekus jaunaja strukttrvienibd, bet var
ietekmét art uznémuma atlikuso darbibu. Turklat atdaliSsana var novest pie garakam piegades kedém
un sarezgitiem pasdkumiem. Ja darba néméji tiek nodoti citam darba devéjam (autonomai vienibai),
darba vietas un darba apstakli var tikt aizsargati tikai uz noteiktu laiku (klikskiniet Seit, lai uzzinatu vairak

par darba ligumu nodo$anu).

+ Nodalisanas gadijuma EUP un vietéjam darbinieku parstavibas struktiram batu jazina par noteiktdm
minimalajam aizsardzibas tiesibdm. Uzneémumu nodosSanas gadijuma noteiktas darba néméju tiesibas
aizsarga Direktiva 2001/23/EK par darba néméju tiesibu aizsardzibu uznémumu, uznémeéjsabiedribu vai

uznémumu vai uznémejsabiedribu dalu Tpasnieka mainas gadijuma. Direktiva noteikts, ka:
o visas tiesibas un piendkumi tiek nodoti ieguvéjam uznémumam. Dalibvalstis var noteikt, ka
nodeveéjs un parnémejs ir kopigi atbildigi par saistibam, kas radusads pirms llguma nodosanas
dienas.

o Dalibvalstis var pienemt attiecigus pasdkumus, lai nodrosinatu, ka nodeveéjs informé parnémeéju par
visdm nododamajam tiesibam un piendkumiem.

o cesionadrs ievéro ar cedentu noslégtos kopligumus [idz dienai, kad beidzas termins vai stdjas spéka
cits kopligums (dallbvalstis var ierobeZot §adu noteikumu ievérosanas terminu, bet tam ir jGievéro
vismaz viena gada termins).

o Attiecibd uz darba neéméju parstavibu direktiva paredzéets, ka gadijumos, kad parceltais uznémums
saglabd autonomiju, darba némeéju parstavju statusu un funkcijas saglabd ar tadiem pasiem
noteikumiem un nosacijumiem.
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Jasu uzdevums ir...

¢ Paredziet, kd jusu uznemuma notiks atdaliSanads, sekojot nozares attistibai. lzmantojiet arodbiedribu
resursus un informdaciju par So jautdjumu Eiropas un valsts iment.

¢ Apkopot visu informaciju, kas palidz izprast ne tikai ekonomisko pamatojumu, bet artiespé&jamo vadibas
"slépto” motivaciju.

» Pdrliecinieties, ka to darbinieku tiesibas un darba apstakli, kuri tiks parcelti, tiks pilnibd ievéroti jaunaja
autonomaija struktdrvienibad.

o Apsveriet iespéju izveidot jaunu EUP attiecibd uz darbibam, kas tiks nodalitas.
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Laika grafika matrica

Parvaldibas pienakumi

Eiropas Uznémumu padomes SE Uznémumu padomes

e Ja baumas ir patiesas un tiek Tstenots projekts, kas var bat nozimigs Eiropas darba neméjiem ta
iesp&jamas ietekmes zind, centralajai vadibai ir piendkums péc iespé&jas atrak informét EUP vai SE WC
(skatit paredzéto Ilemumu).

Vietéjo darbinieku parstavniecibas

+ Ja baumas ir labi pamatotas un tiek istenots projekts, kura potencidld ietekme var ietekmét
darbaspéku, vietéjai vadibai ir piendkums péc iespéjas atrdk informét vietéjos parstavjus (skatit
paredzéto lémumu). Ja ietekme skar vairdk neka vienu valsti, §ada informdcija ir jdsaskano un jasniedz
darbinieku parstavjiem visas attiecigajds valstis un EWC/SE WC tajd pasa laikd. Vietgja informacija jo
Tpasi attiecas uz atdalita projekta ietekmi uz tdm vietéjam razotnem, kuras tiks ietekmetas.

Darba néméju parstavji valdé

e Vadibai batu jainformé valdes locekli par uznémuma stratégiju un visiem planiem, kas varétu ietekmét
darbaspékuy, jau loti agrind posma un krietni pirms galigd Iemuma pienemsanas.

Darba némeéju tiesibas un riciba

Eiropas Uznémumu padomes SE Uznémumu padomes

o Tiklidz baumam &kiet, ka tam ir kads pamats, EUP/SPK locekliem vajadzétu konfrontét vadibu ar jau
iegUto informaciju un pieprasit sikaku informaciju, tostarp - vajadzibas gadijuma - oficidlu informaciju
un konsultdcijas ar EUP/SPK. To var izdarit kartéja sandksmé vai ar izvélétas komitejas, sekretara,
priekSsédétdja, vai cita parstavja starp sandksmém starp sandksmém starpniecibu.

¢ Sazinieties ar savu arodbiedribu koordinatoru un Eiropas arodbiedribu federdciju, lai nodrosindtu visu
iesaistito arodbiedribu pilnigu informaciju un saktu gatavot kopigu arodbiedribu atbildi.

Vietéjo darbinieku parstavniecibas

o Tiklidz baumam var $kist kaut kads pamats, vietéjiem darbinieku parstavjiem vajadzétu konfrontét
vadibu ar jau ieguto informaciju un pieprasit papildu informaciju, tostarp - attiecigd gadijuma - oficidlu
informaciju un konsultdcijas. To var darit reguldarads vietéjo parstavju struktru sandksmeés vai ar to
sekretaraq, priek§sédetaja vai cita parstavja starp sandksmém starp sandksmém starpniecibu. To var
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darit arT atseviski arodbiedribu mecenati vai attiecigo valsti parstavosie EWC/SE WC locekli.

« Visa vietgja imenT iegutd informacija sistematiski jadara zinGma paréjo valstu EUP/SE WC locekliem. Tas
laus loti atri gut priekSstatu par iespéjamo atdalisands gadijumu starptautisko raksturu un faktisko
apmeru.

Darba néméju parstavji valdé
« Darba néméju parstavjiem valdeé ir pieejoma tada pati informacija ka akciondaru parstavjiem. Ja klist
baumas par iesp&jamu nodaliSanu un valde par §addu planu vél nav informéta, tad So jautdjumu var
izvirzit nakamaja sandksmeé, pieprasot pilntbd atklat informaciju par uznémeéejdarbibas pamatojumu. Ja
tomér $ads plans jau ir darits zindms valdei, tad var nosuatit signadlus EWC, vietéjiem darbinieku
parstavjiem un/vai arodbiedribu amatpersonam par to, ka $ada parstrukturésana patiesam tiek
gatavota.

* Uzmanibu: var piemeérot ipasus konfidencialitates noteikumus.

Arodbiedribu darbiba

Eiropas Uznémumu padomes SE Uznémumu padomes

¢ Sazinieties ar attiecigo Eiropas Arodbiedribu federaciju: Parbaudiet un ieverojiet jebkuru spéka esosu
Eiropas Arodbiedribu federdcijas ricibas kodeksu/politiku, kas piemérojama atdalisanas gadijuma,
un/vai jebkuru ieprieks noslégtu starptautisku pamatnoligumu vai lidzigu uznémumam specifisku
dokumentu.

¢ EUP koordinatoriem ciesi jdsadarbojas ar ETUF un EUP locekliem attiecigajds valstis.

Vietéjo darbinieku parstavniecibas

e Baumas var but pamatotas vai nepamatotas. Tapéc pirmais uzdevums ir savakt péc iespéjas vairak
informacijas, lai pamatotu savus pienémumus. lespé&jamads darbibas ietver informacijas apmainu ar
attiecigajiem darbiniekiem un publiski pieejamo avotu (preses, uznémuma timekla vietnes u. c.)
parbaudi.

Darba néméju parstavji valdé
¢ DazZos gadijumos arodbiedribas amatpersondm var but pilnvaras uznémuma valdé. Ja tas ta nav, tad ir

svarigi ciesi sazinaties ar darbinieku parstavjiem, kuri ir valdé. Tas |aus atri parbaudit baumas un, ja tas
apstiprindsies, sagatavot turpmakos pasakumus (sk. turpmakas sadalas laika grafika).

Valsts iestdzu loma
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Eiropas Uznémumu padomes SE Uznémumu padomes

« Sqjd posma valsts iestddes nav iesaistitas.

Vietéjo darbinieku parstavniecibas

o DaZas valstis, ja tas attiecas uz lielaku darbaspéka dalu, var lugt iesaistities valsts iestades. Lai
sagatavotos Sadai iejaukSanai velaka posma, parbaudiet savas valsts tiesibu aktus, lai noskaidrotu,
kadi noteikumi tiks piemeéroti un kadas proceduras jums jaievero.

e Ipasi interesanti var bat likumi un noteikumi par darbibas nodo$anu citam uzpémumam.

Darba némeéju parstavji valdé
¢ Ja iespéjama butiska ietekme uz darbaspéku, darbinieku parstaviji valde jau var bridinat vadibu, ka,
iesp&jams, bus jainforme valsts iestades.

Further reading and resources

[ SPIN-OFF | | IEGADE/PARNEMSANA |

Council Directive 2001/23/EC of 12 March 2001 on the approximation of the laws of the

Member States relating to the safeguarding of employees' rights in the event of transfers

of undertakings, businesses or parts of undertakings or businesses

Veids: Timekla vietne
Kategorija: Juridiskais
Valoda: Anglu valoda

Piekluve: Publiski
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