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Ja vienlaikus tiek samazinats liels skaits darbavietu.

Kas jums par to jazina:
» Kolektiva atlaiSana vai atlaiSana no darba ir situacija, kad Tsa laika posma darbu zaudeé liels skaits
uznémuma darbinieku.

* Kolektivas atlaisanas gadijuma darba devéjiem ir jaapspriezas ar darba néméju nacionalajiem
parstavjiem. Sis pienakums ir noteikts ES Direktiva 98/59/EK. Taja izklGstiti noteikumi par darbinieku

parstavju informésanu un konsultéSanos ar tiem pirms kolektivas atlaiSanas, ka art noteikumi par
praktisku atbalstu atlaistajiem darbiniekiem.

» Saskand ar EUP direktivu kolektiva atlaiSana ir iznémuma gadijums, kas ir pamats konsultaciju
procedurai ar EUP.

e Uz atlaiSanu no darba un kolektivo atlaiSanu sakard ar Ipasumtiesibu mainu vai uznémuma

slégsanu/bankrotu attiecas citi ES noteikumi.

 Ja kolektiva atlaiSana ir neizbégama, valsts tiestbu akti uzliek darba devéjom piendkumu risinat
sarunas ar darbinieku parstavibas organizaciju par atbalsta pasdkumiem skartajiem darbiniekiem,
piemé&ram, socialajiem planiem, finansidladm kompensacijam, parkvalifikdciju un/vai atbalstu jauna
darba atrasanai.

¢ EUP un SE Uznémumu padomeém, ka ari darbinieku valdes [imena parstavjiem batu labi japadrzina valsts
noteikumi attieciba uz kolektivo atlaiSanu, lai uzraudzitu atbilstoSu proceduru ievéroSanu un pareizu
TstenosSanu katrd dalibvalstt, kuru skar atlaiSana.

Jasu uzdevums ir...

¢ Paredziet iespé&jamos kolektivos atlaiSanas gadijumus jisu uznémuma un iemeslus, kapéc vadiba
apsver kolektivo atlaisSanu.

¢ Izmantojiet arodbiedribu resursus un informaciju par $o jautdjumu Eiropas un valsts liment.

¢ Apkopot visu informaciju, kas palidz izprast kolektivas atlaiSanas ekonomisko pamatojumu, k& art
iespéjamo vadibas "slépto” motivaciju.

« Lai sanemtu padomu, sazinieties ar savu EUP/SE WC koordinatoru un Eiropas Arodbiedribu federaciju.

« Apmainieties ar visu informaciju, ko varat savakt vietgja limeni, ar visiem EUP/SE WC locekliem.

¢ Pdrliecinieties, ka EUP pauz vienpratigu viedokli un pauz viedokli par parstrukturéSanas pldanu, pirms
sdkas darbinieku un arodbiedribu naciondlds sarunas ar vietéjo vadibu.
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¢ Esiet proaktivi: Pieprasiet savas tiesibas, negaidiet, kamér vadiba brivpratigi sniegs nepiecieSamo
informaciju vai ltgs jusu viedokli.

o Lai iegQtu visparigdkus ieteikumus par starptautisko parstrukturésanu, 1adzu, spiediet SEIT.
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Laika grafika matrica

Parvaldibas pienakumi

Eiropas Uznémumu padomes SE Uznémumu padomes

« Jarodas baumas un ir starptautiska dimensija (par pasakumu, kas izraisa kolektivo atlaisanu, tiek lemts
starptautiska liment un/vai tas skar vairdkas razotnes/apaksrazotnes dazdadas EUP valstis), centralajai
vadibai ir piendkums péc iespéjas atrak informét EUP vai SE WC(skatit paredzéto Iemumu).

Vietéjo darbinieku parstavniecibas
¢ Vietéja Tmena vadibai ir jainformé par visiem planotajiem kolektivajiem atlaiSanas gadijumiem.

e Precizi termini un pienakumi ir aprakstiti attiecigajos valsts darba tiesibu noteikumos par kolektivo
atlaisanu.

Darba néméju parstavji valdé
 Vadibai ir jainformé valdes imena darbinieku parstavji par korporativo stratégiju un visiem planiem, kas
varétu ietekmét darbiniekus.

Darba némeéju tiesibas un riciba

Eiropas Uznémumu padomes SE Uznémumu padomes

e Locekliem ir iespéja uzdot jautajumus vadibai, pieméram, ar Izraudzitds komitejas, sekretadra,
priek§sedétdja vai cita parstavja starp sanaksmém starp sandksmém starpniecibu.

e EUP péc iespéjas atrak jdapmainds ar informaciju un ta javac, ciesi sadarbojoties ar vietéjiem un
naciondlajiem locekliem skartajas valstis.
Vietéjo darbinieku parstavniecibas
» Vieteéjiem darbinieku parstavjiem ir iespéja uzdot jautdjumus valsts vai vietéjai vadibai, lai parbauditu
baumu patiesumu.

¢ Viniem butu jasazinds art ar valsts imena arodbiedriboam, k& art ar EUP.

Darba néméju parstavji valdé
e lzvirzZit $o jautdjumu valdes sandksmés un diskusijas ar vadibu par ndkotnes stratégiju un darbinieku
atlaiSanas ekonomisko pamatojumu. Satiet signdlus Eiropas Uznémumu padomei.
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Arodbiedribu darbiba

Eiropas Uznémumu padomes SE Uznémumu padomes

« Liela méroga atlaiSanas gadijuma arodbiedribadm batu jaizstrada savas iniciativas, kas vérstas ne tikai
uz darba devéju, bet art uz skartajam valsts iestddém un valdibam vieté€ja, regionadld un valsts Tmen.

e ES un valstu fimena arodbiedribu struktdrdm un EUP/ SE WC batu ciesi jdsadarbojas.

Vietéjo darbinieku parstavniecibas

e Baumas var bat pamatotas vai nepamatotas: iesp&jams, ir nepiecieSama sakotnéja informacijas
apmaina ar attiecigajiem darbiniekiem. Darbinieku parstavji var arf parbaudit publiski pieejamo
informaciju interneta (presé, uznémuma timekla vietné u. c.). Atkariba no valsts tiestou aktiem
arodbiedribu parstavji var apmainities ar informaciju art starp uznémumiem.

Darba néméju parstavji valdé

¢ Reguldra informdacijas apmaina ar darbinieku valdes limena locekliem, k& art valsts arodbiedribu
locekliem, kas iesaistiti EUP darba.

Valsts iestdzu loma

Eiropas Uznémumu padomes SE Uznémumu padomes

+ Nav tieSas lomas attiecibad uz EUP, bet EUP ir jazina, ka kolektivas atlaiSanas gadijuma darba devéjam
ieprieks jainformeé valsts iestddes tajas valstis, kuras skar atlaiSanas gadijumi.

o Tadel EUP batu jazina valsts tiesiskais reguléjums un atskirigie procesudlie noteikumi tajas valstis, kurds
notiek kolektiva atlaiSana.
Vietéjo darbinieku parstavniecibas

 Vietéjiem darba némeéju pdarstavjiem batu jainforme sevi par tiesibu normam un valsts iestdzu lomu
kolektivas atlaiSanas gadijumos, Tstenojot ES direktivas noteikumus.

Darba néméju parstavji valdé

¢ Publisko iest@zu loma attiecibd uz darbinieku parstavjiem valdes limeni nav noteikta.

Transnational
‘ Restructuring
Navigator


https://restructuring-navigator.eu/lv

Further reading and resources

| KOLEKTIVA ATLAISANA ]

Collective redundancy, European Industrial Relations Dictionary, Dublin

Organizacija(-as): Eurofound
Veids: Timekla vietne
Kategorija: Pétnieciba
Valoda: Anglu valoda

Piekluve: Publiski

[ KOLEKTIVA ATLAISANA | [ SLEGSANA |

In case of a closure resulting in signficant numbers of redundancies, it might also be

useful to have a look at the list of company restructuring cases in which interventions of

the European Globalisation Fund have been made

(the list is updated every few months)
Veids: Timekla vietne
Kategorija: Fakti un dati
Valoda: Anglu valoda

Piekluve: Publiski

[ KOLEKTIVA ATLAISANA ]

Gathering information on company examples of different types of restructuring is
possible via the Eurofound “Restructuring Events Database”

The database is searchable by country, sector, name of company as well as specific types of restructuring.
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Organizacija(-as): Eurofound
Veids: Timekla vietne
Kategorijo: Fakti un dati
Valoda: Anglu valoda

Piekluve: Publiski

[ KOLEKTIVA ATLAISANA l

Judgment of the Court in Case C-134/22 | G GmbH. Collective redundancies: the
employer’s obligation to communicate information to the authorities at an early stage of
such a project is not intended to confer individual protection on workers.

Organizacija(-as): CJEU
Veids: PDF

Kategorija: Juridiskais
Valoda: Anglu valoda

Piekluve: Publiski

KOLEKTIVA ATLAISANA ]

Website on collective redundancies. Usefull links to national legislation implementing
Directive 98/59 EC.

Organizdcija(-as): European Comission
Veids: Timekla vietne
Kategorija: Juridiskais

Valoda: Anglu valoda
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Piekluve: Publiski

[ KOLEKTIVA ATLAISANA ]

EU Directive 98/59/EC of 20 July 1998 on the approximation of the laws of the Member
States relating to collective redundancies.

Organizdcija(-as): European Union
Veids: Timekla vietne

Kategorija: Juridiskais

Valoda: Anglu valoda

Piekluve: Publiski

[ KOLEKTIVA ATLAISANA ]

Toolbox for the negotiation and renegotiation of EWC agreements

Organizacija(-as): industriAll Europe
Kategorija: Savienibas celvezi
Valoda: Anglu valoda

Piekluve: lerobezots

| KOLEKTIVA ATLAISANA |

A list of national trade union officers in charge of company policy,EWCs and SEs in their
organisation can be downloaded on the industriAll Europe Intranet

Organizdacija(-as): industriAll Europe

Kategorija: Savienibas celvezi
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Valoda: Anglu valoda

| KOLEKTIVA ATLAISANA |

industriAll has published a guide for EWC and SE Works Council Members as well as
industriAll affiliates to support them when facing transnational company restructuring

Part 1 of the guide is dedicated to Anticipation and being pro-active: “Dealing with transnational company
restructuring: Part 1. Be proactive and anticipate: step up information exchange and networking in
multinational companies”, December 2020.

Organizdacija(-as): industriAll Europe
Kategorija: Savienibas celvezi

Valoda: Anglu valoda

| KOLEKTIVA ATLAISANA |

Practical Guide for EWCs on information and consulation
Organizacija(-as): EFBWW
Kategorija: Savienibas celvezi

Valoda: Anglu valoda

| PIRMS PARSTRUKTURESANAS | | KOLEKTIVA ATLAISANA | | (PARROBEZU) APVIENOSANAS

How to prepare to company change?

Manual for European Workers' Representatives.
Organizdcija(-as): ETUI

Veids: Timekla vietne

Kategorija: Savienibas celvezi

Valoda: Anglu valoda
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Piekluve: Publiski

Gads: 2018
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