Transnational

Pertvarkymas j Europos bendrove @ fetuctring

(SE)

Kai bendrové nori pakeisti savo teisinj statusq j Europos bendrovés (Societas
Europaea - SE).

Kqg turétuméte apie tai Zinoti:

« Europos Sqjungos teisé reglamentuoja SE veiklg pagal Reglamentg EB 2157/2001 ir Direktyvg 2001/86/EB

dél darbuotojy dalyvavimo. Daugiausia SE iki Siol jsteigta Vokietijoje - apie 80 proc. visy SE (2021 m.

duomenys), po jos seka Prancizija - apie 15 proc.

 Be tradiciniy teisiniy formy, tokiy kaip Prancuzijos Société Anonyme ar Vokietijos Aktiengesellschaft, 2004
m. buvo sukurta nauja virSnacionaliné forma - Europos bendrové. Europos bendrove, dar vadinama SE
(lot. Societas Europea), yra akcinés bendrovés rasis, leidzianti bendrovéms vykdyti verslq skirtingose
Europos Salyse pagal vienodas taisykles.

Zvelgiant i darbuotojy perspektyvos, SE sukuria naujq Europos lygmens darbuotojy dalyvavimo ir

bendro sprendimuy priémimo valdymo ar stebétojy tarybose perspektyvqg: Kai nacionaliné akciné
bendrové pertvarkoma j Europos bendrove (SE), sudaromas SE susitarimas dél darbuotojy informavimo,
konsultavimosi ir dalyvavimo. Jame reglamentuojama stebétojy tarybos sudétis ir Europos SE darbo
tarybos jgaliojimai.

Kartu jis tampa svarbia priemone, padedanéia susilpninti arba apeiti darbuotojy dalyvavimo ir bendro
apsisprendimo teise.

Tai ypa¢ aktualy, kai pagrindinis jmonés pertvarkymo j SE motyvas yra “jSaldyti" darbuotojy dalyvavimaq
valdybos lygmeniu arba "sumazinti valdybos nariy skaiciy".

Pagal minétq direktyvq darbuotojy dalyvavimas SE apima teise j informavimg, konsultavimasi ir
dalyvavimq:

o Panasiai kaip ir EJT, darbuotojy atstovai SE darbo taryboje yra informuojami ir su jais
konsultuojamasi.

o Tais atvejais, kai nuostata dél atstovavimo valdybos lygmeniu egzistavo anksciau (t. y. daugumoje
ES valstybiy nariy) ir buvo taikoma praktiskai, SE teisés aktuose numatytas “pries ir po principas”, kuris
reiskia, kad darbuotojai tokiose SE turi teise rinkti arba skirti kai kuriuos valdybos narius
(dalyvavimas).

« Yra keturi skirtingi SE steigimo bidai: jungiantis (siekiant sukurti Europos bendrove), steigiant Europos

kontroliuojan€igjg bendrove, steigiant Europos patronuojamgjg bendrove arba pertvarkant j SE.
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Jusy misija -...

o derékités dél geriausio jimanomo SE susitarimo dél informavimo, konsultavimosi ir darbuotojy
dalyvavimo valdyboje (jei reikia), kad darbuotojai, kuriems turés jtakos jasy jmonés pertvarkymas j SE,
galéty dalyvauti.

¢ | procesq jtraukite savo nacionalines ir Europos profesiniy sgjungy federacijas ir pasirtipinkite, kad nuo
pat pradziy jums padéty profesiniy sqgjungy ekspertai.

« Kaip darbuotojy atstovas, suzinojes apie savo jmonés plang persitvarkyti j SE, surinkite kuo daugiau
informacijos apie jo motyvus ir pagrindinius interesus.

¢ Jei yra rimto pagrindo manyti, kad jmoneés interesas yra jSaldyti ar net apeiti privalomaq darbuotojy
dalyvavimg valdyboje, turétuméte kreiptis patarimo j savo nacionaling ir Europos profesiniy sqjungy
federacijq.

¢ Bet kuriuo atveju stenkités iSvengti darbuotojy informavimo, konsultavimosi ir dalyvavimo teisiy
sumazinimo, pertvarkant jasy jmone j SE (pavyzdziui, jsteigiant holdingo bendrove uZsienio $alyje, kurioje
darbuotojai nedalyvauja; sumazinant viety skaiciy administracijoje ar stebétojy taryboje arba “jSaldant”
darbuotojy dalyvavimo teises).

« jei tarptautiné bendrové jungiasi arba yra pertvarkoma j SE, susisiekite su kitos (-y) susijusios (-iy)
bendrovés (-iy) darbuotojy atstovybe - labai rekomenduojama tai padaryti susisiekus su vietos ir
Europos sektoriaus profesiniy sgjungy organizacija, kad Sis procesas buty lengvesnis.

« Jei bendra jmoné yra tarptautinio pobutdzio ir joje dalyvauja dvi ar daugiau Europos jmoniy taryby, kuo
anksciau susisiekite su jomis ir suplanuokite derybas dél busimos bendros jmonés jtraukimo j vienos is
esamy Europos jmoniy taryby taikymo sritj arba dél naujos Europos jmoniy tarybos jsteigimo.
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Laiko matrica

Valdymo jsipareigojimai

Europos darbo tarybos SE darbo tarybos
« Pertvarkant jmone, kurioje jau yra jsteigta EJT, vadovybé privalo kuo grei¢iau informuoti EJT (Zr.
numatomg sprendimq).
Vietos darbuotojy atstovavimas
¢ Jei jmonéje néra E|T, vadovybé turéty informuoti atitinkamaq darbuotojy atstovavimo organg arba
profesines sqjungos komitetq apie planq pertvarkyti jjnone j SE.
Darbuotojy atstovai valdyboje

* Vadovybé turéty informuoti valdybos narius apie jmonés strategijq ir bet kokius planus, kurie gali turéti
jtakos darbo jégai, labai anksti ir gerokai pries priimant galutinj sprendimaq.

Darbuotojy teisés ir veiksmai

Europos darbo tarybos SE darbo tarybos

¢ Vos tik pasirodzius gandams, EJT arba nacionaliné darbuotojy atstovavimo jstaiga turéty surinkti kuo
daugiau informacijos apie jmonés ketinimus ir motyvus.

¢ Kaip informacijos Saltinj rekomenduojama pasitelkti darbuotojy valdybos lygmens atstovus.

» Darbuotojy atstovams i$ pradziy daznai traksta batinos pirminés informacijos, nes teisiné SE forma vis
dar yra nedidelio eksperty rato tema. Teisiniy pagrindy yra daug ir jie ne visada aiskiai suderinti:
pavyzdziui, SE reglamentas Nr. 2157/2001 ir SE direktyva 2001/86/EB, taip pat nacionaliniai jgyvendinimo

jstatymai, kuriais ES normos perkeliamos j jusy Salies teising sistema.

e Susisiekite su savo profesiniy sqjungy koordinatoriumi ir Europos profesiniy sqjungy federacija, kad
gautumeéte visq informacijg apie visas susijusias profesines sgjungas ir pradétuméte rengti bendrg
profesiniy sgjungy atsaka.

» Kadangi jlsy EJT susitarimas bus pakeistas j SE susitarimg, kuriame bus numatytos ne tik informavimo ir
konsultavimosi teisés, bet galbat ir darbuotojy atstovavimo valdybos lygmeniu teisés, turétuméte
susisiekti su kolegomis i$ E|T, kad pasiruostumeéte ir pasikeistumeéte turima informacija.

¢ Taip pat susipazinkite su teisiniais reikalavimais ir nuostatomis dél susijungimy ir susijungimy kontrolés
procedury bei reglamentavimo savo Salyje.
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Vietos darbuotojy atstovavimas
« Darbuotojy atstovams, kurie néra jsteige EJT, dar svarbiau surinkti parama ir patarimus.

« Vos tik pasirodzius gandams, nacionaliné darbuotojy atstovavimo institucija turéty surinkti kuo daugiau
informacijos apie jmonés ketinimus ir motyvus.

¢ Rekomenduojama kaip informacijos Saltinj pasitelkti darbuotojy valdybos lygmens atstovus.

« Darbuotojy atstovams i§ pradziy daznai triksta batinos pirminés informacijos, nes teisiné SE forma vis
dar yra nedidelio eksperty rato tema. Teisiniy pagrindy yra daug ir jie ne visada aiskiai suderinti: SE
reglamentas 2157/2001 ir SE direktyva 2001/86/EB bei nacionaliniai jgyvendinimo jstatymai perkelia ES

normas j jusy Salies teising sistemaq.

¢ Susisiekite su savo profesiniy sqjungy koordinatoriumi ir Europos profesiniy sgjungy federacija, kad
uztikrintumeéte iSsamiq visy susijusiy profesiniy sqjungy informacijq ir pradétuméte rengti bendrq
profesiniy sgjungy atsaka.

 Taip pat susipazinkite su teisiniais reikalavimais ir nuostata deél susijungimy ir susijungimy kontrolés
procedury bei reglamentavimo savo Salyje.

Darbuotojy atstovai valdyboje

» Darbuotojy atstovai valdyboje gali gauti tokiq pacig informacijq kaip ir akcininky atstovai. Jei sklando
gandai apie pertvarkymaq j SE ir apie tokj plang dar nepranesta valdybai, §j klausimg galima iskelti
kitame poseédyije, prasant atskleisti visq verslo plang. Jei valdybai jau buvo pranesta apie tokj plang, E|T,
vietos darbuotojy atstovams ir (arba) profesiniy sqQjungy pareigtinams galima pranesti, kad is tiesy
rengiamasi tokiam teisiniam pakeitimui. Jspéjimas: gali bati taikomos specialios konfidencialumo
taisyklés.

Profesiniy sqgjungy veiksmai

Europos darbo tarybos SE darbo tarybos

» Nacionalinio lygmens profesinés sqjungos turéty teikti paramq darbuotojy atstovams E|T, kad jie galéty
pasirengti deryby dél gero SE susitarimo procesui.

« Jei susitarimas yra didesnis ir tarptautinio pobudzio, apimantis daugiau nei vienq EJT, Europos profesiniy
sgjungy federacija (-os) taip pat turéty bati informuota (-os) ir jtraukta (-os) j §j procesq.

¢ Profesinés sgjungos turéty labai jautriai reaguoti j bet kokius jmonés vadovybés ketinimus pasinaudoti
SE steigimu kaip priemone susilpninti darbuotojy dalyvavimaq valdybos lygmeniu, sumazinant bendrqg
valdybos nariy skai€iy arba “jSaldant’ darbuotojy dalyvavima tokiu lygiu, kad nebaty atsizvelgta j
situacijas, kai dél darbo jégos padidéjimo padidéty ir valdybos lygmeniu dirbanciy darbuotojy atstovy
skaicius.
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Svarbu pazymeéti, kad nacionalinio ir Europos lygmens profesinés sgjungos gali veikti kaip ekspertai ir
taip pat gali tapti Specialiosios deryby valdybos, kuri turi bati sudaryta deryboms dél SE susitarimo,
nariais. Tai garantuojama SE direktyvoje ir taip pat turi bati uztikrinta nacionaliniuose teisés aktuose,
kuriais jgyvendinama §i direktyva.

Vietos darbuotojy atstovavimas

 Profesinés sqjungos nacionaliniu lygmeniu turéty teikti paramqg darbuotojy atstovams, kad jie galéty
pasirengti deryby dél gero SE susitarimo procesui.

« Jei susitarimas yra didesnis ir tarptautinio pobudzio, Europos profesiniy sgjungy federacija (-os) taip
pat turéty bati informuota (-os) ir jtraukta (-os) j §j procesa.

 Profesinés sqjungos taip pat gali apsvarstyti galimybe aktyviai dalyvauti SNB, kuris derasi dél SE
susitarimo. ISsamesnés informacijos ieskokite skyriuje apie derybas.

Darbuotojy atstovai valdyboje

« Kai kuriais atvejais profesiniy sgjungy pareigunai gali turéti jgaliojimus bendrovés valdyboje. Jei taip
néra, labai svarbu palaikyti glaudZius rysius su darbuotojy atstovais, kurie yra valdyboje. Tai leis greitai
patikrinti gandus ir, jei jie pasitvirtinty, pasirengti tolesniems veiksmams (Zr. tolesnius grafiko skyrius).

Valdzios institucijy vaidmuo

Europos darbo tarybos SE darbo tarybos

« Siame etape valdzios institucijy vaidmens néra. Taciau galite informuoti apie nacionaliniy ar vietos
valdzZios institucijy vaidmenj gaunant informacijg ir duomenis bei apie tai, kaip jie bus skelbiami
nacionaliniu ir Europos lygmeniu.

Vietos darbuotojy atstovavimas

« Siame etape ir Siame kontekste néra jokio vaidmens.

Darbuotojy atstovai valdyboje

« Siame etape ir Siame kontekste néra jokio vaidmens.
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Further reading and resources

| PERTVARKYMAS | EUROPOS BENDROVE (SE) ]

Are employee participation rights under pressure? Trends at national and EU level.

ETUI Policy Brief.

Autorius (-iai): Aline Conchon
Organizacija (-os): ETUI
Tipas: PDF

Kategorija: Moksliniai tyrimai
Kalba: Angly kalba

Prieiga: VieSoji svetaine

Metai: 2012

[ PERTVARKYMAS ] EUROPOS BENDROVE (SE) J

Frequently Asked Questions (FAQ) on SE WCs

Workers Participation Website.
Organizacija (-os): ETUI
Tipas: Svetainé

Kategorija: Moksliniai tyrimai
Kalba: Angly kalba

Prieiga: VieSoji svetainé

PERTVARKYMAS ] EUROPOS BENDROVE (SE) ]
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European Company (SE) facts and figures (2014)

ETUI, Brussels.

Organizacija (-os): ETUI
Tipas: Svetainé

Kategorija: Moksliniai tyrimai
Kalba: Angly kalba

Prieiga: VieSoji svetaineé

Metai: 2014

[ PERTVARKYMAS ] EUROPOS BENDROVE (SE) ]

SE Companies in 2017. Workers' Participation Europe Network, ETUI

Autorius (-iai): Anders Carslon
Kategorija: Moksliniai tyrimai
Kalba: Angly kalba

Metai: 2017

| PERTVARKYMAS ] EUROPOS BENDROVE (SE) ]

Fakten zur Europdischen Aktiengesellschaft. Stand: 31.12.2021. Hans Béckler Stiftung

Autorius (-iai): Sophie Rosenblohm [ Sebastian Sick
Tipas: PDF

Kategorijo: Faktai ir duomenys

Kalba: Vokieciy kalba

Prieiga: VieSoji svetainé
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Metai: 2021

[ PERTVARKYMAS ] EUROPOS BENDROVE (SE) J

Legal expert report on the topic that provides a comprehensive overview of the issue

across EU Member States

Tipas: Svetainé
Kategorija: Teisinis
Kalba: Angly kalba

Prieiga: VieSoji svetainé

[ PERTVARKYMAS ] EUROPOS BENDROVE (SE) ]

Communication of the EU Commission

Organizacija (-os): European Comission
Tipas: Svetainé

Kategorija: Teisinis

Kalba: Angly kalba

Prieiga: Viesoji svetainé

Metai: 2009

| PERTVARKYMAS | EUROPOS BENDROVE (SE) |

The SE Directive only safeguards co-determination to the extent that it exists at the time
of the SE's registration and does not provide for any adjustments thereafter (“before and
after principle”)
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In particular in Germany, more and more companies are utilising this "loophole” and transforming
themselves into an SE.

Kategorija: Teisinis

Kalba: Angly kalba

[ PERTVARKYMAS ] EUROPOS BENDROVE (SE) ]

The transformation of a company governed by national law into a European company

(SE) must not reduce the participation of trade unions in the composition of the
Supervisory Board

Organizacija (-os): CJEU
Tipas: PDF

Kategorija: Teisinis
Kalba: Angly kalba
Prieiga: VieSoji svetainé

Metai: 2022

[ PERTVARKYMAS ] EUROPOS BENDROVE (SE) ]

Basic information on the SE legal form and related procedures and employer obligations
on the EU Website “Setting up a European Company (SE)”

Tipas: Svetainé
Kategorija: Teisinis
Kalba: Angly kalba

Prieiga: VieSoji svetainé
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l PERTVARKYMAS | EUROPOS BENDROVE (SE) J

Council Directive 2001/86/EC of 8 October 2001 supplementing the Statute for a European
company with regard to the involvement of employees

Tipas: Svetainé
Kategorija: Teisinis
Kalba: Angly kalba

Prieiga: VieSoji svetaine

PERTVARKYMAS ] EUROPOS BENDROVE (SE) ]

Arbeitnehmerbeteiligung in der Européischen Aktiengesellschaft (SE). Handbuch fiir die
Praxis

Autorius (-iai): Michael Stollt / Elwin Wolters
Tipas: PDF

Kategorija: Sgjungos vadovai

Kalba: Vokieciy kalba

Prieiga: VieSoji svetaine

Metai: 2012

PERTVARKYMAS | EUROPOS BENDROVE (SE) ]

Article on freezing or escaping workers participation rights in Germany with recent data

Felix Gieseke | Fokko Misterek [ Sebastian Sick (2021): 4 von 5 groken SE vermeiden die paritétische
Mitbestimmung (www.mitbestimmung.de)

Tipas: Svetainé

Kategorija: Sgjungos vadovai
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https://www.boeckler.de/pdf/p_SE2012_imu.pdf
https://www.mitbestimmung.de/html/4-von-5-grossen-se-vermeiden-19608.html
https://restructuring-navigator.eu/lt

Kalba: Vokieciy kalba

Prieiga: VieSoji svetainé

[ PERTVARKYMAS | EUROPOS BENDROVE (SE) ]

Website on SEs of the German Hans-Béckler Foundation

Kategorija: Sgjungos vadovai
Kalba: Vokieciy kalba

Prieiga: Viesoji svetainé

[ PERTVARKYMAS ] EUROPOS BENDROVE (SE) J

Negotiations on workers involvement in the European Company

Very useful practical guideline on the negotiation of SE agreements for trade unions and workers
representatives.

Organizacija (-os): ETUC
Tipas: PDF

Kategorija: Sgjungos vadovai
Kalba: Angly kalba

Prieiga: VieSoji svetainé
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