° o Transnational
Bendra jmoné @ rostructuring

Kai sukuriamas naujas verslo subjektas, kurj kontroliuoja dvi ar daugiau bendroviy.

Kq turétuméte apie tai Zinoti:

¢ Bendros jmonés yra susijusios su dviejy ar daugiau bendroviy kontroliuojoamos naujos jmonés steigimu
ir galimu veiklos perdavimu kitai jmonei.

e Bendros jmoneés gali turéti didelj poveikj darbui ir uzimtumui, nes sukdrus naujg bendros jmonés
vadovybe, jimoné daznai restruktlrizuojama, o tai apima tokias priemones kaip vadovy pakeitimas,
darbo sqlygy pakeitimas, darbo intensyvumo padidinimas ir (arba) masinis atleidimas.

e Tarptautiniy bendry jmoniy atveju gali tekti iS naujo derétis dél esamy darbuotojy atstovavimo
struktary, jskaitant EJT ir vieng ar kelias jmoniy valdybas. Svarbu pazymeti, kad bendra jmoné gali
patekti j EJT taikymo sritj, net jei kontroliuojanti jmoné nebeturi kontrolinio akcijy paketo naujoje jmonéje.

e ES Susijungimy reglamentas taikomas bet kokios bendros jmonés, kuri laikoma "koncentruota’, o ne

"bendradarbiaujancia”, steigimui. Bendra jmoné laikoma koncentruotaq, kai
o Dvi ar daugiau jmoniy gali daryti lemiamgq jtakg bendrai jmonei;
o bendra jmoné vykdys visas jprastas savarankisko tkio subjekto veiklos rasis, kurios yra ilgalaikés;

o dvi ar daugiau jmoniy turi pakankamai pajamy Europos Sgjungoje, kad atitikty vienq is dviejy ES
susijungimo paraisky teikimo riby.

¢ ES susijungimy reglamente numatyty bendry jmoniy atveju reikia informuoti atitinkamq valdzios
institucijq.

» ES Komisijai pradéjus tyrimq pagal Susijungimy reglamentg, darbuotojy atstovas turi teise bati

iSklausytas Europos Komisijos kaip trecioji Salis.

Juasy misija -...

« Surinkite informacijg apie atitinkamy subjekty nuosavybés struktirq pries steigiant bendrgsias jmones.

 Susisiekite su darbuotojy atstovybe kitoje bendroje jmonéje - Siuo tikslu kreipkités j vietos ir Europos
sektoriaus profesiniy sgjungy organizacijg, kad palengvintuméte §j procesq.

¢ Glaudziai bendradarbiaudami ir bendraudami su kitos jmonés darbuotojy atstovais, uztikrinkite, kad
bty apsaugotos pagrindinés darbo sqglygos, ir stenkités su naujuoju darbdaviu susitarti dél geresniy
sqlygu.

¢ Jei bendra jmoné yra tarptautinio pobudZio ir joje dalyvauja dvi ar daugiau Europos darbo taryby, kuo
anksc€iau susisiekite su jomis ir suplanuokite derybas dél buasimos bendros jmonés jtraukimo j vienos is
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esamy Europos darbo taryby taikymo sritj arba dél naujos Europos darbo tarybos jsteigimo.

« Patikrinkite, kuri konkurencijos institucija yra atsakinga uz bylg.
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Laiko matrica

Valdymo jsipareigojimai

Europos darbo tarybos SE darbo tarybos

¢ Jei gandai yra teisingi ir vykdomas projektas, kuris gali bati svarbus Europos darbuotojoms dél savo
galimo poveikio, centriné vadovybé privalo kuo grei¢iau informuoti EWC arba SE WC (Zr. numatomaq
sprendimaq).

Vietos darbuotojy atstovavimas

¢ Jei gandai yra gerai pagristi ir vykdomas projektas, kurio galimas poveikis gali turéti jtakos
darbuotojams, vietos vadovybé privalo kuo grei¢iau informuoti vietos atstovus (Zr. numatomg
sprendimaq). Jei poveikj patiria daugiau nei viena $alis, tokia informacija turéty bati koordinuojama ir
pateikioma per tq patj laikotarpj. Tuomet vietos informacija visy pirma susijusi su bendros jmonés
projekto poveikiu.

Darbuotojy atstovai valdyboje

* Vadovybé turéty informuoti valdybos narius apie jmonés strategijq ir bet kokius planus, kurie gali turéti
jtakos darbo jégai, labai anksti ir gerokai pries priimant galutinj sprendima.

Darbuotojy teisés ir veiksmai

Europos darbo tarybos SE darbo tarybos

« Kai tik pasirodo, kad gandai gali turéti tam tikrg pagrindq, EJT [ EJT DK nariai turéty supazindinti vadovybe
su jau gauta informacija ir paprasyti papildomos informacijos, jskaitant, jei reikia, oficialiq informacijq ir
pasirengima konsultacijoms su EJT / EJT DK. Tai galima padaryti eiliniame posédyje arba per savo
Atrankos komitetq, sekretoriy, pirmininkq ar kitq atstovq tarp posédziy.

¢ Susisiekite su savo profesiniy sqjungy koordinatoriumi ir Europos profesiniy sgjungy federacija, kad
uztikrintumeéte iSsamiq visy susijusiy profesiniy sgjungy informacijq ir pradétuméte rengti bendrqg
profesiniy sgjungy atsaka.

Vietos darbuotojy atstovavimas

« Kai tik gandai gali pasirodyti esantys pagristi, vietos darbuotojy atstovai turéty supazindinti vadovybe
su jau gauta informacija ir paprasyti papildomos informacijos, jskaitant, jei reikia, oficialiq informacijq ir
pasirengimqg konsultacijoms. Tai galima daryti per reguliarius vietos darbuotojy atstovy organy

Transnational
‘ Restructuring
Navigator


https://restructuring-navigator.eu/lt

posédzius arba per jy sekretoriy, pirmininkg ar kitq atstovq tarp posédziy. Tai taip pat gali daryti atskiri
profesiniy sqjungy valdytojai arba atitinkamai aliai atstovaujantys EWC/SE WC nariai.

« Bet kokia vietos lygmeniu gauta informacija turéty bdti sistemingai dalijamasi su kity $aliy EJT / SE WC
nariais. Tai leis labai greitai susidaryti vaizdq apie galimo bendros jmonés projekto tarptautinj pobtd;.
Nepaisant galimy vadovybés kaltinimy dél informacijos konfidencialumo, tiek ES, tiek nacionaliniai
informavimo ir konsultavimosi procesai turéty papildyti vienas kitq.

Darbuotojy atstovai valdyboje

» Darbuotojy atstovai valdyboje gali gauti tokiq pacig informacijq kaip ir akcininky atstovai. Jei sklando
gandai apie galimg bendrg jmoneg, o valdybai apie tokj plang dar nepranesta, §j klausimqg galima iskelti
kitame poseédyije, prasant atskleisti visq verslo plang. Jei toks planas jau buvo perduotas valdybai, EJT,
vietos darbuotojy atstovams ir (arba) profesiniy sgjungy pareigdnams gali bati siun¢iami signalai, kad
i$ tiesy rengiamasi tokiam pertvarkymui. Atsargiai: gali bati taikomos specialios konfidencialumo

taisyklés.

Profesiniy sgjungy veiksmai

Europos darbo tarybos SE darbo tarybos

« Susisiekite su atitinkama ETUF: patikrinkite ir laikykités bet kokio galiojan&io ETUF elgesio kodekso /
politikos, taikomos bendros jmonés atveju, ir (arba) bet kokio anksciau sudaryto tarptautinio pagrindy
susitarimo ar panadaus konkreciai jmonei skirto dokumento.

« Surinkite informacijq apie kitg (-as) bendros jmonés projekte dalyvaujangiq (-ias) jmone (-es) ir
pabandykite uzmegzti rysius su atitinkamomis profesiniy sgjungy struktiromis.

¢ EJT koordinatoriai turéty glaudziai bendradarbiauti su ETUF ir EJT nariais atitinkamose Salyse.

Vietos darbuotojy atstovavimas
« Gandai gali bati pagrjsti arba ne. Todél pirmoji misija - surinkti kuo daugiau informacijos, kuri pagrjsty
jasy prielaidas. Galimi veiksmai: bendravimas su susijusiais darbuotojais, vieSai prieinamuy Saltiniy
(spaudos, jmonés interneto svetaings, ...) tikrinimas ir kontaktai su galimai kitos (-y) bendros jmonés (-
iy), dalyvaujancios (-iy) bendros jmonés projekte, atstovais.

Darbuotojy atstovai valdyboje

 Kai kuriais atvejais profesiniy sqjungy pareiginai gali turéti jgaliojimus bendrovés valdyboje. Jei taip
néra, labai svarbu palaikyti glaudzius rysius su darbuotojy atstovais, kurie yra valdyboje. Tai leis greitai
patikrinti gandus ir, jei jie pasitvirtinty, pasirengti tolesniems veiksmams (Zr. tolesnius grafiko skyrius).
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Valdzios institucijy vaidmuo

Europos darbo tarybos SE darbo tarybos

« Siame etape valdzios institucijy vaidmens néra. Taciau galite pasidométi, koks yra nacionaliniy ar vietos
valdzios institucijy vaidmuo, ypa¢ dideliais restruktdrizavimo atvejais jasy Salyje.

» Kadangi galima bendra jmoné gali patekti j konkurencijos teisés taikymo sritj, susipazinkite su ES
susijungimy reglamentu ir ES susijungimy kontrolés proceddra.

Vietos darbuotojy atstovavimas

« Kai kuriose Salyse, kai tai susije su didesne darbo jégos dalimi, gali bati praSoma valdzios institucijy
jsitraukti. Kad pasiruostumete tokiam jsikiSimui vélesniaome etape, patikrinkite savo Salies teisés aktus ir
iSsiaiskinkite, kokios taisyklés bus taikomos ir kokiy proceddry turite laikytis.

e Ypac svarbas gali bati jstatymai ir kiti teisés aktai, reglamentuojantys kolektyvinj atleidimgq ir veiklos

perkeélimq j kitg jmone.

» Kadangi galimai bendrai jmonei gali bati taikoma konkurencijos teisé, susipazinkite su ES susijungimy
reglamentu ir ES susijungimy kontrolés procedura.

Darbuotojy atstovai valdyboje

« Jei poveikis vietos darbo jégai yra didelis, darbuotojy atstovai valdyboje gali bati pasirenge prasyti
vadovybeés informuoti valdzios institucijas.
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Further reading and resources

[ (TARPVALSTYBINIS) SUSIJUNGIMAS ] [ BENDRA JMONE ] [ JSIGIJIMAS IR (ARBA) PEREMIMAS

Competition: Merger control procedures

Tipas: PDF
Kategorija: Faktai ir duomenys
Kalba: Angly kalba

Prieiga: VieSoji svetainé

(TARPVALSTYBINIS) SUSIJUNGIMAS ] [ BENDRA JMONE ] [ JSIGIJIMAS IR (ARBA), PEREMIMAS

Council Regulation (EC) No 139/2004 of 20 Janudary 2004 on the control of concentrations
between undertakings (the EC Merger Regulation)

Tipas: Svetainé
Kategorija: Teisinis

Prieiga: VieSoji svetainé
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