Transnational
(tarpvalstybinis) susijungimas =~ @ rercuns

Kai dvi bendrovés susijungia j vieng naujq juridinj asmenj

Kq turétuméte apie tai Zinoti:

e Yra jvairiy tarpvalstybinio susijungimo scenarijy, pavyzdziui, kai esama bendroveé absorbuoja vieng ar
kelias kitas susijungiancias bendroves; kai absorbuojama visiskai jai priklausanti dukteriné jmoné arba
kai jsteigiama nauja bendrové, kai dvi ar daugiau bendroviy susijungia ir sukuria naujq bendrove.

o Atkreipkite démesj, kad Siame vadove tarpvalstybinio susijungimo scenarijus grindziamas dviejy
Europos bendroviy, t. y. abiejy, kurioms taikoma Europos jmoniy ir darbo ir (arba) socialiné teisg,
susijungimu. Kadangi praktikoje tarpvalstybiniuose susijungimuose dalyvauja ir ne Europos bendroves,
turétuméte Zinoti apie skirtingas teisinés sistemos sqlygas. Todél jtraukéme komentarus ir patarimus ir
dél tokiy scenarijy, kai j tai svarbu atsizvelgti.

» Atkreipkite démesj, kad tarpvalstybinius susijungimus reikéty skirti nuo bendry jmoniy, kai naujg versiq

kontroliuoja dvi ar daugiau bendroviy.

« Jei susijungia dvi skirtingy Saliy jmonés, visy dalyvaujanéiy jmoniy darbuotojai turi teise bati informuoti
ir konsultuojami apie sitilomg susijungimq per savo informavimo ir konsultavimo institucijas
nacionaliniu ir (arba) tarptautiniu lygmeniu.

¢ Jei bent vienoje i$ tarpvalstybiniame susijungime dalyvaujanciy bendroviy yra darbuotojy atstovy
valdyboje, taikoma deryby procedura, kaip humatyta Europos bendrovés statute. Taikant Sig procedarg
turi bati susitarta dél darbuotojy atstovavimo valdyboje tvarkos. Jei derybos nepavyksta, taikoma
valstybés narés, kurioje galioja griez&iausios taisyklés, darbuotojy atstovavimo ir (arba) dalyvavimo
tvarka.

 Tarpvalstybinio susijungimo atveju darbuotojy atstovybé gali uzsakyti nepriklausomy eksperty
ataskaitq, kurioje baty jvertintas sitlomas susijungimas.

¢ Yra dvi direktyvos, kuriose apibréziamos tam tikros darbuotojy teisés ir kuriomis turéty naudotis
darbuotojy interesy atstovavimo jstaigos ir EJT, kad pagerinty informavimo ir konsultavimosi teises bei
apsaugoty darbuotojy atstovavimgq valdybos lygmeniu.

« Direktyva 2005/56/EB dél tarpvalstybiniy jmoniy jungimuysi palengvina tarpvalstybinj bendroviy su
akciniu kapitalu jungimagsi. Direktyvoje 2004/25/EB dél jmoniy perémimo pasidlymy darbuotojy

interesams atstovaujan¢ioms organizacijoms suteikiomos platesnés informavimo ir konsultavimosi
teisés, susijusios su jmoniy perémimu. Direktyvoje nustatyta, kad darbuotojai turi gauti iSsamiqg
informacijg apie perémimo pasidalymaq ir jiems suteikiaoma teisé pareiksti savo nuomone
(rekomendacijq).
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¢ Pagal Susijungimy reglamentg darbuotojy atstovavimo jstaigos turi teisg bati iSklausytos per
susijungimy tyrimo procedras. Taciau §i konsultavimosi teisé (kuri suteikioma pateikus rastiskq
darbuotojy prasymaq!) apsiriboja susijungimy ekonominiu poveikiu ir pasekmémis. Ji neapima socialinio
poveikio, nes jis néra Komisijos vertinimo dalis, kuri labiau orientuojasi j tai, ar susijungimas gali trukdyti
konkurencijai ir taip sukurti situacijg, kai jrnoné jgyja su bendrgja rinka nesuderinamaq padet;.

« Kalbant apie tarpvalstybinius pertvarkymus (pvz., j SE ) , susijungimus ir skaidymus, taip pat
atkreipkite démesj j vadinamagjj bendroviy teisés dokumenty rinkinj, dél kurio susitarta 2019 m. (jis turi

bati jgyvendintas per trejus metus), nes jis ypaé aktualus bendrovéms, dalyvaujangioms tokiuose
pertvarkymuose ir turin€ioms darbuotojy atstovavimaq valdyboje. ISsamesnés informacijos rasite
tolesnio skaitymo skyriuje.

Juasy misija -...

¢ Susipazinkite su ES bendroviy teisés nuostatomis, reglamentuojanciomis tarpvalstybinj bendroviy
jungimasi, skaidymaq ir pertvarkymaq, pavyzdziui, j SE.

Susisiekite su savo Salies profesiniy sgjungy federacija. Jei esate nacionalinés profesinés sqjungos
atstovas, kreipkités j Europos profesiniy sgjungy federacijg dél konsultacijos.

Surinkite informacijq apie tarpvalstybiniame susijungime dalyvaujangias jmones ir susisiekite su kitos (-
y) susijungime dalyvaujangios (-iy) jmonés (-iy) darbuotojy atstovybe - $iuo tikslu palaikykite rysj su
savo vietos ir Europos sektoriniy profesiniy sgjungy organizacija, kad palengvintuméte §j procesq.

Visa informacija, kuriq galite surinkti vietos lygmeniu, pasidalykite su visais EWC/SE WC nariais.

Susisiekite su savo EJT koordinatoriumi ir savo nacionalinés ir Europos profesiniy sgjungy federacijos
ekspertais, ypac tais atvejais, kai dél tarpvalstybiniy teisiniy pokyc€iy kyla grésmé jasy teiséms.
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Laiko matrica

Valdymo jsipareigojimai

Europos darbo tarybos SE darbo tarybos

¢ Jei gandai yra teisingi ir vykdomas projektas, kuris gali bati svarbus Europos darbuotojoms dél savo
galimo poveikio, centriné vadovybé privalo kuo grei¢iau informuoti EWC arba SE WC (Zr. numatomaq
sprendimaq).

Vietos darbuotojy atstovavimas

¢ Jei gandai yra gerai pagristi ir vykdomas projektas, kurio galimas poveikis gali turéti jtakos
darbuotojams, vietos vadovybé privalo kuo grei¢iau informuoti vietos atstovus (Zr. numatomg
sprendimaq). Jei poveikj patiria daugiau nei viena $alis, tokia informacija turéty bati koordinuojama ir
pateikioma per tq patj laikotarpj. Tuomet vietos informacija visy pirma susijusi su susijungimo projekto
poveikiu.

Darbuotojy atstovai valdyboje

* Vadovybé turéty informuoti valdybos narius apie jmonés strategijq ir bet kokius planus, kurie gali turéti
jtakos darbo jégai, labai anksti ir gerokai pries priimant galutinj sprendima.

Darbuotojy teisés ir veiksmai

Europos darbo tarybos SE darbo tarybos

« Kai tik pasirodo, kad gandai gali turéti tam tikrg pagrindq, EJT [ EJT DK nariai turéty supazindinti vadovybe
su jau gauta informacija ir paprasyti papildomos informacijos, jskaitant, jei reikia, oficialiq informacijq ir
pasirengima konsultacijoms su EJT / EJT DK. Tai galima padaryti eiliniame posédyje arba per savo
Atrankos komitetq, sekretoriy, pirmininkq ar kitq atstovq tarp posédziy.

¢ Susisiekite su savo profesiniy sqjungy koordinatoriumi ir Europos profesiniy sgjungy federacija, kad
uztikrintumeéte iSsamiq visy susijusiy profesiniy sgjungy informacijq ir pradétuméte rengti bendrqg
profesiniy sgjungy atsaka.

Vietos darbuotojy atstovavimas

» Kai tik gandai gali pasirodyti turintys tam tikrg pagrindg, vietos darbuotojy atstovai turéty supazindinti
vadovybe su jau gauta informacija ir paprasyti papildomos informacijos, jskaitant, jei reikia, oficialiq
informacijq ir pasirengimaq konsultacijoms. Tai galima daryti per reguliarius vietos darbuotojy atstovy
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organy posédzius arba per jy sekretoriy, pirmininkg ar kitg atstovq tarp posédziy. Tai taip pat gali daryti
atskiri profesiniy sqjungy valdytojai arba atitinkamai $aliai atstovaujantys EWC/SE WC nariai.

« Bet kokia vietos lygmeniu gauta informacija turéty bdti sistemingai dalijamasi su kity $aliy EJT / SE WC
nariais. Tai leis labai greitai susidaryti vaizdq apie galimo susijungimo projekto tarptautinj pobtd;.

Darbuotojy atstovai valdyboje
« Darbuotojy atstovai valdyboje gali gauti tokig paciq informacijq kaip ir akcininky atstovai. Jei sklando
gandai apie galimg susijungimaq, o valdybai apie tokj plang dar nepranesta, §j klausimg galima iskelti
kitame susirinkime, prasant atskleisti visus verslo argumentus. Jei toks planas jau buvo perduotas
valdybai, EJT, vietos darbuotojy atstovams ir (arba) profesiniy sgjungy pareiginams gali bati siungiami
signalai, kad i$ tiesy rengiamasi tokiam pertvarkymui. Atsargiai: gali bati taikomos specialios
konfidencialumo taisyklés.

Profesiniy sgjungy veiksmai

Europos darbo tarybos SE darbo tarybos

» Susisiekite su atitinkama ETUF: patikrinkite ir vadovaukités bet kokiu galiojanciu ETUF elgesio kodeksu ir
(arba) politika, taikoma susijungimo atveju, ir (arba) bet kokiu ankséiau sudarytu tarptautiniu pagrindy
susitarimu ar panasiu konkrec€iai jmonei skirtu dokumentu.

« Surinkite informacijq apie kitg (-as) jmone (-es), dalyvaujangiq (-ias) susijungimo projekte, ir
pabandykite uzmegzti rySius su atitinkamomis profesiniy sgjungy struktiromis.

¢ EJT koordinatoriai turéty glaudziai bendradarbiauti su ETUF ir EJT nariais atitinkamose Salyse.

Vietos darbuotojy atstovavimas

« Gandai gali bati pagrjsti arba ne. Todél pirmoji misija - surinkti kuo daugiau informacijos, kuri pagrjsty
jusy prielaidas. Galimi veiksmai: bendravimas su susijusiais darbuotojais, vieSai prieinamy Saltiniy
(spaudos, jmonés interneto svetaings, ...) tikrinimas ir kontaktai su galimai kitos (-y) susijungimo
projekte dalyvaujangios (-iy) jmonés (-iy) atstovais.

Darbuotojy atstovai valdyboje

« Kai kuriais atvejais profesiniy sgjungy pareigunai gali turéti jgaliojimus bendrovés valdyboje. Jei taip
néra, labai svarbu palaikyti glaudZius rysius su darbuotojy atstovais, kurie yra valdyboje. Tai leis greitai
patikrinti gandus ir, jei jie pasitvirtinty, pasirengti tolesniems veiksmams (Zr. tolesnius grafiko skyrius).

ValdzZios institucijy vaidmuo
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Europos darbo tarybos SE darbo tarybos

« Siame etape valdzios institucijy vaidmens néra. Taciau galite pasidomeéti, koks yra nacionaliniy ar vietos
valdzios institucijy vaidmuo, ypac¢ dideliais restruktirizavimo atvejais jasy Salyje.

» Kadangi galimas susijungimas gali patekti j konkurencijos teisés taikymo sritj, susipazinkite su ES
susijungimy reglamentu ir ES susijungimy kontrolés proceddra.

Vietos darbuotojy atstovavimas

» Kai kuriose 3alyse, kai tai susije su didesne darbo jégos dalimi, gali bati praSoma valdZios institucijy
jsitraukti. Kad pasiruostumete tokiam jsikiSimui vélesniome etape, patikrinkite savo Salies teisés aktus ir
iSsiaiskinkite, kokios taisyklés bus taikomos ir kokiy procedury turite laikytis.

» Ypac svarbas gali bati jstatymai ir kiti teisés aktai, reglamentuojantys kolektyvinj atleidimgq ir veiklos

perkélimq j kitg jmone.

+ Kadangi galimas susijungimas gali patekti j konkurencijos teisés taikymo sritj, susipazinkite su ES
susijungimy reglamentu ir ES susijungimy kontrolés proceddra.

Darbuotojy atstovai valdyboje

» Jei poveikis vietos darbo jégai yra didelis, darbuotojy atstovai valdyboje gali bati pasirenge prasyti
vadovybés informuoti valdzZios institucijas.
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Further reading and resources

[ (TARPVALSTYBINIS) SUSIJUNGIMAS ] [ BENDRA JMONE ] [ JSIGIJIMAS IR (ARBA) PEREMIMAS

Competition: Merger control procedures

Tipas: PDF
Kategorija: Faktai ir duomenys
Kalba: Angly kalba

Prieiga: VieSoji svetainé

(TARPVALSTYBINIS) SUSIJUNGIMAS ] [ BENDRA JMONE ] [ JSIGIJIMAS IR (ARBA), PEREMIMAS

Council Regulation (EC) No 139/2004 of 20 Janudry 2004 on the control of concentrations
between undertakings (the EC Merger Regulation)

Tipas: Svetainé
Kategorija: Teisinis

Prieiga: VieSoji svetainé

[ PRIES RESTRUKTURIZAVIMA ] [ KOLEKTYVINIAI ATLEIDIMALI ] [ (TARPVALSTYBINIS) SUSIJUNGIMAS

How to prepare to company change?

Manual for European Workers' Representatives.
Organizacija (-os): ETUI

Tipas: Svetainé

Kategorija: Sgjungos vadovai

Kalba: Angly kalba

Prieiga: VieSoji svetaine
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