Transnational
Felvasarlas/atvétel b ot

Amikor egy tarsasdgot egy masik meglévé jogi személybe integrdinak

Mit kell tudni réla:

o Akviziciordl akkor beszélink, amikor egy véllalat megvasarolja egy masik véllalat részvényeinek vagy
eszkdzeinek egy részét vagy egészét, jellemzden azért, hogy atvegye az irGnyitdst.

o A felvasarlasok jelentés hatassal vannak a munkara és a foglalkoztatasra. A felvasarlasok
természetesen az Uj vallalaton bellli pozicidk és funkcidk megkettézddését eredményezik, ami dltaldban
szerkezetatalakitGshoz vezet, amely olyan intézkedéseket foglal magdban, mint a vezetéség cseréje,
megvdltozott munkakéralmények, megndvekedett munkaintenzitds és/vagy témeges elbocsatdsok.

 Akvizicio esetén az eurdpai Uzemi tandcsoknak és a helyi munkavallaléi érdekképviseleti szerveknek
tisztaban kell lennitk bizonyos minimdalis védelmi jogokkal: Ha egy véllalatot egy masik vallalat vesz at,
a munkavallalék bizonyos jogait a 2001/23/EK irényelv védi, amely a munkavallalék jogait hivatott

biztositani a tulajdonjog atruhdzasa esetén .

o A munkavdllaldoknak joguk van ahhoz, hogy tdjékoztatdst kapjanak a tulajdonjog atruhdzasdrdl és az
atmenet kezelésének modjardl. Ez azt jelenti, hogy a két vallalat munkavallaléi képviseletei a
szakszervezetek segitségével és tdmogatdsdval kdzdsen kereshetik a legjobb megolddst.

» Afelvasarldas és az atvétel kdzétti f6 kuldnbség az, hogy az atvétel a felvasarlas egy specidlis formdaja,
amely akkor kévetkezik be, amikor egy vallalat a felvasarolt vallalat beleegyezése nélkul veszi at az
iranyitast egy masik vallalat felett. Az engedély nélkuli felvasarlasokat altaldban ellenséges
felvasarlasnak nevezik.

o A munkavdllaléknak joguk van ahhoz, hogy tajékoztatast kapjanak az atvételi ajanlatrél és a tervezett
atvétel feltételeirdl, és a munkavallalok véleményét hivatalosan be lehet nyUjtani a hatésagokhoz.

o Ezt a felvasarlasi ajanlatokrél sz616 2004/25/EK irdnyelv régziti, amely a munkavallaléi

érdekképviseletek szdmara kiterjesztett tdjékoztatasi és konzultacids jogokat biztosit a felvasarldsokkal
Osszefluggésben: mikdzben az irdnyelv célja a téke szabad mozgdsdnak korlatozdsa az ellenséges
felvasarlasokkal szembeni mindenféle védekezés megtiltasaval, jelentés mozgdsteret hagy a nemzeti
szerepléknek. Ami a munkavallaldk jogait illeti, az iranyelv eléirja, hogy a munkavallaléknak atfogo
tajékoztatast kell kapniuk az atvételi ajanlatrol, és jogot biztosit szamukra véleményik/ajénlasuk
megfogalmazasara!

o A felvasarlasok a trésztellenes jog hatdlya ald tartoznak, és azokat be kell jelenteni az illetékes
hatésagnak. Ha a felvasarlésok az eurbpai versenyhatésag és az unios fazios rendelet hatalya alé

tartoznak, a munkavallalok képviseldinek joguk van ahhoz, hogy az Eurépai Bizottsg meghallgassa éket.
Lasd az ArcelorMittal 2018-as nagyarany elidegenitésének példdjat, és azt, hogy az industriAll Europe
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hogyan koordindlta a szakszervezetek és a munkavallalék valaszait és aggodalmait az EU Bizottsaggal
folytatott megbeszélésen.

A kiildetésed az, hogy...

o GyUjtsén informdciot az érintett szervezetek tulajdonosi szerkezetérdl, mieldtt a felvasarladsokra sor
keruine.

« Vegye fel a kapcsolatot a felvasarlasban érintett masik vallalat munkavéllaléi képviseletével (ha
lehetséges) - ennek érdekében vegye fel a kapcsolatot a helyi vagy - transznaciondlis esetekben - az
eurdpai dgazati szakszervezeti szervezettel, hogy megkdénnyitse ezt a folyamatot. A masik vallalat
vezetdségével vald taldlkozo is elképzelhetd. Vegye figyelembe, hogy a masik vallalat munkavallaldi
képviseletével vald talalkozds folyamata nehézségekbe Utkdzhet egy pénzugyi szerepld, példaul egy
magantdke vagy befektetési alap altali felvasarlas esetén.

o A masik vallalattal szorosan egyuttmudkddve és kommunikdlva gyézédjén meg arrdl, hogy az alapvetd
foglalkoztatdsi feltételeket megvédik, és probdljon meg jobb feltételeket kialakitani az Gj munkaltatoval.

* Ha a felvasdrlds transznaciondlis jellegu, szikség lehet targyaldsokra a megdllapoddasnak az dj
helyzethez valé hozzdigazitdsa érdekében. Ha legaldbb két eurdpai Uzemi tandcs érintett, akdr az is
megfontolandé lehet, hogy a kibévitett csoport Uj megdllapodasanak megtdrgyaldséra hivatalos
kalénleges targyald testuletet szervezzenek.

e Ellendrizze, hogy melyik versenyhatdsdg illetékes az tgyben.
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Id6zitési matrix
Irdnyitdsi kételezettségek

Eurépai Uzemi Tandcsok SE Uzemi Tanécsok

¢ Ha a pletykdk igazak, és olyan projekt van folyamatban, amely potencidlis hatdsait tekintve fontos lehet
az eurépai munkavdallaldk szdmara, a kézponti vezetéség kételes a lehetd leghamarabb tajékoztatni az
eurdpai Uzemi tandcsot vagy az SE WC-t (Iasd a tervezett hatarozatot).

e Ellenséges felvasdrlds esetén a céltarsasdg vezetdsége gyakran akkor fedezi fel a felvasdrldsi projektet,
amikor az mar elindult. Védekez6 intézkedéseket hozhatnak, de kevés ddntési jogkdrrel rendelkeznek az
akvizicids folyamatot illetéen.

Helyi munkavallaléi képviseletek

* Ha a pletykdk jol megalapozottak, és olyan projekt van folyamatban, amely potencidlis hatasait tekintve
hatassal lehet a munkavdallalékra, a helyi vezetésnek kdtelessége a helyi képviseléket a lehetd
leghamarabb tdjékoztatni (IGsd a tervezett hatdrozatot). Ha tébb orszagot is érint, az ilyen tdjékoztatast
ossze kell hangolni és azonos idékeretben kell megadni. A helyi tGjékoztatas ilyenkor ktléndsen a
felvasarlasi projekt hataséra vonatkozik.

o Ellenséges felvasdrlds esetén a célvdllalat vezetésége gyakran a felvasdrldasi projekt elinditdsa utén
fedezi fel azt. Védekezd intézkedéseket hozhatnak, de kevés dontési jogkdrrel rendelkeznek az akvizicids
folyamatot illetéen.

A munkavallalok képvisel6i az igazgatétandesban

» A vezetésnek mdr nagyon korai szakaszban, jéval a végleges dontések elbtt tdjékoztatnia kell az
igazgatoétandcs tagjait a vallalati stratégiardl és minden olyan tervrdl, amely valdszintleg hatdssal lesz
a munkaerére.

« Ellenséges felvasarldas esetén a célvdllalat vezetésége gyakran csak akkor fedezi fel a felvasarlasi
projektet, amikor az mar elindult, és csak ekkor tudja tdjékoztatni az igazgatdtandcs tagjait.

Munkavallaléi jogok és fellépés

Eurdpai Uzemi Tandcsok SE Uzemi Tandcsok

o Amint a pletykaknak némi valésagtartalma van, az EUT/SE WC tagjainak szembesitenitk kell a
vezetdséget a mar megszerzett informdaciokkal, és tovabbi részleteket kell kérnitk, beleértve - adott
esetben - az EUT/SE WC hivatalos téjékoztatasat és a konzultdcid elékészitését. Ezt megtehetik egy
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rendes Ulésen vagy a valasztdsi bizottsagukon, titkarukon, elnéktkén vagy mas szévivon keresztul az
Glések kozott.

» Vegye fel a kapcsolatot a szakszervezeti koordindtordval é€s az eurdpai szakszervezeti szévetségével,
hogy biztositsa az dsszes érintett szakszervezet teljes kord tdjékoztatasat, és kezdje meg a kdzds
szakszervezeti valasz elékészitését.

Helyi munkavallaléi képviseletek

¢ Amint a pletykdknak némi valésagtartalma van, a helyi munkavallaldi képviseldknek szembesitenitk kell
a vezetéséget a mar megszerzett informacidkkal, és tovabbi részleteket kell kérnitk, beleértve - adott
esetben - a hivatalos tdjékoztatast és a konzultécid elékészitését. Ezt megtehetik a helyi képviseleti
szervek rendszeres Ulésein, vagy a titkarukon, eindkukdn vagy mas szovivéjukdn keresztll az Ulések
kdz6tt. Ezt megtehetik az egyes Gizemi megbizottak vagy az érintett orszagot képviseld EUT/SE WC-tagok
is.

« A helyi szinten szerzett informaciokat rendszeresen meg kell osztani a tébbi orszég EBESZ/SE WC
tagjaival. Ez lehetévé teszi, hogy nagyon gyorsan képet kapjunk a lehetséges felvasarlas
transznaciondlis jellegérél.

A munkavallalok képvisel6i az igazgatétandcsban

¢ A munkavallalék képviseldi az igazgatétandcsban ugyanolyan informdcidkhoz férnek hozzd, mint a
részvényesek képviseldi. Ha egy lehetséges felvasarlasrol sz616 pletykdk terjednek, és az
igazgatétandcsot még nem tdjékoztattak az ilyen tervrdl, akkor a kdvetkezd ulésen fel lehet vetni a
kérdést, kérve az Uzleti terv teljes kérU nyilvénossagra hozatalat. Ha az igazgatétandccsal mar
megosztottdk az ilyen tervet, akkor jelezni lehet az eurépai Uzemi tandcsnak, a helyi munkavallaloi
képviseléknek és/vagy a szakszervezeti tisztségviseléknek, hogy valdban ilyen szerkezetatalakitas van
elékészuletben. Vigyazat: a titoktartésra vonatkozé kdlénleges szabdlyok alkalmazandék lehetnek.

e Ellenséges felvasdrlds esetén a célvdllalat vezetésége gyakran csak akkor szerez tudomdast a
felvasarlasi tervrdl, amikor az mar elindult, és csak ekkor tudja téjékoztatni az igazgatoétandcs tagjait.

Szakszervezeti fellépés

Eurépai Uzemi Tanédcsok SE Uzemi Tanédcsok

» Kapcsolatfelvétel az érintett ETUF-fel: Ellendrizze és kévesse az ETUF meglévé magatartdsi
koddexét/politikajat és/vagy a felvasarlasok esetén alkalmazandé, mar létezd transznaciondlis
keretmegdllapoddst vagy hasonld vallalatspecifikus dokumentumot.

¢ Gydjtsén informdacidkat a felvasarlasi projektben részt vevdé masik vallalatrdl, és prébdljon kapcsolatot
teremteni a megfeleld szakszervezeti struktardakkal.

Transnational
‘ Restructuring
Navigator


https://restructuring-navigator.eu/hu

Az eut-koordindtoroknak szorosan egyutt kell mikddnitk az ETUF és az érintett orszgok elt tagjaival.

Helyi munkavallal6i képviseletek

» A pletykdk lehetnek megalapozottak vagy sem. Ezért az elsd feladat az, hogy minél tébb informacidt
gyujtsoén dssze a feltételezések aldtdmasztasara. A lehetséges tevékenységek kbzé tartozik az érintett
munkavallalékkal folytatott eszmecsere, a nyilvénosan elérheté forrasok (sajto, vallalati honlap, ...)
ellenérzése és a lehetséges felvasarlasban érintett masik vallalat képviselbivel vald kapcsolatfelvétel
(ha lehetséges).

A munkavallalok képvisel6i az igazgatétanacsban

¢ Bizonyos esetekben a szakszervezeti tisztségvisel6k mandadtummal rendelkezhetnek a vallalat
igazgatétandcsdban. Ha ez nem igy van, akkor elengedhetetlen a szoros kapcsolattartés az
igazgatétandcsban helyet foglald munkavallaléi képviseldkkel. Ez lehetdvé teszi a pletykdk gyors
ellendrzését, és amennyiben azok megerdsitést nyernek, a tovabbi lépések elékészitését (1asd az
idévonal kévetkezd szakaszait).

A hatésagok szerepe

Eurépai Uzemi Tanécsok SE Uzemi Tanécsok

o A hatésdgok ebben a szakaszban nem jatszanak szerepet. Mindazondltal tdjékozédhat a nemzeti vagy
helyi hatdsdgok szerepérdl, kalondsen az On orszdgdban zajlé nagyszabdsu szerkezetdtalakitGsok
esetében.

» Mivel a felvasarlas a versenyjog hatdlya ald tartozhat, ismerkedjen meg az EU 6sszefonddds-ellendrzési

rendeletével és az EU dsszefonddds-ellendrzési eljGrasaval.

Helyi munkavallal6i képviseletek

e Egyes orszdgokban, amikor a munkaerd nagyobb része érintett, a hatdésdgok bevondsdra is szikség
lehet. Az ilyen késébbi beavatkozdsra valo felkészulés érdekében ellenérizze a nemzeti jogszabdlyokat,
hogy megtudja, milyen szabdlyokat kell alkalmazni, &s milyen eljardsokat kell kévetnie.

o A csoportos létszamleépitésre és a tevékenységek mas vdallalkozasba térténé athelyezésére

vonatkozé térvények és rendeletek kuldndsen érdekesek lehetnek.

* Mivel a lehetséges felvasarids a nemzeti versenyjog hatdlya ald tartozhat, ismerkedjen meg a
felvasarlasokra és 6sszefondddasokra vonatkozd nemzeti jogszabdlyokkal.

A munkavallalok képvisel6i az igazgatétanacsban

¢ A helyi munkaerdére gyakorolt jelentés hatdsok esetén a munkavdallalék képviseldi az igazgatdétandcsban
felkészulhetnek arra, hogy felkérjék a vezetdséget a hatésagok tajékoztatasara.
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Further reading and resources

| FELVASARLAS/ATVETEL |

Directive 2004/25/EC of the European Parliament and of the Council of 21 April 2004 on
takeover bids

(Text with EEA relevance)
Kategoria: Jogi
Nyelv: Angol

Hozzaférés: Nyilvanos

[ (HATAROKON ATNYULO) EGYESULES ] [ KHzHS VALLALKOZAS ] [ FELVASAREAS/ATVETEL ]

Competition: Merger control procedures

Tipus: PDF
Kategoria: Tények és adatok
Nyelv: Angol

Hozzaférés: Nyilvanos

[ (HATAROKON ATNYULO) EGYESULES ] [ KHZOS VALLALKOZAS ] [ FELVASARLAS/ATVETEL ]

Council Regulation (EC) No 139/2004 of 20 January 2004 on the control of concentrations

between undertakings (the EC Merger Regulation)

Tipus: Honlap
Kategoria: Jogi

Hozzaférés: Nyilvanos
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l SPIN-OFF ‘ [ FELVASARLAS/ATVETEL ]

Council Directive 2001/23/EC of 12 March 2001 on the approximation of the laws of the
Member States relating to the safeguarding of employees' rights in the event of transfers
of undertakings, businesses or parts of undertakings or businesses

Tipus: Honlap
Kategoria: Jogi
Nyelv: Angol

Hozzaférés: Nyilvanos
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