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Amikor egy Uj gazdasdgi egységet hoznak létre, amelyet két vagy tébb vallalat irdnyit.

Mit kell tudni réla:

A k6z6s vdllalkozdsok egy Uj, két vagy tébb tarsasdg dltal ellendrzétt vallalkozds 1étrehozdsara és
esetleges tevékenységének ataddsara vonatkoznak.

A k&z6s vallalatok jelentds hatassal lehetnek a munkara és a foglalkoztatasra, mivel a k6zds vallalat Gj
vezetésének létrehozdsa gyakran a vallalat dtszervezéséhez vezet, amely olyan intézkedésekkel jar, mint
a vezetdség cseréje, megvaltozott munkakdrilmények, megndvekedett munkaintenzitas és/vagy
tdmeges elbocsatasok.

A transznaciondlis kézds vallalatok esetében a munkavallalok képviseletének meglévé struktarait -
beleértve az eurdpai Uzemi tandcsokat, valamint egy vagy tébb vallalati igazgatétandcsot - djra kell
targyalni. Fontos megjegyezni, hogy a kéz6s vallalat akkor is az elt hatdlya ald tartozhat, ha az ellenérzd
vallalkozds mdar nem rendelkezik tébbségi részesedéssel az dj vallalatban.

Az EU 6sszefonoddas-ellendrzési rendelete vonatkozik minden olyan kézés vallalat Iétrehozésara, amely

ink&bb "koncentrativnak’, mint "egyuttmudkdddnek” minésul. Egy kdz6s vallalat akkor tekinthetd
koncentrativnak, ha:

o Két vagy tébb vdllalkozds van olyan helyzetben, hogy donté befolydst gyakorolhat a kdzés
vallalkozdsra;

o A kdz6s vdllalat tartdsan végzi az 6ndllé gazdasagi egység dltal végzett valamennyi szokdsos
tevékenységet;

o két vagy tébb vallalkozdsnak elegendd bevétele van az Eurépai Unidban ahhoz, hogy megfeleljen
az EU 6sszefonddds-bejelentési kiszébértékek egyikének .

Az EU 6sszefonddds-ellendrzési rendelete szerinti k6zds vallalkozdsok esetében az illetékes hatésdgot
tajékoztatni kell.

Amennyiben az EU Bizottsdga az 6sszefonoddas-ellenérzési rendelet alapjan vizsgdlatot indit, a

munkavdllaldk képviselbdjének joga van ahhoz, hogy az Eurépai Bizottsdg harmadik félként
meghallgassa.

A kiildetésed az, hogy...

o GyUjtsén informdaciot az érintett szervezetek tulajdonosi szerkezetérdl, mieldtt a kdzds vallalkozasok
|étrejonnének.
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» Vegye fel a kapcsolatot a kézds vallalatban részt vevd masik vallalat munkavallaldi képviseletével -
ennek érdekében vegye fel a kapcsolatot a helyi és eurbdpai dgazati szakszervezetekkel, hogy
megkdénnyitse ezt a folyamatot.

o A masik vallalat munkavallaléi képviselbivel szorosan egyuttmukédve és kommunikélva gondoskodjon
arrdl, hogy az alapvetd munkafeltételek és -feltételek védve legyenek, és prébdljon meg jobb
feltételekrél megdllapodni az Uj munkaltatoval.

» Ha a kéz6s vallalat transznaciondlis jellegy, és két vagy tébb eurdpai Uzemi tandcsot érint, [épjen
kapcsolatba a lehetd legkordbban, és tervezze meg a targyaldsokat, hogy a jévébeni kdézés vallalatot
vagy az egyik meglévé eurdpai Uzemi tandcs hatdskdrébe vonjak be, vagy egy Uj eurdpai Uzemi
tanacsot hozzanak létre.

o Ellendrizze, hogy melyik versenyhatdsdg illetékes az ugyben.
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Id6zitési matrix
Irdnyitdsi kételezettségek

Eurépai Uzemi Tandcsok SE Uzemi Tanécsok

¢ Ha a pletykdk igazak, és olyan projekt van folyamatban, amely potencidlis hatdsait tekintve fontos lehet
az eurépai munkavdallalék szdmara, a kézponti vezetés koteles a lehetd leghamarabb tajékoztatni az
eurdpai Uzemi tandcsot vagy az eurdpai szocidlis tandcsot (Iasd a tervezett hatdrozatot).

Helyi munkavallal6i képviseletek

» Ha a pletykdk jol megalapozottak, és olyan projekt van folyamatban, amely potencidlis hatasait tekintve
hatassal lehet a munkavdallalékra, a helyi vezetésnek kdtelessége a helyi képviseléket a lehetd
leghamarabb tdjékoztatni (Iasd a tervezett hatarozatot). Ha tébb orszagot is érint, az ilyen tdjékoztatast
Ossze kell hangolni és azonos idékeretben kell megadni. A helyi tGjékoztatdas ilyenkor ktldonésen a kdzés
vdallalkozds projektjének hatasdra vonatkozik.

7”7 e .

A munkavallalok képvisel6i az igazgatéotanacsban

» A vezetéségnek mar nagyon korai szakaszban, joval a végleges dontések elétt tajékoztatnia kell az
igazgatdétandcs tagjait a vallalati stratégidrdl és minden olyan tervrél, amely valdszinlleg hatdssal lesz
a munkaerére.

Munkavallaléi jogok és fellépés

Eurépai Uzemi Tandcsok SE Uzemi Tanécsok

o Amint a pletykaknak némi valésagtartalma van, az EUT/SE WC tagjainak szembesitenitk kell a
vezetdséget a mar megszerzett informdaciokkal, és tovabbi részleteket kell kérnitk, beleértve - adott
esetben - az EUT/SE WC hivatalos tdjékoztatésat és a konzultacio elékészitését. Ezt megtehetik egy
rendes Ulésen vagy a valasztdsi bizottsdgukon, titkarukon, elnéktkén vagy mas szévivon keresztul az
Ulések kozott.

» Vegye fel a kapcsolatot a szakszervezeti koordindtordval és az eurdpai szakszervezeti szévetségével,
hogy biztositsa az dsszes érintett szakszervezet teljes kord tdjékoztatasat, és kezdje meg a kdzds
szakszervezeti valasz el6készitését.

Helyi munkavallal6i képviseletek

o Amint a pletykdknak némi valésagtartalma van, a helyi munkavallaldi képviseldknek szembesitenitk kell

Transnational
‘ Restructuring
Navigator


https://restructuring-navigator.eu/hu

a vezetéséget a mdar megszerzett informdaciokkal, és tovabbi részleteket kell kérnitk, beleértve - adott
esetben - a hivatalos tdjékoztatdst és a konzultdcid elbkészitését. Ezt megtehetik a helyi képviseleti
szervek rendszeres Ulésein, vagy a titkdrukon, elnéktkén vagy mas szovivéjukdn keresztul az Glések
kdz6tt. Ezt megtehetik az egyes Uzemi megbizottak vagy az érintett orszagot képviselé EUT/SE WC-tagok
is.

« A helyi szinten szerzett informaciokat rendszeresen meg kell osztani a tébbi orszég EBESZ/SE WC
tagjaival. Ez lehetévé teszi, hogy nagyon gyorsan képet kapjunk a lehetséges k6zds vallalkozds projekt
transznaciondlis jellegérél. Az informdciok bizalmas kezelésével kapcsolatos esetleges menedzseri
allitasok ellenére az uniés és a nemzeti tdjékoztatasi-konzultaciés folyamatoknak kdlcséndsen
taplalniuk kell egymast.

A munkavallalok képvisel6i az igazgatétanacsban

¢ A munkavallalék képviseldi az igazgatétandcsban ugyanolyan informdcidkhoz férnek hozzd, mint a
részvényesek képviseldi. Ha egy lehetséges kdz6s vallalatrdl sz616 pletykdk terjednek, és az
igazgatétandcsot még nem tdjékoztattak errél a tervrdl, akkor a kévetkezd tlésen fel lehet vetni a
kérdést, kérve az Uzleti terv teljes kérl nyilvénossagra hozatalat. Ha az igazgatétandccsal mar
megosztottak az ilyen tervet, akkor jelezni lehet az eurépai Uzemi tandcsnak, a helyi munkavallaloi
képviseléknek és/vagy a szakszervezeti tisztségviseléknek, hogy valéban ilyen szerkezetatalakitas van
elékészuletben. Vigyazat: a titoktartésra vonatkozé kuldnleges szabdlyok alkalmazandoék lehetnek.

Szakszervezeti fellépés

Eurépai Uzemi Tandcsok SE Uzemi Tanécsok

» Kapcsolatfelvétel az illetékes ETUF-fel: Ellendrizze és kdvesse a kézds vallalat esetében alkalmazandd
ETUF magatartdsi kddexet/politikat és/vagy barmely mar meglévé transznaciondlis keretmegallapodast
vagy hasonlé vallalatspecifikus dokumentumot.

o GyUjtsén informaciot a kézds vallalkozas projektben részt vevd masik vallalat(ok)rél, és probaljon
kapcsolatot teremteni a megfelel6 szakszervezeti struktarakkal.

e Az elt-koordinatoroknak szorosan egyutt kell mikédnitk az ETUF és az érintett orszdgok eut-tagjaival.

Helyi munkavallaléi képviseletek

» A pletykdk lehetnek megalapozottak vagy sem. Ezért az elsé feladat az, hogy minél tébb informdacidt
gyujtsdn dssze a feltételezések aladtdmasztdsdra. A lehetséges tevékenységek kdzé tartozik az érintett
munkavallalékkal folytatott eszmecsere, a nyilvanosan elérhetd forrasok (sajté, vallalati honlap, ...)
ellendrzése és a kézds vallalkozdas projektben részt vevé potencidlis mas vallalat(ok) képviseldivel vald
kapcsolatfelvétel.
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A munkavallalok képvisel6i az igazgatéotanacsban

* Bizonyos esetekben a szakszervezeti tisztségvisel6k manddtummal rendelkezhetnek a vallalat
igazgatétandcsdban. Ha ez nem igy van, akkor elengedhetetlen a szoros kapcsolattartés az
igazgatétandcsban helyet foglald munkavallaldi képviseldkkel. Ez lehetévé teszi a pletykdk gyors
ellendrzését, és amennyiben azok megerdsitést nyernek, a tovabbi lépések elékészitését (1asd az
idévonal kévetkezd szakaszait).

A hatésagok szerepe

Eurépai Uzemi Tanédcsok SE Uzemi Tanédcsok

¢ A hatésagok ebben a szakaszban nem jatszanak szerepet. Mindazondltal tdjékozédhat a nemzeti vagy
helyi hatdsagok szerepérdl, kalondsen az On orszagdban zajlé nagyszabdsu szerkezetdtalakitGsok
esetében.

* Mivel a lehetséges kdz6s vdllalat a versenyjog hatdlya ald tartozhat, ismerkedjen meg az EU
Osszefonddds-ellenérzési rendeletével és az EU 6sszefonddds-ellendrzési eljardsaval.

Helyi munkavallal6i képviseletek

» Egyes orszgokban, amikor a munkaerd nagyobb része érintett, a hatésagok bevondsara is szikség
lehet. Az ilyen késébbi beavatkozdsra valo felkészulés érdekében ellenérizze a nemzeti jogszabdlyokat,
hogy megtudja, milyen szabdlyokat kell alkalmazni, €s milyen eljardsokat kell kévetnie.

o A csoportos létszamleépitésre és a tevékenységek mas vallalkozasba térténé athelyezésére

vonatkozé térvények és rendeletek kuldndsen érdekesek lehetnek.

» Mivel a lehetséges kdz6s vallalkozds a versenyjog hatdlya ald tartozhat, ismerkedjen meg az EU
Osszefonddds-ellendrzési rendeletével és az EU 6sszefondddas-ellendrzési eljarasaval.

A munkavallalok képvisel6i az igazgatéotanacsban

¢ A helyi munkaerdére gyakorolt jelentés hatdsok esetén a munkavdallalék képviseldi az igazgatdétandcsban
felkészulhetnek arra, hogy felkérjék a vezetdséget a hatésagok tajékoztatasara.
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Further reading and resources

[ (HATAROKON ATNYULO) EGYESULES ] [ KHZOS VALLALKOZAS ] [ FELVASARLAS/ATVETEL

Competition: Merger control procedures

Tipus: PDF
Kategoria: Tények és adatok
Nyelv: Angol

Hozzaférés: Nyilvanos

(HATAROKON ATNYULO) EGYESULES ] [ KOHzOS VALLALKOZAS ] [ FELVASARLAS/ATVETEL

Council Regulation (EC) No 139/2004 of 20 Janudry 2004 on the control of concentrations
between undertakings (the EC Merger Regulation)

Tipus: Honlap
Kategoria: Jogi

Hozzaférés: Nyilvanos
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