Transnational
(Hatarokon atnyulé) egyesiilés @ fostcturig

Amikor két vallalat egyesul, hogy egy Uj jogi személyt alkosson

Mit kell tudni réla:

¢ A hatarokon atnyulé egyesulésnek kiilénb6z6 forgatokényvei vannak, példaul amikor egy meglévé
tarsasdg beolvaszt egy vagy tébb mdasik egyesuld tarsasagot; egy teljes tulajdond lednyvallalat
beolvasztdsa vagy egy Uj tarsasdg alapitdsa, amikor két vagy tébb tarsasdg egyesul egy Uj tarsasag
létrehozdsara.

» Kérjuk, vegye figyelembe, hogy ebben az Gtmutatdban a hatdrokon atnydld egyestilés forgatokdnyve
két olyan eurdpai tarsasdg egyesulésén alapul, amelyek mindkettére az eurdpai tadrsasagi és
munkajogi/szocidlis jog vonatkozik. Mivel a gyakorlatban a hatérokon atnyalé egyesulésekben Eurbpan
kivali vallalatok is részt vesznek, tisztdban kell lennie az eltérd jogi keretfeltételekkel. Ezért az ilyen
forgatokdnyvekre vonatkozdan is flztlnk megjegyzéseket és tandcsokat, ahol ezt fontos figyelembe
venni.

« Felhivjuk figyelmét, hogy a hatdrokon atnylé egyestléseket meg kell kilénbdztetni a kézés

vallalkozasoktol, amikor egy Uj vallalkozdas két vagy tébb vallalat irGnyitasa alatt all.

o Ha két kuldénbdzé orszagbdl szarmazd vallalat egyesul, az &sszes érintett vallalat munkavallaléinak joguk
van ahhoz, hogy a tervezett egyestilésrél tajékoztassdk és konzultaljanak veliik a nemzeti és/vagy
nemzetkdzi szinty tdjékoztatdsi és konzultécids szerveiken keresztul.

e Ha a hatarokon atnyuld egyesulésben részt vevé vallalatok kdzul legaldbb az egyiknek van
munkavallaléi képviselete az igazgatétandcs szintjén, akkor az eurdpai részvénytdrsasdg
statGtumaban eldirt targyaldsi eljaras alkalmazandd. Ennek az eljgrGsnak a munkavdallalék igazgatdsagi
szintl képviseletére vonatkozé rendszerrdl sz616 megdllapoddashoz kell vezetnie. Ha a targyaldsok nem
vezetnek eredményre, a legszigorubb szabdlyokkal rendelkezé tagallam munkavdallalbi
képviseleti/részvételi rendszere alkalmazandé.

o Hatdarokon atnylé egyesulések esetén a munkavdallaldi képviselet megbizast adhat a tervezett
egyesulést értékeld fliggetlen szakértdi jelentésre.

e Kétiradnyelv is meghatdroz bizonyos munkavdallaléi jogokat, amelyeket a munkavdallalék érdekképviseleti
szerveinek és az eurdpai Uzemi tandcsoknak fel kell haszndlniuk a téjékoztatds és a konzultécids jogok
javitasa, valamint a munkavallaldk képviseletének védelme érdekében az igazgatétandcsok szintjén.

o A hatérokon atnyulé egyesulésekrdl sz6162005/56/EK iranyelv megkénnyiti a tékeegyesitd tarsasagok

transznaciondlis egyesulését. A felvasarl@si ajanlatokrél sz616 2004/25/EK iranyelv a munkavallaloi

érdekképviseletek szamara kiterjesztett tajékoztatdasi és konzultécids jogokat biztosit a felvasarlasokkal
Osszefuggésben. Az irGnyelv eléirja, hogy a munkavdéllaldoknak széles kérd tdjékoztatdst kell kapniuk a
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felvasarlasi ajanlatrél, és jogot biztosit szadmukra véleményk/ajanlasuk megfogalmazasara.

o A munkavdllalbi érdekképviseleti szerveknek az ésszefondddsokkal kapcsolatos vizsgdlati eljardsok
sordn az 6sszefonoddas-ellendrzési rendelet értelmében joguk van a meghallgatéshoz. Ez a

meghallgatdshoz valé jog (amelyet a munkavallalék irdsbeli kérelme valt kit) azonban az
Osszefondddsok gazdasdgi hatdsaira és kévetkezményeire korlatozddik. Nem terjed ki a tadrsadalmi
hatdsokra, mivel ezek nem képezik részét a Bizottsdg értékelésének, amely inkdbb arra a kérdésre
Osszpontosit, hogy az 6sszefondédds akaddlyozhatja-e a versenyt, és ezdltal olyan helyzetet teremt-e,
amelyben egy vallalat a kdéz6s piaccal 6sszeegyeztethetetlen helyzetbe kerul.

o A hatdarokon atnyalé atalakulasok (pl. SE-vé térténd atalakulds), egyesulések és szétvalasok

tekintetében kérjuk, hogy a 2019-ben elfogadott (hdrom éven belll végrehajtandd) Ggynevezett
tarsasagi jogi csomagot is vegye figyelembe, mivel az kiléndsen fontos az ilyen atalakuldsban érintett,

és igazgatdsdagi szintd munkavallaldi képviselettel rendelkezd tarsasdgok szdmara. Tovabbi részletekért
I&sd a tovdbbi olvasnivaldk részben.

A kuldetésed az, hogy...

* Ismerje meg a hatdrokon atnyuld egyesulésekre, szétvalasokra és atalakuldsokra, példaul SE-vé térténd
atalakuldsra vonatkozd uniés tarsasagi jogi szabdlyozdst.

« Lépjen kapcsolatba a nemzeti szakszervezeti szévetséggel. Ha On nemzeti szakszervezeti képviseld,
forduljon tandcsért az Eurdpai Szakszervezeti Szévetséghez.

» GyUjtsén informdacidkat a hatarokon atnyllé egyesulésben részt vevd vallalatokrdl, és vegye fel a
kapcsolatot az egyesulésben részt vevd masik vallalat/véallalatok munkavallaléi képviseletével - ennek
érdekében vegye fel a kapcsolatot a helyi és az eurbpai dgazati szakszervezetekkel, hogy megkdnnyitse
ezt a folyamatot.

« Ossza meg a helyi szinten ésszegyujthetd informaciokat az dsszes EBESZ/SE WC taggal.

» Vegye fel a kapcsolatot az EWC koordindtoraval és a nemzeti és eurdpai szakszervezeti szbvetség
szakértdivel, kildéndésen olyan helyzetekben, amikor a jogait hatérokon atnydlé jogi valtozasok
veszélyeztetik.
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Id6zitési matrix
Irdnyitdsi kételezettségek

Eurépai Uzemi Tandcsok SE Uzemi Tanécsok

¢ Ha a pletykdk igazak, és olyan projekt van folyamatban, amely potencidlis hatdsait tekintve fontos lehet
az eurépai munkavdallalék szdmara, a kézponti vezetés koteles a lehetd leghamarabb tajékoztatni az
eurdpai Uzemi tandcsot vagy az eurdpai szocidlis tandcsot (Iasd a tervezett hatdrozatot).

Helyi munkavallal6i képviseletek

» Ha a pletykdk jol megalapozottak, és olyan projekt van folyamatban, amely potencidlis hatasait tekintve
hatassal lehet a munkavdallalékra, a helyi vezetésnek kdtelessége a helyi képviseléket a lehetd
leghamarabb tdjékoztatni (Iasd a tervezett hatarozatot). Ha tébb orszagot is érint, az ilyen tdjékoztatast
ossze kell hangolni és azonos idékeretben kell megadni. A helyi tGjékoztatdas ilyenkor ktldndésen az
egyesulési projekt hatdsara vonatkozik.

7”7 e .

A munkavallalok képvisel6i az igazgatéotanacsban

» A vezetéségnek mar nagyon korai szakaszban, joval a végleges dontések elétt tajékoztatnia kell az
igazgatdétandcs tagjait a vallalati stratégidrdl és minden olyan tervrél, amely valdszinlleg hatdssal lesz
a munkaerére.

Munkavallaléi jogok és fellépés

Eurépai Uzemi Tandcsok SE Uzemi Tanécsok

o Amint a pletykaknak némi valésagtartalma van, az EUT/SE WC tagjainak szembesitenitk kell a
vezetdséget a mar megszerzett informdaciokkal, és tovabbi részleteket kell kérnitk, beleértve - adott
esetben - az EUT/SE WC hivatalos tdjékoztatésat és a konzultacio elékészitését. Ezt megtehetik egy
rendes Ulésen vagy a valasztdsi bizottsdgukon, titkarukon, elnéktkén vagy mas szévivon keresztul az
Ulések kozott.

» Vegye fel a kapcsolatot a szakszervezeti koordindtordval és az eurdpai szakszervezeti szévetségével,
hogy biztositsa az dsszes érintett szakszervezet teljes kord tdjékoztatasat, és kezdje meg a kdzds
szakszervezeti valasz el6készitését.

Helyi munkavallal6i képviseletek

o Amint a pletykdknak némi valésagtartalma van, a helyi munkavallaldi képviseldknek szembesitenitk kell
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a vezetéséget a mdar megszerzett informdaciokkal, és tovabbi részleteket kell kérnitk, beleértve - adott
esetben - a hivatalos tdjékoztatdst és a konzultdcid elbkészitését. Ezt megtehetik a helyi képviseleti
szervek rendszeres Ulésein, vagy a titkdrukon, elnéktkén vagy mas szovivéjukdn keresztul az Glések
kdz6tt. Ezt megtehetik az egyes Uzemi megbizottak vagy az érintett orszagot képviselé EUT/SE WC-tagok
is.

« A helyi szinten szerzett informaciokat rendszeresen meg kell osztani a tébbi orszég EBESZ/SE WC
tagjaival. Ez lehetévé teszi, hogy nagyon gyorsan képet kapjunk a lehetséges egyesulési projekt
transznaciondlis jellegérél.

7”7 e .

A munkavallalék képvisel6i az igazgatéotanacsban

o A munkavdllaldk képviseléi az igazgatdtandcsban ugyanolyan informdacidkhoz férnek hozzd, mint a
részvényesek képviseldi. Ha egy esetleges fuziérél sz616 pletykdk terjednek, és az igazgatétandcsot még
nem tdjékoztattak az ilyen tervrél, akkor a kévetkezd Ulésen fel lehet vetni a kérdést, kérve az Uzleti terv
teljes kérd nyilvénossdgra hozataldt. Ha az igazgatétandccsal mar megosztottdk az ilyen tervet, akkor
jelezni lehet az eurdpai Gzemi tandcsnak, a helyi munkavallaléi képviseldknek és/vagy a szakszervezeti
tisztségviseléknek, hogy valdban ilyen szerkezetatalakitds elékészitése folyik. Vigydzat: a titoktartasra
vonatkoz6 kulénleges szabdlyok alkalmazandok lehetnek.

Szakszervezeti fellépés

Eurépai Uzemi Tandcsok SE Uzemi Tandcsok

» Kapcsolatfelvétel az érintett ETUF-fel: Ellendrizze és kdvesse az ETUF egyesulések esetén alkalmazandé
magatartési kodexét/politikajat és/vagy barmely mar meglévé transznaciondlis keretmegdallapoddst
vagy hasonlé vdallalatspecifikus dokumentumot.

« GyUjtsén informaciot az egyesulési projektben érintett masik vallalat(ok)rol, és prébaljon kapcsolatot
teremteni a megfeleld szakszervezeti struktGrakkal.

» Az elt-koordindtoroknak szorosan egyutt kell mikédnidk az ETUF és az érintett orszdgok elt-tagjaival.

Helyi munkavallal6i képviseletek

» A pletykdk lehetnek megalapozottak vagy sem. Ezért az elsd feladat az, hogy minél tébb informacidt
gyujtsdén bssze a feltételezések aldtdmasztdsdara. A lehetséges tevékenységek kozé tartozik az érintett
munkavallalékkal folytatott eszmecsere, a nyilvénosan elérheté forrasok (sajtd, vallalati honlap, ...) és az
egyesulési projektben részt vevé potencidlis masik vallalat(ok) képviseléivel vald kapcsolatfelvétel.

A munkavallalok képvisel6i az igazgatétandcsban

 Bizonyos esetekben a szakszervezeti tisztségvisel6k mandadtummal rendelkezhetnek a vallalat
igazgatétandcsdban. Ha ez nem igy van, akkor elengedhetetlen a szoros kapcsolattartés az
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igazgatétandcsban helyet foglald munkavallaléi képviseldkkel. Ez lehetdvé teszi a pletykdk gyors
ellenérzését, és amennyiben azok megerdsitést nyernek, a tovabbi Iépések el6készitését (Iasd az
idévonal kévetkezd szakaszait).

A hatosagok szerepe

Eurépai Uzemi Tandcsok SE Uzemi Tanécsok

* A hatésdgok ebben a szakaszban nem jatszanak szerepet. Ugyanakkor tajékozédhat a nemzeti vagy
helyi hatdésagok szerepérdl, kuléndsen az On orszagdban zajlé nagyszabdsu szerkezetdtalakitdsok
esetében.

* Mivel a lehetséges fuzidé a versenyjog hatdlya ald tartozhat, ismerkedjen meg az EU ¢sszefonddds-

ellendrzési rendeletével és az EU dsszefonddds-ellendrzési eljgrasaval.

Helyi munkavallaléi képviseletek

» Egyes orszdgokban, amikor a munkaerd nagyobb része érintett, a hatésdgok bevondsdara is szikség
lehet. Az ilyen késébbi beavatkozdsra valb felkészulés érdekében ellendrizze a nemzeti jogszabdlyokat,
hogy megtudija, milyen szabdlyokat kell alkalmazni, €s milyen eljardsokat kell kdvetnie.

o A csoportos létszdmleépitésre és a tevékenységek mdas vallalkozasba térténd athelyezésére

vonatkoz6 térvények és rendeletek kuldndsen érdekesek lehetnek.

* Mivel a lehetséges fuzidé a versenyjog hatdlya alé tartozhat, ismerkedjen meg az EU ésszefonddds-

ellendrzési rendeletével és az EU 6sszefonddds-ellendrzési eljgrasaval.

A munkavallalok képvisel6i az igazgatétanacsban

¢ A helyi munkaerére gyakorolt jelentés hatdsok esetén a munkavdallalék képviseldi az igazgatdétandcsban
felkészulhetnek arra, hogy felkérjék a vezetdséget a hatésagok tajékoztatasdra.
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Further reading and resources

[ (HATAROKON ATNYULO) EGYESULES ] [ KHZOS VALLALKOZAS ] [ FELVASARLAS/ATVETEL

Competition: Merger control procedures

Tipus: PDF
Kategoria: Tények és adatok
Nyelv: Angol

Hozzaférés: Nyilvanos

(HATAROKON ATNYULO) EGYESULES ] [ KOHzOS VALLALKOZAS ] [ FELVASARLAS/ATVETEL

Council Regulation (EC) No 139/2004 of 20 Janudry 2004 on the control of concentrations
between undertakings (the EC Merger Regulation)

Tipus: Honlap
Kategoria: Jogi

Hozzaférés: Nyilvanos

[ A SZERKEZETATALAKITAS ELOTT ] [ CSOPORTOS ELBOCSATASOK ] [ (HATAROKON ATNYULO) EGYESULES

How to prepare to company change?

Manual for European Workers' Representatives.

Szervezet(ek): ETUI

Tipus: Honlap

Kategoria: Unids atmutatdk
Nyelv: Angol

Hozzaférés: Nyilvanos
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