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Amikor egy tevékenységet egy Uj, 6ndllé vallalatba helyeznek at.

Mit kell tudni réla:

e "Kivalasrol" akkor beszélunk, amikor egy véllalat Ggy dont, hogy levdlik az egyik f6 tevékenységérdl, és
egy Uj, 6nallé egységet hoz létre.

o A vezetbség gyakran azzal érvel a kivalds mellett, hogy Ugy gondolja, hogy a részek dsszessége tébbet
ér, mint a jelenlegi piaci kapitalizacié, mivel a piac igazsdgosabb értékelést var. Mas okok lehetnek a
vdllalat alaptevékenységének visszaszoritdsa, vagy egyszerlien a mdar nem relevansnak itélt
tevékenységek szétvalasztasa.

o Nagyon gyakran az aktivista részvényesek azok, akik arra térekszenek, hogy “elvalasszdak a buzat a
pelyvatél” - példaul egy magas nyereségy, "j6" Uzletdgat egy masik, lemaradé Uzletagtol. A *jo" tzletdgat
azonnal kalén-kalén felértékelik. Minden helyzetet azonban eseti alapon kell megvizsgalni, mivel a

kivalasnak szdzféle oka lehet.

o A kivdlas térténhet a munkavdllaldk karara, mivel az Uj egység dolgozdit érinti, de hatdssal lehet a
vdllalat fennmaradd tevékenységeire is. Ezenkival a kivalds hosszabb ellatdsi IGncokhoz és 6sszetett
megallapoddsokhoz vezethet. Ha a munkavallalék egy masik munkaltatéhoz (6nallé jogalanyhoz)
kertlnek at, a munkahelyek és a munkafeltételek csak egy bizonyos ideig maradhatnak meg(a
munkaszerzédések atadasarél bévebben ide kattintva olvashat).

« Kivalas esetén az eurbpai Uzemi tandcsoknak és a helyi munkavallaléi érdekképviseleti szerveknek
tisztaban kell lennitk bizonyos minimalis védelmi jogokkal. Vallalkozasok atruhdzasa esetén a
munkavdallaldk bizonyos jogait a vallalkozdsok, Gzletek vagy ezek részeinek atruhdzdsa esetén a
munkavallalék jogainak védelmérdl sz616 2001/23/EK iranyelv () védi,. Az irGnyelv el8irja, hogy:

o minden jog és kételezettség a megszerzd tarsasdagra szdll at. A tagdllamok rendelkezhetnek agy,
hogy az Gtadé és az atvevd egyuttesen felelbsek azokért a kdtelezettségekért, amelyek a szerz6dés
atruhdzdasdanak idépontja eldtt keletkeztek.

o A tagdllamok megfelel6 intézkedéseket fogadhatnak el annak biztositdsara, hogy az atadd
tajékoztassa az atvevét az dtruhdzando jogokroél és kotelezettségekrol.

o az atvevo kételes tiszteletben tartani az dtaddval kétdtt kollektiv szerz8déseket a lejarat vagy egy
masik kollektiv szerz6dés hatdlybalépésének idépontjaig (a tagdallamok korlatozhatjék az ilyen
feltételek betartasanak idétartamat, de legalébb egyéves idétartamot kell betartaniuk).

* A munkavallalok képviseletét illetéen az irdnyelv eléirja, hogy azokban az esetekben, amikor az dtadott
vallalkozés megdrzi 6ndllésagat, a munkavallaldk képviseldinek jogdlldsa és funkcidja valtozatlan
feltételek mellett megmarad.
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A kuildetésed az, hogy...

» Az dgazati fejlemények nyomon kévetésével szadmoljon a vallalatdban bekdvetkezd spin-off-okkal.
Haszndlja a szakszervezeti forrGdsokat és a témaval kapcsolatos eurdpai és nemzeti szintd informacidkat.

» GyUjtsdén 6ssze minden olyan informdaciét, amely segit megérteni a gazdasdagi tgyet, de a
menedzsment esetleges "rejtett” motivacioit is.

* Gyd8z6dj6n meg arrdl, hogy az athelyezésre kertlé munkavallaldk jogait €s munkakdridiményeit teljes
mértékben tiszteletben tartjak a jévébeni Gj, 6ndalld egységen belul.

e Fontolja meg egy Uj eurbpai Gzemi tandcs létrehozdsat a kivalasra kerulé tevékenységekre.
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Id6zitési matrix
Irdnyitdsi kételezettségek

Eurépai Uzemi Tandcsok SE Uzemi Tanécsok

¢ Ha a pletykdk igazak, és olyan projekt van folyamatban, amely potencidlis hatdsait tekintve fontos lehet
az eurépai munkavdallalék szdmara, a kézponti iranyitas kételes a leheté leghamarabb tdjékoztatni az
eurdpai Uzemi tandcsot vagy az SE WC-t (Iasd a tervezett hatarozatot).

Helyi munkavallal6i képviseletek

» Ha a pletykdk jol megalapozottak, és olyan projekt van folyamatban, amely potencidlis hatasait tekintve
hatassal lehet a munkavdallalékra, a helyi vezetésnek kdtelessége a helyi képviseléket a lehetd
leghamarabb tdjékoztatni (IGsd a tervezett hatarozatot). Ha tébb orszagot érint, az ilyen tdjékoztatast
ossze kell hangolni, €s ugyanabban az idékeretben kell eljuttatni a munkavallaldk képviseldinek minden
érintett orszégban, valamint az EUT/SE WC-nek. A helyi téjékoztatds ilyenkor kiléndsen a spin-off
projektnek az érintett helyi telephelyekre gyakorolt hatdséra vonatkozik.

A munkavallalok képvisel6i az igazgatétandcsban

* A vezetéségnek mar nagyon korai szakaszban, joval a végleges dontések elétt tajékoztatnia kell az
igazgatoétandcs tagjait a vallalati stratégiardl és minden olyan tervrdl, amely valdszintleg hatdssal lesz
a munkaeroére.

Munkavallaléi jogok és fellepés

Eurépai Uzemi Tandcsok SE Uzemi Tandcsok

o Amint a pletykaknak némi valésagtartalma van, az elt/SE WC tagjainak szembesitenitk kell a
vezetéséget a mdar megszerzett informdacidkkal, és tovabbi részleteket kell kérniuk, beleértve - adott
esetben - az elt/SE WC hivatalos tdjékoztatdsat és konzultdcidjat. Ezt megtehetik egy rendes Ulésen,
vagy a valasztdsi bizottsagukon, titkarukon, elnékikén () vagy més szévivén keresztul az Glések kdzott.

» Vegye fel a kapcsolatot a szakszervezeti koordindtordval és az eurdpai szakszervezeti szévetségével,
hogy biztositsa az dsszes érintett szakszervezet teljes kord tdjékoztatasat, és kezdje meg a kdzds
szakszervezeti valasz el6készitését.

Helyi munkavallal6i képviseletek

o Amint a pletykdknak némi valésagtartalma van, a helyi munkavallaldi képviseldknek szembesitenitk kell
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a vezetéséget a mdar megszerzett informdaciokkal, és tovabbi részleteket kell kérnitk, beleértve - adott
esetben - a hivatalos tdjékoztatdast és konzultdciot. Ezt megtehetik a helyi képviseleti szervek rendszeres
Ulésein, vagy a titkarukon, elndkdkdén vagy mas szévivdjukodn keresztll az Glések kdzétt. Ezt megtehetik az
egyes Uzemi megbizottak vagy az érintett orszagot képviseld EBESZ/SE WC-tagok is.

« A helyi szinten szerzett informaciokat rendszeresen meg kell osztani a tébbi orszég EBESZ/SE WC
tagjaival. Ez lehetévé teszi, hogy nagyon gyorsan képet kapjunk a lehetséges spin-off transznaciondlis
jellegérdl és tényleges méretérdl.

A munkavallalok képvisel6i az igazgatétanacsban

o A munkavdllaldk képviseléi az igazgatdtandcsban ugyanolyan informdacidkhoz férnek hozzd, mint a
részvényesek képviseldi. Ha egy esetleges kivalasrol sz616 pletykdk terjednek, és az igazgatétandcsot
még nem tdjékoztattak errdl a tervrél, akkor a kdvetkezd Ulésen fel lehet vetni a kérdést, kérve az Uzleti
terv teljes kéru nyilvGnossagra hozatalat. Ha azonban az igazgatétandccsal mar megosztottdk az ilyen
tervet, akkor jelezni lehet az eurépai Gzemi tandcsnak, a helyi munkavéllaléi képviseldknek és/vagy a
szakszervezeti tisztségviseléknek, hogy valdban ilyen szerkezetatalakitas elékészitése folyik.

« Vigydzat: a titoktartdsra vonatkozo kulénleges szabdlyok alkalmazanddk lehetnek.

Szakszervezeti fellépés

Eurépai Uzemi Tandcsok SE Uzemi Tandcsok

» Vegye fel a kapcsolatot az illetékes Eurépai Szakszervezeti Szévetséggel: Ellendrizze és kdvesse az
Eurbpai Szakszervezeti Szévetség barmely meglévé magatartdsi kddexét/politikdjat, amely a kivalas
esetén alkalmazandé, és/vagy barmely mar meglévé transznaciondlis keretmegallapoddast vagy
hasonl6 vallalatspecifikus dokumentumot.

¢ Az elt-koordindtoroknak szorosan egyutt kell mikédnidk az ETUF-fel és az érintett orszagok eut-
tagjaival.

Helyi munkavallal6i képviseletek

o A pletykdk lehetnek megalapozottak vagy sem. Ezért az elsé feladat az, hogy minél tébb informaciot
gyujtson Ossze a feltételezések aldtdmasztasara. A lehetséges tevékenységek kbzé tartozik az érintett
munkavallalékkal folytatott eszmecsere és a nyilvanosan elérheté forrésok (saijtd, vallalati honlap, ...)
ellenérzése.

A munkavallalok képvisel6i az igazgatétandcsban

« Bizonyos esetekben a szakszervezeti tisztségvisel6k mandatummal rendelkezhetnek a vallalat
igazgatétandcsdban. Ha ez nem igy van, akkor elengedhetetlen a szoros kapcsolattartés az
igazgatétandcsban helyet foglald munkavallaldi képviseldkkel. Ez lehetdvé teszi a pletykdk gyors
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ellenérzését, és amennyiben azok megerdsitést nyernek, a tovabbi lépések eldkészitését (Iasd az
idévonal kdévetkezd szakaszait).

A hatésagok szerepe

Eurépai Uzemi Tandcsok SE Uzemi Tanécsok

o A hatés@gok ebben a szakaszban nem jatszanak szerepet.

Helyi munkavallal6i képviseletek

e Egyes orszadgokban, amikor a munkaerd nagyobb része érintett, a hatésdgok bevondsara is szlkség
lehet. Az ilyen késébbi beavatkozdsra valo felkészllés érdekében ellendérizze a nemzeti jogszabdlyokat,
hogy megtudja, milyen szabdlyokat kell alkalmazni, &s milyen eljardsokat kell kévetnie.

o A tevékenységek mas vallalkozdsra térténd atruhazasara vonatkozé térvények és rendeletek
kaléndsen érdekesek lehetnek.

A munkavallalok képvisel6i az igazgatéotanacsban

o A munkavdllaldkra gyakorolt potencidlisan jelentds hatas esetén a munkavallaldk képviseléi az
igazgatétandcsban mar figyelmeztethetik a vezetéséget, hogy a hatésagokat esetleg tajékoztatni kell.

Further reading and resources

[ SPIN-OFF | | FELVASARLAS/ATVETEL |

Council Directive 2001/23/EC of 12 March 2001 on the approximation of the laws of the
Member States relating to the safeguarding of employees' rights in the event of transfers

of undertakings, businesses or parts of undertakings or businesses

Tipus: Honlap
Kategoria: Jogi
Nyelv: Angol

Hozzaférés: Nyilvanos

Transnational
‘ Restructuring
Navigator


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32001L0023
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32001L0023
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32001L0023
https://restructuring-navigator.eu/hu

