Transnational
Csoportos elbocsatasok > e

Amikor egyszerre sok munkahelyet sztintetnek meg.

Mit kell tudni réla:

e A csoportos létszdmleépités vagy elbocsatds olyan helyzet, amikor egy vallalat nagyszamua
munkavallaléja révid idén bellil elvesziti allasat.

e Csoportos létszdmleépités esetén a munkaltatéknak konzultdlniuk kell az érintett munkavallalok
nemzeti képviselGivel. Ezt a kotelezettséget a 98/59/EK uniés irdnyelv hatdrozza meg. Az irdnyelv

szabdlyokat allapit meg a munkavallaldk képviseldinek a csoportos 1étszdmleépitést megel6z6
tajékoztatésdara és a veluk folytatott konzultéciéra vonatkozéan, valamint az elbocsétott munkavéllaldk
gyakorlati tdmogatdsdara vonatkozd rendelkezéseket.

o Az eurdpai izemi tandcsrél szol6 irdnyelv szerint a csoportos Iétszamcsdkkentés kivételes
koérdlménynek mindésul, amely az eurbpai Uzemi tandacesal folytatott konzultécios eljardst vonja maga
utan.

« A tulajdonosvaltés vagy a véllalkozds megvéltozdasa, illetvebezéras/cséd kévetkeztében torténd

elbocsatasokra és csoportos Iétszdmcsdkkentésekre mas uniés szabdalyok vonatkoznak.

e Ha a csoportos elbocsatasok elkerllhetetlenek, a nemzeti jogszabdalyok kételezik a munkaltatét, hogy
targyaljon a munkavallaléi érdekképviseleti szervvel az érintett munkavallaléokat tdmogato
intézkedésekrdl, példaul szocidlis tervekrdl, pénzigyi kompenzéaciérol, atképzésrél és/vagy Gj munkahely
keresésének tdmogatdsarol.

o Az eur6pai Gizemi tandacsoknak és az SE tizemi tanacsoknak, valamint a munkavdallaléi testlleti szintl
képvisel6knek tisztdban kell lennitk a csoportos létszdmcsdkkentésre vonatkozd nemzeti szabdlyokkal,
hogy felugyelhessék a megfelel6 eljarasok betartdsat és helyes végrehajtadsat az egyes érintett
tagdallamokban.

A kiildetésed az, hogy...

e Szdmoljon elbre a vallalatdndl lehetséges csoportos elbocsatdsokkal és a vezetéség indokldsaval a
csoportos létszdmleépitések megfontoldsara.

o Haszndlja a szakszervezeti forrdsokat és a témaval kapcsolatos eurbpai és nemzeti szintl informacidkat.

» GyUjtsdén 6ssze minden olyan informdciét, amely segit megérteni a csoportos létszdmleépités
gazdasdgi okdt, de a vezetéség esetleges "rejtett” motivacioit is.

« Vegye fel a kapcsolatot az EWC/SE WC koordinatordval és az Eurépai Szakszervezeti Szévetséggel
tandcsért.
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Ossza meg a helyi szinten dsszegyUijtott dsszes informdaciot az ésszes EBESZ/SE WC-taggal.

Biztositsa, hogy az EBT egyhanguan beszéljen, és fejtse ki véleményét az atszervezési tervrél, mielétt a
munkavdllaldk és a szakszervezetek megkezdik a helyi vezetéssel folytatott nemzeti targyaldsokat.

Legyen proaktiv: Kévetelje jogait, ne varja meg, hogy a vezetéség dnként jelentkezzen a szikséges
informdaciokkal, vagy kérje ki a véleményét.

A transznaciondlis szerkezetatalakitdssal kapcsolatos dltaldnosabb ajanldsokért kattintson IDE.
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Id6zitési matrix
Irdnyitdsi kételezettségek

Eurépai Uzemi Tandcsok SE Uzemi Tanécsok

o Pletykdk és transznaciondlis dimenzié esetén (a csoportos létszamleépitéssel jard intézkedésrdl
transznaciondlis szinten déntenek és/vagy az tdbb telephelyet/leanyvallalatot érint killénbézé eurdpai
Uzemi tandcsok orszagaiban) a kdzponti vezetés koteles a lehetd leghamarabb tajékoztatni az eurdpai
Uzemi tandcsot vagy az eurdpai szocidlis tandcsot(lésd a tervezett hatarozatot).

Helyi munkavallaléi képviseletek
A helyi szintl vezetésnek tdjékoztatnia kell a tervezett csoportos Iétszamleépitésekrol.

» A pontos hatdridéket és kotelezettségeket a csoportos elbocsatdsokra vonatkozé nemzeti munkajogi
rendelkezések tartalmazzdak.

A munkavallalok képvisel6i az igazgatéotandcsban

» A vezetéségnek tajékoztatnia kell az igazgatétandcsi szintd munkavallaldi képviseldket a vallalati
stratégiardl és minden olyan tervrél, amely valdszintleg érinti a munkavallalékat.

Munkavallaléi jogok és fellépés

Eurépai Uzemi Tandcsok SE Uzemi Tanécsok

o A képvisel6knek lehetéséguk van arra, hogy az Ulések kdzoétt, példaul a valasztasi bizottsagon, a titkaron,
az elndkdn vagy mas szévivon keresztll kérdéseket tegyenek fel a vezetéségnek.

e Az EUT-nek a leheté legkordbban informaciot kell cserélnie és gyUjtenie az érintett orszagok helyi és
nemzeti tagjaival szoros egyuttmuadkddésben.

Helyi munkavallal6i képviseletek

¢ A helyi munkavallaloi képviseléknek lehetéséguk van arra, hogy kérdéseket tegyenek fel az orszdgos
vagy helyi vezetéségnek a pletykdk valésagtartalmdanak ellendérzése érdekében.

* Kapcsolatba kell I€pnitk a nemzeti szintl szakszervezetekkel és az eurdpai Uzemi tandcsokkal is.

A munkavallalok képvisel6i az igazgatétanacsban

e Emelje fel a kérdést az igazgatotandcsi Uléseken és a jévébeli stratégidrdl sz616 megbeszéléseken,
valamint az elbocsatdsok gazdasagi okat a vezetéséggel. Kuldjon jelzéseket az eurbpai Gzemi
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tandcsnak.

Szakszervezeti fellépés

Eurépai Uzemi Tandcsok SE Uzemi Tanécsok

* Nagyardny( elbocsatdsok esetén a szakszervezeteknek sajat kezdeményezéseket kell kidolgozniuk,
amelyek nemcsak a munkaltatét, hanem az érintett hatésagokat és kormdanyokat is megcélozzdk helyi,
regiondlis €s nemzeti szinten.

o Szoros egyUttmukédésre van szikség az uniés és nemzeti szintli szakszervezeti struktarak és az EWC/SE
WC kodz6tt.

Helyi munkavallal6i képviseletek

o A pletykdk lehetnek megalapozottak vagy sem: szUkség lehet az érintett munkavallalékkal folytatott
kezdeti eszmecserére. A munkavdllalok képviseldi ellendrizhetik az interneten taldlhatd nyilvanos
informaciokat is (sajto, vallalati honlap, ...). A szakszervezeti képviselék a nemzeti jogszabalyoktol
fuggden az Uzemek kdzoétti informdcidcserét is megtehetik.

A munkavallalok képvisel6i az igazgatétandcsban

e Rendszeres eszmecsere a munkavallaléi testuleti szintd tagokkal, valamint az eurépai Gzemi tandcsban
részt vevd nemzeti szakszervezeti tagokkal.

A hatésagok szerepe

Eurépai Uzemi Tandcsok SE Uzemi Tanacsok

» Nincs kdézvetlen szerepe az eurdpai Uzemi tandcs felé, de az eurdpai Uzemi tandcsnak tudnia kell, hogy
csoportos létszdmcsdkkentés esetén a munkdaltatonak elézetesen értesitenie kell az érintett orszgok
hatosagait.

o Az EBB-nek ezért tisztdban kell lennie a nemzeti jogi szabdlyozdssal és a csoportos |étszadmcsdkkentéssel
érintett orszdgok eltéré eljarasi szabdlyaival.

Helyi munkavallal6i képviseletek

¢ A helyi munkavdéllaldi képvisel8knek téjékozédniuk kell a jogi szabdlyokrél és a hatdésdgok szerepérél a
csoportos létszamleépitések sordn, az unids irdnyelv rendelkezéseit végrehaijtd helyzetekben.

A munkavallalok képvisel6i az igazgatétanacsban

o A hatésGgoknak nincs szerepe az igazgatdtandcsi szintl munkavallaldi képviseldkkel kapcsolatban.
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Further reading and resources

[ CSOPORTOS ELBOCSATASOK ]

Collective redundancy, European Industrial Relations Dictionary, Dublin

Szervezet(ek): Eurofound
Tipus: Honlap

Kategoria: Kutatds

Nyelv: Angol

Hozzaférés: Nyilvanos

[ CSOPORTOS ELBOCSATASOK ] [ ZARAS ]

In case of a closure resulting in signficant numbers of redundancies, it might also be

useful to have a look at the list of company restructuring cases in which interventions of

the European Globalisation Fund have been made

(the list is updated every few months)
Tipus: Honlap

Kategoria: Tények és adatok
Nyelv: Angol

Hozzaférés: Nyilvanos

[ CSOPORTOS ELBOCSATASOK ]

Gathering information on company examples of different types of restructuring is
possible via the Eurofound “Restructuring Events Database”

The database is searchable by country, sector, name of company as well as specific types of restructuring.
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Szervezet(ek): Eurofound
Tipus: Honlap

Kategoria: Tények és adatok
Nyelv: Angol

Hozzaférés: Nyilvanos

[ CSOPORTOS ELBOCSATASOK l

Judgment of the Court in Case C-134/22 | G GmbH. Collective redundancies: the
employer’s obligation to communicate information to the authorities at an early stage of
such a project is not intended to confer individual protection on workers.

Szervezet(ek): CJEU
Tipus: PDF
Kategoria: Jogi
Nyelv: Angol

Hozzaférés: Nyilvanos

CSOPORTOS ELBOCSATASOK ]

Website on collective redundancies. Usefull links to national legislation implementing
Directive 98/59 EC.

Szervezet(ek): European Comission
Tipus: Honlap
Kategoria: Jogi

Nyelv: Angol
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Hozzaférés: Nyilvanos

[ CSOPORTOS ELBOCSATASOK ]

EU Directive 98/59/EC of 20 July 1998 on the approximation of the laws of the Member
States relating to collective redundancies.

Szervezet(ek): European Union
Tipus: Honlap

Kategoria: Jogi

Nyelv: Angol

Hozzaférés: Nyilvanos

[ CSOPORTOS ELBOCSATASOK ]

Toolbox for the negotiation and renegotiation of EWC agreements

Szervezet(ek): industriAll Europe
Kategoria: Unidés Utmutatdk
Nyelv: Angol

Hozzdaférés: Korlatozott

| CSOPORTOS ELBOCSATASOK |

A list of national trade union officers in charge of company policy,EWCs and SEs in their
organisation can be downloaded on the industriAll Europe Intranet

Szervezet(ek): industriAll Europe

Kategoria: Unids atmutatdk
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Nyelv: Angol

| CSOPORTOS ELBOCSATASOK |

industriAll has published a guide for EWC and SE Works Council Members as well as
industriAll affiliates to support them when facing transnational company restructuring

Part 1 of the guide is dedicated to Anticipation and being pro-active: “Dealing with transnational company
restructuring: Part 1. Be proactive and anticipate: step up information exchange and networking in
multinational companies”, December 2020.

Szervezet(ek): industriAll Europe
Kategoria: Unids atmutatdk

Nyelv: Angol

| CSOPORTOS ELBOCSATASOK |

Practical Guide for EWCs on information and consulation
Szervezet(ek): EFBWW
Kategoria: Unidés Utmutatdk

Nyelv: Angol

| A SZERKEZETATALAKITAS ELOTT | | CSOPORTOS ELBOCSATASOK | | (HATAROKON ATNYULO) EGYESULES

How to prepare to company change?

Manual for European Workers' Representatives.

Szervezet(ek): ETUI
Tipus: Honlap
Kategoria: Uniés Utmutatdk

Nyelv: Angol
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Hozzaférés: Nyilvanos

Ev: 2018
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