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Kun yritys ei pysty end& maksamaan velkojaan ja toiminta lopetetaan.

Mité sinun pitdisi tietaa siita:

o Kdsitteitd konkurssi ja maksukyvyttémyys kaytetdan mdadrittelemdadn oikeudellisia menettelyjd, jotka
liittyvat tilanteisiin, joissa yrityksellé ei ole riittévdsti varoja maksaakseen kaikki velkansa velkoijilleen.
N&maé kaksi termid voivat aiheuttaa sekaannusta, koska niitd kdytetddn joskus vaihtelevasti. N&in on
Euroopan tasollg, jossa sekd konkurssi ettd maksukyvyttémyys viittaavat samaan asetukseen
rajatylittéivéisté maksukyvyttémyydestd (lisdtietoja saat klikkaamalla tésté ). Oikeudellisten termien

kayttd voi kuitenkin vaihdella kansallisen lainsdddédnnén mukaan.

¢ Kun konkurssi tapahtuu ja yrityksen maksukyvyttémyysmenettely on aloitettu, siihen liittyy yleensé
huomattavia leikkauksia ja epdvarmuustekijoitd tydntekijoille, jotka karsivat konkurssista,
yritysneuvostoille ja tydntekijdiden etuja ajaville ammaittiliitoille. Konkurssissa oleva/maksukyvytén yritys
voi olla velkaa ulkopuolisille velkojille, kuten rahoituslaitoksille (esim. pankeille), tavarantoimittaijille ja
vuokranantaijille, osittaisia tai télysimadrdaisié maksamattomia velkoja. Samanaikaisesti yritykselld
tydnantajana voi olla sisdisid velkoja tydntekijdille, jos se ei ole maksanut tyéntekijéille maksettavia
palkkoja tai palkkioita osittain tai kokonaan. Koska eri velkojilla on saatavia -menettelyn aikana, on
erittdin tarkedd, ettd tydntekijdéiden saatavia suojellaan.

» Tyénantajan maksukyvyttémyystilanteessa tydntekijoéiden ja heitd edustavien elinten olisi oltava hyvin
tietoisia tydntekijdiden suojelusta tydnantajan maksukyvyttémyystilanteessa annetusta direktiivisté
2008/94/EY.

o Direktiiviss@ sdddetaddan vahimmadisvaatimuksista, jotka koskevat tydéntekijéiden maks ukyvyttémiin
tyénantajiin kohdistuvia vaatimuksia. J&dsenvaltioiden on nimettévd takauslaitos, joka ottaa
hoitaakseen maksamattomat palkkasaatavat, ja niiden on vahvistettava takauslaitoksen toimintaa
koskevat yksityiskohtaiset saannét (lisdtietoja saat napsauttamalla tésté ).

o On myo&s tarkedd tietdd, ettd kaikkien tyéntekijoiden yhdenvertaisen kohtelun varmistamiseksi
jésenvaltiot eivat saa asettaa tydsopimukselle véhimmdiskestoa eivatkd sulkea pois madraaikaisia
tydsopimuksia tai vuokratydntekijoitd.

e Viranomaisten osallistumisen osalta voidaan todeta, etté joissakin konkurssi- tai
maksukyvyttdmyystapauksissa kolmanneksi osapuoleksi nimitetddn maksukyvyttdmyysmenettelyn tai
ennaltaehkdisevén rakenneuudistuksen asiantuntija (yleensd pesénhoitaja tai selvittdjd).

o Maksukyvyttémyys voi koskea koko konsernia, mutta se voi myds koskea vain tiettyjd madardysvaltaa
kayttavaan yritykseen kuuluvia oikeushenkilditd. Tdmé ndkdkohta on erityisen térke& EWC/SE WC:n
kannalta, koska se ei vaikuta samalla tavalla niiden toimintaedellytyksiin.
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e Konkurssiin voi liitty& joukkoirtisanomisia, sulkemisia ja joissain tapauksissa yritysostoja.

Tehtdavadandsi on...

« Ennakoi yrityksesi konkurssi/ maksukyvyttémyys tunnistamalla yrityskriisin merkit. Yrité tarkkailla
yrityksen tai konsernin taloudellista ja rahoituksellista tilannetta ja kehitysndkymid. Hyédynnd
ammattiyhdistysten resursseja ja tietoa asiasta Euroopan ja kansallisella tasolla.

o Kerd&d kaikki tiedot, jotka auttavat ymmartdmdadn konkurssin taloudellisia ndkdkohtia mutta myoés
johdon mahdollisia “piilomotiiveja”.
o Kun maksukyvyttdémyysmenettely on vahvistettu, sinun tehtdvdndsi on myoés:
o Varmistag, ettd tydntekijéitd suojellaan heidén tydsopimustensa jatkuvuuden osalta.

o Varmistaq, ettd tydntekijat voivat hyvaksyd ehdot, joilla yritykset voivat jatkaa toimintaansa
maksukyvyttémyyden aikana.

o Varmistaq, ettd tydntekijéiden vaatimuksia, kuten palkkoja ja korvauksia, kunnioitetaan.

» Tarkistakaa myo6s, miten tyéntekijéiden suojaa tydbnantajan maksukyvyttémyystilanteessa koskevan
jésenvaltioiden lainsddddanndn Idhentdmisest& annetun neuvoston direktiivin 80/987/ETY
muuttamisesta annettu direktiivi 2002/74/EY on pantu téytantdén kansallisessa lainsa&dannéssénne:
jésenvaltiot voivat esimerkiksi saatad, ettd direktiivié ei sovelleta yritysten lisGeldkejarjestelmiin. Niilléd on
myds mahdollisuus rajoittaa takauslaitoksen vastuuta madrdllisesti ja ajallisesti. Niiden on kuitenkin
katettava vahintddn kolme kuukautta tyésopimuksen kestosta ennen maksukyvyttémyyspdivad - tdma
vahimmadisjakso voi olla osa vertailujaksog, jonka vahimmaiskesto on kuusi kuukautta.
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Aikataulumatriisi

Hallinnointivelvoitteet

Eurooppalaiset yritysneuvostot SE-tyéneuvostot

¢ Jos huhut pitavat paikkansa ja kéynniss@ on maksukyvyttdmyysmenettely, jolla voi olla merkitysté
eurooppalaiselle tydvaestdlle sen mahdollisten vaikutusten kannalta, keskushallinnolla on velvollisuus
ilmoittaa asiasta mahdollisimman pian eurooppalaiselle yritysneuvostolle tai eurooppalaiseen
yritysneuvostoon (ks. aiottu p&étés).

Paikallisten tyéntekijéiden edustus

¢ Jos huhuilla on hyvé perusta ja menettely on suunniteltu, paikallishallinnolla on velvollisuus ilmoittaa
asiasta paikallisille edustajille mahdollisimman pian (ks. aiottu p&étds). Jos vaikutus kohdistuu
useampaan kuin yhteen maahan, tiedotus on koordinoitava ja toimitettava samassa aikataulussa.
T&dma koskee erityisesti konkurssi- tai maksukyvyttémyysmenettelyn vaikutuksia asianomaisiin maihin
ja paikallisiin toimipaikkoihin.

Tyéntekijéiden edustajat hallituksessa

¢ Jos huhu on perusteltu, johdon olisi tiedotettava hallituksen jasenille maksukyvyttdémyysmenettelystd ja
sen syistd sekd kaikista suunnitelmista, jotka vaikuttavat henkildstéén, hyvin varhaisessa vaiheessa.

Tyontekijéiden oikeudet ja toiminta

Eurooppalaiset yritysneuvostot SE-tyéneuvostot

¢ Heti kun huhuilla ndytt&é olevan jotain perdd, eurooppalaisten tydntekijéiden ja tydntekijéiden etu- ja
sosiaaliturva-alojen tydntekijéiden kokouksen jésenten olisi esiteltévé johdolle jo saadut tiedot ja
pyydettava lisatietoja, mukaan lukien - tarvittaessa - muodollinen tiedottaminen ja valmistelut
eurooppalaisten tydntekijéiden ja tydntekijéiden etu- ja sosiaaliturva-alojen kokouksen kuulemista
varten. Tdma voidaan tehdd tavanomaisessa kokouksessa tai kokousten vélisend aikana
valintakomitean, sihteerin, puheenjohtajan tai muun tiedottajan vdalitykselld.

¢ Ota yhteyttd ammattiyhdistyskoordinaattoriin jo eurooppalaiseen ammattiyhdistysliittoosi
varmistaaksesi kaikkien asianomaisten ammattiyhdistysten taydelliset tiedot ja aloittaaksesi
ammattiyhdistysten yhteisen vastauksen valmistelun.

Paikallisten tyéntekijéiden edustus

Transnational
‘ Restructuring
Navigator


https://restructuring-navigator.eu/fi

Heti kun huhuilla ndyttéd olevan jotain perdd, paikallisten tydntekijéiden edustajien olisi esiteltévd
johdolle jo saadut tiedot ja pyydettéva lisétietoja, mukaan lukien - tarvittaessa - viralliset tiedot ja
kuulemisvalmistelut. Tdimd voidaan tehdd paikallisten edustuselinten sdénnéllisissé kokouksissa tai
niiden sihteerin, puheenjohtajan tai muun edustajan vdlitykselld kokousten vdlilld. Tdmdan voivat tehdd
my®s yksittdiset luottamusmiehet tai kyseistéd maata edustavat EWC:n/SE:n WC:n j@senet.

o Paikallistasolla saadut tiedot olisi jaettava jarjestelmdllisesti muiden maiden eurooppalaisten
tydntekijdiden etu- ja sosiaalineuvostojen jésenten kanssa.

Tyéntekijdéiden edustajat hallituksessa

o Tydntekijéiden edustajilla on padsy etuoikeutettuihin tietoihin, koska heillé on samat tiedot kuin muilla
osakkeenomistajien edustajillg, ja heiddn pitdisi olla jossain mdadrin tietoisia yhtién taloudellisesta
tilanteesta. Jos huhuja mahdollisesta maksukyvyttémyystapauksesta, joka vaikuttaa yritykseen ja josta
ei ole vield ilmoitettu hallitukselle, voidaan asia ottaa esille seuraavassa kokouksessa. Jos tdllaiset tiedot
on kuitenkin jo jaettu hallitukselle, eurooppalaiselle yritysneuvostolle, paikallisille tyéntekijéiden
edustaijille ja/tai ammattiyhdistysten toimihenkildille voidaan léhett&d viesti siitd, ettd tallaista
rakenneuudistusta todellakin valmistellaan.

Ammattiliittojen toiminta

Eurooppalaiset yritysneuvostot SE-tyéneuvostot

¢ Ota yhteyttd asianomaiseen ETUF:iin: Tarkista ja noudata maksukyvyttdmyysmenettelyn yhteydessd
sovellettavia ETUF:n menettelysadntsja/kaytantsdja ja/tai olemassa olevia kansainvdlisié
puitesopimuksia tai vastaavia yrityskohtaisia asiakirjoja.

o Kerdd tietoa syistd, jotka saattavat kdynnistdd maksukyvyttdémyysmenettelyn: Onko kyseessd
maksukyvyttémyys kassavirran perusteella (yrityksell& ei ole rahaa maksaa, mutta sillé on varoja) vai

taseen perusteella (varat eivét riité kattamaan velkaa). Jalkimmaisellé voi olla pahimmat seuraukset,
sillé se voi johtaa yrityksen selvitystilaan asettamiseen.

e Eurooppalaisen yritysneuvoston koordinaattoreiden olisi tehtéva tiivistd yhteistyétéd Euroopan

ammatillisen yhteisjdrjestdn ja asianomaisissa maissa toimivien eurooppalaisten yritysneuvostojen
jésenten kanssa.

Paikallisten tyéntekijéiden edustus

¢ Huhut voivat olla perusteltuja tai perusteettomia: alustavat keskustelut asianomaisten tyéntekijdiden
kanssa saattavat olla tarpeen. Tydntekijdiden edustajat voivat myods tarkistaa julkista tietoa internetistd
(lehdisté, yrityksen verkkosivut jne.).

Tyéntekijéiden edustajat hallituksessa
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Joissakin tapauksissa ammattiyhdistysten toimihenkiléillé voi olla mandaatti yrityksen hallituksessa. Jos
ndin ei ole, tiivis yhteydenpito hallituksessa toimiviin tydntekijéiden edustajiin on valttdmaténtd. Nain

huhut voidaan tarkistaa nopeasti ja, jos ne vahvistuvat, valmistella jatkotoimia (ks. aikajanan seuraavat
kohdat).

Viranomaisten rooli

Eurooppalaiset yritysneuvostot SE-ty6neuvostot

« Viranomaisilla ei ole tdssd vaiheessa roolia. Voit kuitenkin ottaa selvéd mahdollisesta sovellettavasta
kansallisesta lainsédadannéstd ja siitd, mikd tuomioistuin voi olla toimivaltainen aloittamaan

maksukyvyttdmyysmenettelyn. Menettelyn olisi tapahduttava sen jésenvaltion tuomioistuimissa, jossa
velallisen p&dasialliset intressit ovat keskittyneet.

Paikallisten tyontekijoéiden edustus

¢ Viranomaisilla ei ole tdssd vaiheessa roolia. Voit kuitenkin tutustua kansalliseen lains&dddntéén ja
maksukyvyttémyysmenettelyn eri vaiheisiin maassasi.

Tyéntekijéiden edustajat hallituksessa

¢ Jos paikalliseen tyévoimaan kohdistuu merkittdvid vaikutuksia, kuten usein
maksukyvyttdémyysmenettelyssg, tydntekijdiden edustajat johtokunnassa voivat olla valmiita
pyytdmadn johtoa ilmoittamaan asiasta viranomaisille.
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Further reading and resources

|’ KONKURSSI ]

Directive 2008/94/EC on the protection of workers in the event of the insolvency of their
employer

Luokka: Oikeudellinen

Kieli: Englanti

|, KONKURSSI 1

Strengthening workers’ voices in cases of insolvencies: guidelines and
recommendations “more Democracy at work still needed” Elaborated by Syndex Europe,
PCG-Project Consult GmbH and GLTPS.

Organisaatio(t): ETUC
Luokka: Unionin oppaat

Kieli: Englanti
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