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Kui &éritihing soovib muuta oma péhikirja Euroopa éritihinguks (Societas Europaea -
SE).

Mida peaksite sellest teadma:

« SEd on reguleeritud ELi igusega vastavalt médérusele EU 2157/2001 ja tédtajate kaasamist késitlevale

direktiivile 2001/86/EU. Kéige rohkem SEsid on seni asutatud Saksamaal, kus on ligikaudu 80% kéigist

SEdest (andmed 2021. aasta kohta), millele jargneb Prantsusmaa, kus on ligikaudu 15%.

Lisaks traditsioonilistele diguslikele vormidele, nagu Prantsuse Société Anonyme voi Saksa aktsiaselts,
loodi 2004. aastal uus riigitlene vorm: Euroopa éritihing. Euroopa éritihing - tuntud ka kui SE (ladina
keeles Societas Europea) - on aktsiaseltsi liik, mis vdimaldab aritihingutel tegutseda erinevates Euroopa
riikides, kasutades Uhtseid eeskirju.

Té6tajate seisukohalt loob SE uue perspektiivi Euroopa tasandil tédtajate osalemisele ja
kaasotsustamisdigusele juhtimis- v6i ndukogudes: Kui riiklik aktsiaselts muudetakse Euroopa
ariahinguks (SE), séimitakse SE leping toétajate teavitamise, konsulteerimise ja osalemise kohta. See
reguleerib ndukogu koosseisu ja Euroopa SE té66ndukogu volitusi.

Samal ajal muutub see oluliseks vahendiks té6tajate osalemise ja kaasotsustamisdiguse
66nestamiseks voi sellest kdrvalehoidmiseks.

See kehtib eelkéige siis, kui @rithingu SE-ks muutmise peamine motivatsioon on "kUimutada” téétajate
osalemine néukogu tasandil véi "véhendada néukogu liikmete arvu®.

Kénealuse direktiivi kohaselt hélmab téétajate kaasamine SEs digust teavitamisele, konsulteerimisele
ja osalemisele:
o Sarnaselt Euroopa té6ndukoguga teavitatakse ja konsulteeritakse téétajate esindajatega SE
té6ndéukogus.

o Juhtudel, kus juhatuse tasandi esindatuse séte oli juba varem olemas (st enamikus ELi
liikmesriikides) ja seda praktikas kohaldati, on SE-alastes digusaktides sétestatud "enne-péarast-
pdhimdte”, mis tdhendab, et tdé6tajatel on sellistes SE-des digus valida véi nimetada moéned juhatuse
likmed (osalemine).

o SEde loomiseks on neli erinevat véimalust: Ghinemise teel (Euroopa &riihingu moodustamine),

Euroopa valdusettevétte moodustamise teel, Euroopa titarettevotte moodustamise teel voi SEks
Umberkujundamise teel.
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Teie Glesanne on...

¢ Pidage labiradkimisi parima véimaliku SE-kokkuleppe Ule, mis kdsitleb teavitamist, konsulteerimist ja
téotajate osalemist juhatuse tasandil (kui see on asjakohane) nende tédtajate jaoks, keda teie ettevétte
Umberkujundamine SE-ks méjutab.

« Kaasake protsessi oma riiklikud ja Euroopa ametithingute liidud ning veenduge, et teid toetavad
algusest peale ametithingueksperdid.

« TO6tajate esindajana koguge oma ettevotte SE-ks muutmise plaanist teada saades véimalikult palju
teavet selle taga olevate motivatsioonide ja peamiste huvide kohta.

« Kui on alust arvata, et ettevotte huvi on kilmutada voi isegi véltida tédtajate kohustuslikku osalemist
juhatuse tasandil, peaksite kisima ndéu oma riiklikust ja Euroopa ametithingute liidult.

« Igal juhul paudke valtida tédtajate teavitamise, konsulteerimise ja osalemise diguste véhendamist, kui
teie ettevéte muudetakse SE-ks (nt vdlisriigis asuva valdusettevétte loomise kaudu ilma tédtajate
osaluseta; véithendades kohtade arvu haldus- véi ndukogus véi ‘kilmutades” tédtajate
osalemissigused).

¢ riikidevahelise &ridhingu Ghinemise v6i SE-ks muutmise korral votke Uhendust téétajate esindusega
teises/teistes asjaomases d@ridhingus/ettevétetes - selle protsessi hdlbustamiseks on véiga soovitatav
vétta Uhendust oma kohaliku ja Euroopa valdkondliku ametitthinguorganisatsiooniga.

 Kui Uhisettevéte on riikidevaheline ja hdlmab kahte véi enamat Euroopa té6ndukogu, vétke thendust nii
varakult kui véimalik ja planeerige labirdakimisi, et lisada tulevane Uhisettevéte kas Uhe olemasoleva
Euroopa tééndukogu kohaldamisalasse v6i luua uus Euroopa tééndukogu.
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Ajakava maatriks

Juhtimiskohustused

Euroopa té6ndukogud SE t66néukogud

Juhul, kui ettevéte, kus juba tegutseb Euroopa té6ndukogu, muutub, on juhtkond kohustatud teavitoma
Euroopa tédndukogu niipea kui véimalik (vt kavandatav otsus).

Kohalike té6tajate esindused

Kui ettevéttel puudub Euroopa tédndukogu, peaks juhtkond teavitama vastavat téétajate
esindusorganit véi ametithingute komiteed plaanist muuta ettevéte SE-ks.

Té6tajate esindajad juhatuses

Juhtkond peaks teavitama juhatuse liikkmeid ettevétte strateegiast ja kdigist plaanidest, mis tdendoliselt
mdjutavad téétajaid, véiga varases etapis ja aegsasti enne 16pliku otsuse tegemist.

Too6tajate digused ja tegevus

Euroopa t66ndukogud SE té66néukogud

Niipea kui kuulujutud ilmnevad, peaks Euroopa tédndukogu voi riiklik tdéétajate esindusorgan koguma
véimalikult palju teavet ettevdtte kavatsuste ja motiivide kohta.

Soovitatav on kasutada teabeallikana téétajate juhatuse tasandi esindajaid.

Tobtajate esindajatel puudub alguses sageli vajalik taustteave, sest SE diguslik vorm on veel véikese
ekspertide ringi teema. Oiguslikke aluseid on palju ja need ei ole alati selgelt Ghtlustatud: nt SE madrus
2157/2001 ja SE direktiiv 2001/86/EU, samuti riiklikud rakendusaktid, millega véetakse ELi normid Ule teie
riigi digussusteemi.

Vétke Uhendust oma ametithingute koordinaatori ja Euroopa ametithingute liiduga, et saada tdielikku
teavet kdigi asjaomaste ametithingute kohta ja alustada Uhise ametithingu vastuse ettevalmistamist.

Kuna teie Euroopa té6ndukogu kokkulepe muudetakse Euroopa tédndukogulepinguks, mis ei hdima
mitte ainult teavitamis- ja konsulteerimisdigusi, vaid vib-olla ka tédtajate esindusdigusi juhatuse
tasandil, peaksite votma Uhendust oma kolleegidega, et valmistuda ja vahetada olemasolevat teavet.

Tutvuge ka digusnduetega ja sdtetega Uhinemise ja Uhinemiskontrolli menetluste ja regulatsiooni kohta
teie riigis.

Kohalike té6tajate esindused
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Tébtajate esindajate jaoks, kellel ei ole olemas Euroopa té6ndukogu, on toetuse ja nduannete kogumise
vajadus veelgi olulisem.

¢ Niipea kui kuulujutud ilmnevad, peaks riiklik téétajate esindusorgan koguma véimalikult palju teavet
ettevotte kavatsuste ja motiivide kohta.

¢ Soovitatav on kasutada téétajate juhatuse tasandi esindajaid teabeallikana.

« To6tajate esindajatel puudub alguses sageli vajalik taustteave, sest SE diguslik vorm on veel vaikese
ekspertide ringi teema. Oiguslikke aluseid on palju ja need ei ole alati selgelt Ghtlustatud: SE mddrus

2157/2001 ja SE direktiiv 2001/86/EU ning riiklikud rakendusaktid, millega ELi normid véetakse Ule teie riigi
oigussUsteemi.

¢ Vbtke Uhendust oma ametithingute koordinaatoriga ja Euroopa ametidhingute liiduga, et tagada kdigi
asjoomaste ametithingute tdielik teave ja alustada Uhise ametithingute vastuse ettevalmistamist.

» Tutvuge ka 6iguslike nduetega ja sdtetega Uhinemise ja Ghinemiskontrolli menetluste ja regulatsiooniga
teie riigis.

Téo6tajate esindajad juhatuses

» T66tajate esindajatel juhatuses on juurdepdds samale teabele kui aktsiondride esindajatel. Kui liikkuvad
kuulujutud SE-ks iUmberkujundamise kohta ja sellist plaani ei ole veel juhatusele edastatud, siis vdib selle
kisimuse téstatada jargmisel koosolekul, paludes arimudeli téielikku avalikustamist. Kui sellist plaani on
juba juhatusele tutvustatud, véib anda maérku Euroopa tééndukogule, kohalikele tédtajate esindajatele
ja/veéi ametithinguametnikele, et tdepoolest valmistatakse ette sellist juriidilist muutust. Ettevaatust:
voéivad kehtida konkreetsed konfidentsiaalsuseeskirjad.

Ametilhingute tegevus

Euroopa té6ndukogud SE to6ndukogud

« Riikliku tasandi ametithingud peaksid toetama té6tajate esindajaid Euroopa tdéndukogus, et nad
saaksid valmistuda hea sotsiaal-majandusliku kokkuleppe Ule peetavateks labir&idkimisteks.

¢ Suuremate ja riikidevaheliste lepingute puhul, mis hélmavad rohkem kui Uhte Euroopa tééndukogu,
tuleks teavitada ja kaasata protsessi ka Euroopa ametithingute féderatsioon(id).

e Ametithingud peaksid olema vdga tundlikud ettevétte juhtkonna kavatsuste suhtes kasutada SE
loomist vahendina té6tajate osaluse nérgendamiseks juhatuse tasandil, véhendades juhatuse likmete
koguarvu véi "kiimutades” tédtajate osaluse tasemel, mis ei arvesta olukordi, kus té6tajate arvu
suurenemise téttu suureneb ka juhatuse tasandil téétajate esindajate arv.

¢ Oluline on mdarkida, et riikliku ja Euroopa tasandi ametithingud véivad tegutseda ekspertidena ja saada
ka spetsiaalse Iabirddkimisndukogu liikmeteks, mis tuleb moodustada SE lepingu Ule peetavate
lGbiradkimiste pidamiseks. See on tagatud SE-direktiiviga ja see peab olema tagatud ka direktiivi
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rakendavates siseriiklikes digusaktides.

Kohalike té6tajate esindused

« Riikliku tasandi ametithingud peaksid toetama téétajate esindajaid, et nad saaksid valmistuda hea SE-
lepingu labirddakimisteks.
e Suuremate ja riikidevaheliste lepingute puhul tuleks teavitada ja kaasata protsessi ka Euroopa

ametithingute féderatsiooni(d).

¢ Ametithingud véivad kaaluda ka aktiivset osalemist SNBs, kes peab labirdéakimisi SE-lepingu Ule. Vt
l&hemalt Iabiradkimisi kasitlevas osas.

Téo6tajate esindajad juhatuses

¢ Moénel juhul véivad ametithinguametnikud omada mandaati ettevétte juhatuses. Kui see ei ole nii, siis
on oluline tihe kontakt tédtajate esindajatega, kes kuuluvad juhatusse. See véimaldab kuulujutte kiiresti
kontrollida ja kinnituse korral valmistada ette edasisi samme (vt ajakava jargmised 16igud).

Riigiasutuste roll

Euroopa t66ndukogud SE té66néukogud

« Selles etapis ei ole riigiasutustel mingit rolli. Te véite siiski teavitada end riiklike voi kohalike
ametiasutuste rollist teabe ja andmete saamisel ning nende avaldamisest riiklikul ja Euroopa tasandil.

Kohalike té6tajate esindused

 Selles etapis ja kontekstis ei ole roll.

Téo6tajate esindajad juhatuses

 Selles etapis ja kontekstis ei médngi mingit rolli.
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Further reading and resources

[ UMBERKUJUNDAMINE EUROOPA ARIUHINGUKS (SE) ]

Are employee participation rights under pressure? Trends at national and EU level.

ETUI Policy Brief.

Autor(id): Aline Conchon
Organisatsioon(id): ETUI
Liik: PDF

Kategooria: Teadusuuringud
Keel: Inglise keeles
Juurdepdds: Avalik

Aasta: 2012

[ UMBERKUJUNDAMINE EUROOPA ARIUHINGUKS (SE) J

Frequently Asked Questions (FAQ) on SE WCs

Workers Participation Website.
Organisatsioon(id): ETUI
Liik: Veebileht

Kategooria: Teadusuuringud
Keel: Inglise keeles

Juurdepdads: Avalik

UMBERKUJUNDAMINE EUROOPA ARIUHINGUKS (SE) ]
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https://www.etui.org/sites/default/files/Policy%20Brief-N%C2%B07-2012-EN.pdf
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European Company (SE) facts and figures (2014)

ETUI, Brussels.
Organisatsioon(id): ETUI
Liik: Veebileht

Kategooria: Teadusuuringud
Keel: Inglise keeles
Juurdepdads: Avalik

Aasta: 2014

[ UMBERKUJUNDAMINE EUROOPA ARIUHINGUKS (SE) ]

SE Companies in 2017. Workers' Participation Europe Network, ETUI

Autor(id): Anders Carslon
Kategooria: Teadusuuringud
Keel: Inglise keeles

Aasta: 2017

| UMBERKUJUNDAMINE EUROOPA ARIUHINGUKS (SE) ]

Fakten zur Europdischen Aktiengesellschaft. Stand: 31.12.2021. Hans Béckler Stiftung

Autor(id): Sophie Rosenblohm [ Sebastian Sick
Liik: PDF

Kategooria: Faktid ja andmed

Keel: Saksa

Juurdepdads: Avalik
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Aasta: 2021

[ UMBERKUJUNDAMINE EUROOPA ARIUHINGUKS (SE) J

Legal expert report on the topic that provides a comprehensive overview of the issue
across EU Member States

Liik: Veebileht
Kategooria: Juriidiline
Keel: Inglise keeles

Juurdepdads: Avalik

[ UMBERKUJUNDAMINE EUROOPA ARIUHINGUKS (SE) ]

Communication of the EU Commission

Organisatsioon(id): European Comission
Liik: Veebileht

Kategooria: Juriidiline

Keel: Inglise keeles

Juurdepdds: Avalik

Aasta: 2009

| UMBERKUJUNDAMINE EUROOPA ARIUHINGUKS (SE) |

The SE Directive only safeguards co-determination to the extent that it exists at the time
of the SE's registration and does not provide for any adjustments thereafter (“before and
after principle”)

Transnational
‘ Restructuring
Navigator


http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=2453&amp;langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=2453&amp;langId=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/HIS/?uri=COM:2008:0591:FIN
https://restructuring-navigator.eu/et

In particular in Germany, more and more companies are utilising this "loophole” and transforming
themselves into an SE.

Kategooria: Juriidiline

Keel: Inglise keeles

[ UMBERKUJUNDAMINE EUROOPA ARIUHINGUKS (SE) ]

The transformation of a company governed by national law into a European company

(SE) must not reduce the participation of trade unions in the composition of the

Supervisory Board

Organisatsioon(id): CJEU
Liik: PDF

Kategooria: Juriidiline
Keel: Inglise keeles
Juurdepdds: Avalik

Aasta: 2022

[ UMBERKUJUNDAMINE EUROOPA ARIUHINGUKS (SE) ]

Basic information on the SE legal form and related procedures and employer obligations

on the EU Website “Setting up a European Company (SE)”

Liik: Veebileht
Kategooria: Juriidiline
Keel: Inglise keeles

Juurdepdds: Avalik
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l UMBERKUJUNDAMINE EUROOPA ARIUHINGUKS (SE) J

Council Directive 2001/86/EC of 8 October 2001 supplementing the Statute for a European
company with regard to the involvement of employees

Liik: Veebileht
Kategooria: Juriidiline
Keel: Inglise keeles

Juurdepdds: Avalik

UMBERKUJUNDAMINE EUROOPA ARIUHINGUKS (SE) ]

Arbeitnehmerbeteiligung in der Européischen Aktiengesellschaft (SE). Handbuch fiir die
Praxis

Autor(id): Michael Stollt / Elwin Wolters
Liik: PDF

Kategooria: Liidu juhendid

Keel: Saksa

Juurdepdds: Avalik

Aasta: 2012

UMBERKUJUNDAMINE EUROOPA ARIUHINGUKS (SE) ]

Article on freezing or escaping workers participation rights in Germany with recent data

Felix Gieseke | Fokko Misterek [ Sebastian Sick (2021): 4 von 5 groken SE vermeiden die paritétische
Mitbestimmung (www.mitbestimmung.de)

Liik: Veebileht

Kategooria: Liidu juhendid
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Keel: Saksa

Juurdepdads: Avalik

[ UMBERKUJUNDAMINE EUROOPA ARIUHINGUKS (SE)

Website on SEs of the German Hans-Béckler Foundation

Kategooria: Liidu juhendid
Keel: Saksa

Juurdepdds: Avalik

[ UMBERKUJUNDAMINE EUROOPA ARIUHINGUKS (SE) ]

Negotiations on workers involvement in the European Company

Very useful practical guideline on the negotiation of SE agreements for trade unions and workers
representatives.

Organisatsioon(id): ETUC
Liik: PDF

Kategooria: Liidu juhendid
Keel: Inglise keeles

Juurdepdads: Avalik
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