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(Piiritilene) Gthinemine > B

Kui kaks @rithingut Ghinevad Gheks uueks juriidiliseks isikuks

Mida peaksite sellest teadma:

e Piirililese Glhinemise eri stsenaariumid on olemas, nditeks kui olemasolev dritihing vétab endasse Uhe
voi mitu muud Uhinevat drithingut; tdielikult omanduses oleva tutarettevétja absorbeerimine véi uue
aridhingu asutamine, kui kaks véi enam dritihingut dhinevad uue arilhingu moodustamiseks.

¢ Pange tdhele, et kd&esolevas juhendis pohineb piirillese Uhinemise stsenaarium kahe Euroopa dridhingu
Uuhinemisel, st mélemad kuuluvad Euroopa dridhingu-, t66- ja sotsiaaldiguse reguleerimisalasse. Kuna
praktikas hélmavad piiridlesed Uhinemised ka ettevétteid vdljaspool Euroopat, peaksite olema teadlik
erinevatest 6iguslikest raamtingimustest. Seet6éttu oleme lisanud kommentaare ja nduandeid ka selliste
stsenaariumide kohta, mille puhul on oluline seda arvesse votta.

e Pange tdhele, et piiritleseid Uhinemisi tuleks eristada Uhisettevétetest, mille puhul uut ettevotet

kontrollivad kaks v6i enam ettevotet.

 Kui kaks eri riikide ettevotet Uhinevad, on kéigi kaasatud ettevétete tédtajatel digus saada
kavandatavast (ihinemisest teavet ja konsultatsioone oma riikliku ja/véi rahvusvahelise tasandi
teavitamis- ja konsulteerimisasutuste kaudu.

e Kui véihemalt Ghel piirilileses Uhinemises osalevatest drithingutest on té6tajate esindatus juhatuse
tasandil, kohaldatakse Euroopa d@ridhingu péhikirjas satestatud Iabirddkimismenetlust. Selle menetluse
tulemusel tuleb jouda kokkuleppele téétajate esindamise korra osas juhatuse tasandil. Kui
lGbiraddkimised ebadnnestuvad, kohaldatakse kdige rangemate eeskirjadega liikmesriigi té6tajate
esindamise/osalemise korda.

« Piirillleste Uhinemiste puhul véib to6tajate esindus tellida séltumatute ekspertide aruande, milles
hinnatakse kavandatavat Ghinemist.

¢ On kaks direktiivi, milles on mdadratletud teatavad téétajate digused ja mida tédétajate huve esindavad
organid ja Euroopa té6ndukogud peaksid kasutama, et parandada teavitamise ja konsulteerimise
6igusi ning kaitsta téétajate esindatust juhatuse tasandil.

« Direktiiv 2005/56/EU piiritileste Ghinemiste kohta hélbustab aktsiaseltside riikidevahelisi Ghinemisi.

Direktiiv 2004/25/EU Ulevétmispakkumiste kohta annab téétajate huvide esindajatele laiendatud

teabe- ja konsulteerimisdigused Ulevétmiste puhul. Direktiivis on sétestatud, et té6tajad peavad
saama ulatuslikku teavet Ulevétmispakkumise kohta ja neil on 6igus esitada oma arvamus/soovitus.

« Vastavalt Uhinemismddrusele on tédtajate esindusorganitel éigus olla dra kuulatud Uhinemisega

seotud uurimismenetluse kdigus. See digus konsulteerimisele (mis kaivitub téétajate kirjaliku taotluse
alusel!) piirdub siiski Uhinemisega seotud majanduslike méjude ja tagajdrgedega. See ei héima
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sotsiaalseid mojusid, kuna need ei ole osa komisjoni hinnangust, mis keskendub pigem ktsimusele, kas
uhinemine voib takistada konkurentsi, tekitades seega olukorra, kus ettevote saavutab Uhisturuga
kokkusobimatu positsiooni.

« Seoses piiritileste umberkujundamiste (nt SE-ks), Gihinemiste ja jagunemiste puhul palume samuti

arvestada 2019. aastal kokku lepitud nn dritihingudiguse paketiga (mis tuleb rakendada kolme aasta

jooksul), kuna see on eriti oluline selliste Umberkujundamistega seotud éritihingute puhul, kus on
téotajate esindatus juhatuse tasandil. Lisateavet leiate lisalugemise rubriigist.

Teie Ulesanne on...

¢ Tutvuge ELi dritthingudiguse eeskirjadega, mis kdsitlevad piiritleseid Uhinemisi, jagunemisi ja
Umberkujundamisi, nditeks SE-deks.

¢ Vbtke Uhendust oma riikliku ametithingute liiduga. Kui olete riiklik ametitdhingu esindaja, vétke néu
saamiseks Uhendust oma Euroopa Ametithingute Féderatsiooniga.

* Koguge teavet piirilileses Uhinemises osalevate drithingute kohta ja votke Uhendust téétajate
esindusega teises Uhinemises osalevas dritihingus/Uhingutes - selleks tehke koostééd oma kohaliku ja
Euroopa valdkondliku ametithinguorganisatsiooniga, et hdlbustada seda protsessi.

« Jagage kogu teavet, mida saate kohalikul tasandil koguda, kéigi Euroopa tééliskomisjoni/SE WC
likmetega.

¢ Vbtke Uhendust oma EWC koordinaatori ja ekspertidega oma riiklikus ja Euroopa ametithingute
féderatsioonis, eriti olukordades, kus teie digused on ohus piiritileste seadusemuudatuste tottu.
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Ajakava maatriks

Juhtimiskohustused

Euroopa té6ndukogud SE t66néukogud

¢ Kui kuuldused on téesed ja kdimas on projekt, mis vdib olla Euroopa téétajate jaoks oluline oma
véimaliku méju poolest, on keskjuhatus kohustatud teavitama Euroopa tééndukogu voi SE WC-d nii
kiiresti kui véimalik (vt kavandatavat otsust).

Kohalike té6tajate esindused

¢ Kui kuuldused on hdasti pohjendatud ja kdimas on projekt, mis voib oma véimaliku méju poolest
mojutada téétajaid, on kohalikul juhtkonnal kohustus teavitada kohalikke esindajaid véimalikult kiiresti
(vt kavandatav otsus). Juhul, kui méjutatud on rohkem kui Uks riik, tuleks selline teavitamine
kooskélastada ja edastada sama aja jooksul. Kohalik teave puudutab siis eelkdige Uhinemisprojekti
moju.

Té6tajate esindajad juhatuses

« Juhtkond peaks teavitama juhatuse liikmeid ettevotte strateegiast ja kdigist plaanidest, mis tdendoliselt
mdjutavad téétajaid, véiga varases etapis ja aegsasti enne 16pliku otsuse tegemist.

Too6tajate digused ja tegevus

Euroopa t66ndukogud SE té66néukogud

« Niipea, kui kuulujuttudel véib tunduda olevat mingi sisu, peaksid Euroopa téénéukogu/SE WC liikmed
juhtkonnale juba saadud teavet esitaoma ja kisima tdiendavaid Uksikasju, sealhulgas - kui see on
asjakohane - ametlikku teavet ja ettevalmistusi Euroopa tééndéukogu/SE WCga konsulteerimiseks. Seda
voib teha korralisel koosolekul v6i oma valimiskomisjoni, sekretdri, esimehe v6i méne muu esindaja
kaudu koosolekute vahelisel gjal.

» Votke Uhendust oma ametithingute koordinaatori ja Euroopa ametitihingute liiduga, et tagada koigi
asjaomaste ametithingute tdielik teave ja alustada Uhise ametithingute vastuse ettevalmistamist.
Kohalike té6tajate esindused

« Niipeq, kui kuulujuttudel véib tunduda olevat mingi sisu, peaksid kohalikud téétajate esindajad
juhtkonnale juba saadud teavet esitaoma ja kisima tdiendavaid Uksikasju, sealhulgas - kui see on
asjakohane - ametlikku teavet ja ettevalmistusi konsulteerimiseks. Seda voéib teha kohalike
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esindusorganite korralistel koosolekutel voi nende sekretdri, esimehe v6i muu esindaja kaudu
koosolekute vahelisel ajal. Seda véivad teha ka Uksikud usaldusisikud v6i asjaomases riigis esindavad
Euroopa tééndukogu/SE WC liikmed.

+ Kogu kohalikul tasandil saadud teavet tuleks ststemaatiliselt jagada teiste riikide Euroopa
tédndukogude/SE WC likmetega. See véimaldab véga kiiresti saada tGlevaate véimaliku
Uhinemisprojekti riikidevahelisest iseloomust.

Téo6tajate esindajad juhatuses

o Tobtajate esindajatel juhatuses on juurdepd&ds samale teabele kui aktsiondride esindajatel. Kui
voimalikku Uhinemist puudutavad kuulujutud liiguvad ja sellist plaani ei ole veel juhatusele edastatud,
siis vBib kisimuse téstatada jargmisel koosolekul, paludes drimétete tdielikku avalikustamist. Kui sellist
plaani on juba juhatusele tutvustatud, véib anda mdrku Euroopa tééndukogule, kohalikele tdé6tajate
esindajatele ja/véi ametithinguametnikele, et sellist umberkorraldust tdepoolest valmistatakse ette.
Ettevaatust: véivad kehtida konkreetsed konfidentsiaalsuseeskirjad.

Ametithingute tegevus

Euroopa t66ndukogud SE t66néukogud

» Votke Uhendust vastava ETUFiga: Kontrollige ja jargige kdiki olemasolevaid ETUFi
tegevusjuhendeid/poliitikaid, mida kohaldatakse Uhinemise korral, ja/vai kaiki olemasolevaid
riikidevahelisi raamlepinguid véi sarnaseid ettevotjaspetsiifilisi dokumente.

 Koguge teavet teise(te) Uhinemisprojektis osaleva(te) ettevétte(te) kohta ja putdke luua kontaktid
vastavate ametithingustruktuuridega.

¢ Euroopa té6ndukogude koordinaatorid peaksid tegema tihedat koosté6d Euroopa Ametithingute
Konféderatsiooni ja Euroopa tééndukogude liikmetega asjaomastes riikides.
Kohalike té6tajate esindused

¢ Kuulujutud véivad olla péhjendatud véi mitte. Seetdttu on esimene Ulesanne koguda véimalikult palju
teavet, et oma oletusi péhjendada. Véimalikud tegevused hélmavad teabevahetust asjaomaste
tootajatega, avalikult kattesaadavate allikate kontrollimist (ajakirjandus, ettevétte veebisait, ...) ja
kontakte véimaliku(te) teise(te) Uhinemisprojektis osaleva(te) ettevétte(te) esindajatega.

Té6tajate esindajad juhatuses

¢ Mo6nel juhul véivad ametithinguametnikud omada mandaati ettevétte juhatuses. Kui see ei ole nii, siis
on oluline tihe kontakt tédtajate esindajatega, kes kuuluvad juhatusse. See véimaldab kuulujutte kiiresti
kontrollida ja kinnituse korral valmistada ette edasisi samme (vt ajakava jargmised 16igud).
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Riigiasutuste roll

Euroopa t66ndukogud SE t66néukogud

¢ Selles etapis ei ole riigiasutustel mingit rolli. Te vdite siiski tutvuda riiklike v6i kohalike ametiasutuste
rolliga eelkdige teie riigis toimuvate suurte Umberkorralduste puhul.

¢ Kuna véimalik Ghinemine véib kuuluda konkurentsidiguse reguleerimisalasse, tutvuge ELi
Uhinemismaddrusega ja ELi Uhinemiskontrolli menetlusega.

Kohalike té6tajate esindused

* Mones riigis, kui tegemist on suurema osa téétajatega, véidakse paluda riigiasutustel sekkuda. Et
valmistuda selliseks sekkumiseks hilisemas etapis, kontrollige oma riigi digusakte, et teada saada,
milliseid eeskirju kohaldatakse ja milliseid menetlusi peate jargima.

e Eriti huvipakkuvad véivad olla kollektiivseid koondamisi ja tegevuse Uleviimist teisele ettevottele

kdsitlevad seadused ja mdadrused.

¢ Kuna véimalik Ghinemine véib kuuluda konkurentsidiguse reguleerimisalasse, tutvuge ELi
Uhinemismaddrusega ja ELi Uhinemiskontrolli menetlusega.

Téo6tajate esindajad juhatuses

¢ Juhul, kui see avaldab mdarkimisvadrset méju kohalikule t66jdule, véivad tdédtajate esindajad juhatuses
olla valmis paluma juhtkonnal teavitada ametiasutusi.
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Further reading and resources

[ (PIRIULENE) UHINEMINE ] [ UHISETTEVOTE ] [ OMANDAMINE/ULEVOTMINE ]

Competition: Merger control procedures

Liik: PDF
Kategooria: Faktid ja andmed
Keel: Inglise keeles

Juurdepdaads: Avalik

(PIRIULENE) UHINEMINE ] [ UHISETTEVOTE ] [ OMANDAMINE/ULEVOTMINE ]

Council Regulation (EC) No 139/2004 of 20 Janudry 2004 on the control of concentrations
between undertakings (the EC Merger Regulation)

Liik: Veebileht
Kategooria: Juriidiline

Juurdepdds: Avalik

[ ENNE UMBERKORRALDAMIST ] [ KOLLEKTIIVSED KOONDAMISED ] [ (PIRIOLENE) UHINEMINE ]

How to prepare to company change?

Manual for European Workers' Representatives.
Organisatsioon(id): ETUI

Liik: Veebileht

Kategooria: Lildu juhendid

Keel: Inglise keeles

Juurdepdds: Avalik
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