
Ομαδικές απολύσεις
Όταν πολλές θέσεις εργασίας περικόπτονται ταυτόχρονα

Τι πρέπει να γνωρίζετε γι' αυτό:

Οι ομαδικές απολύσεις ή απολύσεις είναι καταστάσεις κατά τις οποίες μεγάλος αριθμός εργαζομένων μιας επιχείρησης χάνει τη δουλειά του μέσα σε σύντομο χρονικό διάστημα.
Σε περίπτωση ομαδικών απολύσεων, οι εργοδότες πρέπει να διαβουλεύονται με τους εθνικούς εκπροσώπους των εργαζομένων που πλήττονται. Η υποχρέωση αυτή ορίζεται στην οδηγία 98/59/ΕΚ της
ΕΕ. Καθορίζει κανόνες σχετικά με την ενημέρωση και τη διαβούλευση με τους εκπροσώπους των εργαζομένων πριν από τις ομαδικές απολύσεις, καθώς και διατάξεις σχετικά με την πρακτική υπ
οστήριξη των εργαζομένων που απολύονται.
Σύμφωνα με την οδηγία για το ΕΣΕ, οι ομαδικές απολύσεις αποτελούν εξαιρετική περίσταση, η οποία οδηγεί σε διαδικασία διαβούλευσης με το ΕΣΕ.
Οι απολύσεις και οι ομαδικές απολύσεις ως αποτέλεσμα αλλαγής ιδιοκτησίας ή αλλαγής επιχείρησης ήκλεισίματος/πτώχευσης καλύπτονται από άλλους κανόνες της ΕΕ.
Εάν οι ομαδικές απολύσεις είναι αναπόφευκτες, η εθνική νομοθεσία υποχρεώνει τον εργοδότη να διαπραγματευτεί με το όργανο εκπροσώπησης των εργαζομένων για μέτρα στήριξης των εργαζομένων που
πλήττονται, όπως κοινωνικά σχέδια, οικονομική αποζημίωση, επανεκπαίδευση ή/και στήριξη για την εξεύρεση νέας εργασίας.
Τα ΕΣΕ και τα επιχειρησιακά συμβούλια SE, καθώς και οι εκπρόσωποι σε επίπεδο συμβουλίου εργαζομένων θα πρέπει να γνωρίζουν καλά τους εθνικούς κανόνες όσον αφορά τις ομαδικές απολύσεις,
προκειμένου να επιβλέπουν την τήρηση των κατάλληλων διαδικασιών και την ορθή εφαρμογή τους σε κάθε κράτος μέλος που επηρεάζεται.

Η αποστολή σας είναι να...

Προβλέψτε τις πιθανές ομαδικές απολύσεις στην εταιρεία σας και τους λόγους που η διοίκηση εξετάζει το ενδεχόμενο ομαδικών απολύσεων.
Χρησιμοποιήστε συνδικαλιστικούς πόρους και πληροφορίες σχετικά με το θέμα σε ευρωπαϊκό και εθνικό επίπεδο.
Συγκεντρώστε όλες τις πληροφορίες που βοηθούν στην κατανόηση της οικονομικής υπόθεσης των ομαδικών απολύσεων αλλά και των πιθανών "κρυφών" κινήτρων της διοίκησης.
Επικοινωνήστε με τον συντονιστή του ΕΕΣ/ΣΕ WC και την Ευρωπαϊκή Συνδικαλιστική Ομοσπονδία σας για συμβουλές.
Μοιραστείτε όλες τις πληροφορίες που μπορείτε να συλλέξετε σε τοπικό επίπεδο με όλα τα μέλη της ΕΕΕ/ΣΕ WC.
Βεβαιωθείτε ότι το EWC μιλάει με μια ομόφωνη φωνή και εκφράζει τη γνώμη του για το σχέδιο αναδιάρθρωσης πριν από την έναρξη των εθνικών διαπραγματεύσεων των εργαζομένων και των
συνδικάτων με την τοπική διοίκηση.
Να είστε προληπτικοί: Διεκδικήστε τα δικαιώματά σας, μην περιμένετε από τη διοίκηση να προσέλθει οικειοθελώς με τις απαραίτητες πληροφορίες ή να ζητήσει τη γνώμη σας.
Για περισσότερες γενικές συστάσεις σχετικά με τη διακρατική αναδιάρθρωση κάντε κλικ ΕΔΩ

https://restructuring-navigator.eu/el
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31998L0059:EN:NOT
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31998L0059:EN:NOT
https://restructuring-navigator.eu/taxonomy/term/24
https://restructuring-navigator.eu/taxonomy/term/22
https://restructuring-navigator.eu/taxonomy/term/1
https://restructuring-navigator.eu/el


Πίνακας χρονοδιαγραμμάτων
Υποχρεώσεις διαχείρισης
Ευρωπαϊκά Συμβούλια Εργαζομένων SE Συμβούλια Εργαζομένων

Σε περίπτωση φημολογίας και διακρατικής διάστασης (το μέτρο που οδηγεί σε ομαδικές απολύσεις αποφασίζεται σε διακρατικό επίπεδο ή/και επηρεάζει πολλές εγκαταστάσεις/θυγατρικές σε
διαφορετικές χώρες του ΕΕΣ), η κεντρική διοίκηση έχει την υποχρέωση να ενημερώσει το ΕΕΣ ή την SE WC το συντομότερο δυνατό(βλ. προβλεπόμενη απόφαση).

Εκπροσωπήσεις τοπικών εργαζομένων
Η διοίκηση σε τοπικό επίπεδο πρέπει να ενημερώνει για τυχόν σχεδιαζόμενες ομαδικές απολύσεις.
Οι ακριβείς προθεσμίες και υποχρεώσεις περιγράφονται στις αντίστοιχες εθνικές διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας για τις ομαδικές απολύσεις.

Εκπρόσωποι των εργαζομένων στο Διοικητικό Συμβούλιο
Η διοίκηση θα πρέπει να ενημερώνει τους εκπροσώπους των εργαζομένων σε επίπεδο Διοικητικού Συμβουλίου σχετικά με την εταιρική στρατηγική και τυχόν σχέδια που ενδέχεται να επηρεάσουν
το εργατικό δυναμικό.

Δικαιώματα και δράση των εργαζομένων
Ευρωπαϊκά Συμβούλια Εργαζομένων SE Συμβούλια Εργαζομένων

Τα μέλη έχουν τη δυνατότητα να θέτουν ερωτήματα στη διοίκηση, για παράδειγμα μέσω της Επιτροπής Επιλογής, του γραμματέα, του προέδρου ή άλλου εκπροσώπου μεταξύ των συνεδριάσεων.
Το EWC θα πρέπει να ανταλλάσσει και να συγκεντρώνει πληροφορίες όσο το δυνατόν νωρίτερα σε στενή συνεργασία με τα τοπικά και εθνικά μέλη στις πληγείσες χώρες.

Εκπροσωπήσεις τοπικών εργαζομένων
Οι τοπικοί εκπρόσωποι των εργαζομένων έχουν τη δυνατότητα να θέσουν ερωτήσεις στην εθνική ή την τοπική διοίκηση για να επαληθεύσουν την αλήθεια των φημών.
Θα πρέπει επίσης να έρθουν σε επαφή με τα συνδικάτα σε εθνικό επίπεδο, καθώς και με το EWC.

Εκπρόσωποι των εργαζομένων στο Διοικητικό Συμβούλιο
Θέστε το θέμα στις συνεδριάσεις του διοικητικού συμβουλίου και στις συζητήσεις για τη μελλοντική στρατηγική και τον οικονομικό λόγο των απολύσεων με τη διοίκηση. Στείλτε μηνύματα στο EWC.

Συνδικαλιστική δράση
Ευρωπαϊκά Συμβούλια Εργαζομένων SE Συμβούλια Εργαζομένων

https://restructuring-navigator.eu/el


Σε περίπτωση απολύσεων μεγάλης κλίμακας, τα συνδικάτα θα πρέπει να αναπτύσσουν δικές τους πρωτοβουλίες με στόχο όχι μόνο τον εργοδότη αλλά και τις επηρεαζόμενες δημόσιες αρχές και
κυβερνήσεις σε τοπικό, περιφερειακό και εθνικό επίπεδο.
Θα πρέπει να υπάρχει στενή συνεργασία μεταξύ των συνδικαλιστικών δομών σε ευρωπαϊκό και εθνικό επίπεδο και του ΕΕΣ/ΣΕ WC.

Εκπροσωπήσεις τοπικών εργαζομένων
Οι φήμες μπορεί να είναι τεκμηριωμένες ή όχι: ίσως χρειάζεται μια αρχική ανταλλαγή απόψεων με τους ενδιαφερόμενους εργαζόμενους. Οι εκπρόσωποι των εργαζομένων μπορούν επίσης να ελέγξουν
τις δημόσιες πληροφορίες από το διαδίκτυο (Τύπος, εταιρικός δικτυακός τόπος, ...). Οι συνδικαλιστές μπορούν επίσης να ανταλλάσσουν πληροφορίες μεταξύ των επιχειρήσεων ανάλογα με τις
εθνικές νομοθεσίες.

Εκπρόσωποι των εργαζομένων στο Διοικητικό Συμβούλιο
Τακτική ανταλλαγή απόψεων με τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου των εργαζομένων, καθώς και με τα μέλη των εθνικών συνδικάτων που συμμετέχουν στην ΕΕΕ.

Ρόλος των δημόσιων αρχών
Ευρωπαϊκά Συμβούλια Εργαζομένων SE Συμβούλια Εργαζομένων

Δεν υπάρχει άμεσος ρόλος έναντι του ΕΕΣ, αλλά το ΕΕΣ θα πρέπει να γνωρίζει ότι σε περίπτωση ομαδικών απολύσεων, οι δημόσιες αρχές των χωρών που επηρεάζονται πρέπει να
ενημερώνονται εκ των προτέρων από τον εργοδότη.
Συνεπώς, το ΕΣΕ θα πρέπει να γνωρίζει την εθνική νομική ρύθμιση και τους διαφορετικούς διαδικαστικούς κανόνες στις χώρες που επηρεάζονται από τις ομαδικές απολύσεις.

Εκπροσωπήσεις τοπικών εργαζομένων
Οι τοπικοί εκπρόσωποι των εργαζομένων θα πρέπει να ενημερώνονται για τους νομικούς κανόνες και το ρόλο των δημόσιων αρχών σε περιπτώσεις ομαδικών απολύσεων που εφαρμόζουν τις
διατάξεις της οδηγίας της ΕΕ.

Εκπρόσωποι των εργαζομένων στο Διοικητικό Συμβούλιο
Κανένας ρόλος των δημόσιων αρχών σε σχέση με τους εκπροσώπους των εργαζομένων σε επίπεδο Διοικητικού Συμβουλίου.

https://restructuring-navigator.eu/el


Further reading and resources
ΟΜΑΔΙΚΈΣ ΑΠΟΛΎΣΕΙΣ

Collective redundancy, European Industrial Relations Dictionary, Dublin

Οργάνωση(ες):  Eurofound 

Τύπος: Ιστοσελίδα

Κατηγορία: Έρευνα

Γλώσσα:  Αγγλικά 

Πρόσβαση: Δημόσιο

ΟΜΑΔΙΚΈΣ ΑΠΟΛΎΣΕΙΣ ΚΛΕΊΣΙΜΟ

In case of a closure resulting in signficant numbers of redundancies, it might also be
useful to have a look at the list of company restructuring cases in which interventions of
the European Globalisation Fund have been made
(the list is updated every few months)

Τύπος: Ιστοσελίδα

Κατηγορία: Στοιχεία και δεδομένα

Γλώσσα:  Αγγλικά 

Πρόσβαση: Δημόσιο

ΟΜΑΔΙΚΈΣ ΑΠΟΛΎΣΕΙΣ

Gathering information on company examples of different types of restructuring is
possible via the Eurofound “Restructuring Events Database”
The database is searchable by country, sector, name of company as well as specific types of restructuring.

https://www.eurofound.europa.eu/en/european-industrial-relations-dictionary/collective-redundancy
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=326
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=326
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=326
https://apps.eurofound.europa.eu/restructuring-events
https://apps.eurofound.europa.eu/restructuring-events
https://restructuring-navigator.eu/el


Οργάνωση(ες):  Eurofound 

Τύπος: Ιστοσελίδα

Κατηγορία: Στοιχεία και δεδομένα

Γλώσσα:  Αγγλικά 

Πρόσβαση: Δημόσιο

ΟΜΑΔΙΚΈΣ ΑΠΟΛΎΣΕΙΣ

Judgment of the Court in Case C-134/22 | G GmbH. Collective redundancies: the
employer’s obligation to communicate information to the authorities at an early stage of
such a project is not intended to confer individual protection on workers.

Οργάνωση(ες):  CJEU 

Τύπος: PDF

Κατηγορία: Νομικό

Γλώσσα:  Αγγλικά 

Πρόσβαση: Δημόσιο

ΟΜΑΔΙΚΈΣ ΑΠΟΛΎΣΕΙΣ

Website on collective redundancies. Usefull links to national legislation implementing
Directive 98/59 EC.

Οργάνωση(ες):  European Comission 

Τύπος: Ιστοσελίδα

Κατηγορία: Νομικό

Γλώσσα:  Αγγλικά 

https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2023-07/cp230121en.pdf
https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2023-07/cp230121en.pdf
https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2023-07/cp230121en.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=707&amp;langId=en&amp;intPageId=215
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=707&amp;langId=en&amp;intPageId=215
https://restructuring-navigator.eu/el


Πρόσβαση: Δημόσιο

ΟΜΑΔΙΚΈΣ ΑΠΟΛΎΣΕΙΣ

EU Directive 98/59/EC of 20 July 1998 on the approximation of the laws of the Member
States relating to collective redundancies.

Οργάνωση(ες):  European Union 

Τύπος: Ιστοσελίδα

Κατηγορία: Νομικό

Γλώσσα:  Αγγλικά 

Πρόσβαση: Δημόσιο

ΟΜΑΔΙΚΈΣ ΑΠΟΛΎΣΕΙΣ

Toolbox for the negotiation and renegotiation of EWC agreements

Οργάνωση(ες):  industriAll Europe 

Κατηγορία: Ενωσιακοί οδηγοί

Γλώσσα:  Αγγλικά 

Πρόσβαση: Περιορισμένο

ΟΜΑΔΙΚΈΣ ΑΠΟΛΎΣΕΙΣ

A list of national trade union officers in charge of company policy,EWCs and SEs in their
organisation can be downloaded on the industriAll Europe Intranet

Οργάνωση(ες):  industriAll Europe 

Κατηγορία: Ενωσιακοί οδηγοί

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX%3A31998L0059
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX%3A31998L0059
https://agenda.industriall-europe.eu/company-policy-tools-m
https://restructuring-navigator.eu/el


Γλώσσα:  Αγγλικά 

ΟΜΑΔΙΚΈΣ ΑΠΟΛΎΣΕΙΣ

industriAll has published a guide for EWC and SE Works Council Members as well as
industriAll affiliates to support them when facing transnational company restructuring
Part 1 of the guide is dedicated to Anticipation and being pro-active: “Dealing with transnational company
restructuring: Part 1. Be proactive and anticipate: step up information exchange and networking in
multinational companies”, December 2020.

Οργάνωση(ες):  industriAll Europe 

Κατηγορία: Ενωσιακοί οδηγοί

Γλώσσα:  Αγγλικά 

ΟΜΑΔΙΚΈΣ ΑΠΟΛΎΣΕΙΣ

Practical Guide for EWCs on information and consulation

Οργάνωση(ες):  EFBWW 

Κατηγορία: Ενωσιακοί οδηγοί

Γλώσσα:  Αγγλικά 

ΠΡΙΝ ΑΠΌ ΤΗΝ ΑΝΑΔΙΆΡΘΡΩΣΗ ΟΜΑΔΙΚΈΣ ΑΠΟΛΎΣΕΙΣ (ΔΙΑΣΥΝΟΡΙΑΚΉ) ΣΥΓΧΏΝΕΥΣΗ

How to prepare to company change? 
Manual for European Workers' Representatives.

Οργάνωση(ες):  ETUI 

Τύπος: Ιστοσελίδα

Κατηγορία: Ενωσιακοί οδηγοί

Γλώσσα:  Αγγλικά 

https://www.etui.org/publications/guides/how-to-prepare-for-company-change
https://restructuring-navigator.eu/el


Πρόσβαση: Δημόσιο

Έτος: 2018

https://restructuring-navigator.eu/el

