Transnational
Opkabl overtagelse > b

N&r en virksomhed integreres i en anden eksisterende juridisk enhed

Hvad du bor vide om det:

o Et opkab sker, ndr en virksomhed keber en del af eller alle en anden virksomheds aktier eller aktiver,
typisk for at f& kontrol over den.

e Opkgb har en betydelig indvirkning pé arbejde og beskaeftigelse. Opkab resulterer naturligvis i
overlapning af stillinger og funktioner i den nye virksomhed, hvilket typisk farer til omstrukturering, som
involverer foranstaltninger som udskiftning af ledelse, cendrede arbejdsforhold, aget arbejdsintensitet
og/eller masseafskedigelser.

« | tilfcelde af overtagelse ber EWC'er og lokale arbejdstagerreproesentationsorganer voere
opmcerksomme pd visse minimumsbeskyttelsesrettigheder: Hvis en virksomhed overtages af en anden,
er visse arbejdstagerrettigheder beskyttet af direktiv 2001/23/EF, som skal sikre arbejdstagernes

rettigheder i tilfcelde af ejerskifte.

» Arbejdstagerne har ret til at blive informeret om overdragelsen af ejerskabet og om, hvordan
overgangen vil blive h&dndteret. Det betyder, at arbejdstagerreprcesentanter i begge virksomheder kan
arbejde sammen om at finde den bedste Igsning med hjcelp og statte fra fagforeningerne.

« Den sterste forskel mellem opkab og overtagelse er, at en overtagelse er en scerlig form for opkeb, der
finder sted, ndr en virksomhed overtager kontrollen med en anden virksomhed uden den overtagne
virksomheds samtykke. Overtagelser, der sker uden tilladelse, kaldes almindeligvis fijendtlige
overtagelser.

» Arbejdstagerne har ret til at blive informeret om overtagelsestilbuddet og betingelserne for den
foresldede overtagelse, og arbejdstagernes udtalelse kan formelt indgives til de offentlige myndigheder

« Dette er fastlagt i direktiv 2004/25/EF om overtagelsestilbud, som giver

arbejdstagerinteressereproesentationer udvidede informations- og heringsrettigheder i forbindelse med
overtagelser: Selv om direktivet sigter mod at reducere begroensningerne af den frie bevoegelighed for
kapital ved at forbyde alle former for forsvar mod fiendtlige overtagelser, giver det nationale akterer et
betydeligt spillerum til at mangvrere. Hvad angdr arbejdstagernes rettigheder, foreskriver direktivet, at
arbejdstagerne skal modtage omfattende information om overtagelsestilbuddet og giver dem ret til at
komme med deres mening/anbefaling!

» Opkeab falder ind under antitrustlovgivningen og skal anmeldes til den relevante offentlige myndighed.
Hvis opkebene falder ind under den europceiske konkurrencemyndighed og EU's fusionsforordning, har

arbejdstagerreprcesentanterne ret til at blive hert af Europa-Kommissionen. Se eksemplet med det
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massive frasalg af ArcelorMittal i 2018, og hvordan industriAll Europe koordinerede fagforeninger og
arbejdstageres reaktioner og bekymringer pd et mgde med EU-Kommissionen.

Din mission er at...

e Indsaml oplysninger om de pd&gceldende enheders ejerstruktur, for opkebene finder sted.

« Tag kontakt til arbejdstagerreproesentationen i den anden virksomhed, der er involveret i opkabet (hvis
det er muligt) - tag kontakt til din lokale eller - i transnationale tilfcelde - europoeiske
fagforeningsorganisation for at lette denne proces. Et mgde med den anden ledelse kan ogsd overvejes.
Veer opmoeerksom pd, at processen med at mgde den anden virksomheds medarbejderreproesentation
kan veere vanskelig i tilfoelde af en overtagelse af en finansiel akter som f.eks. en kapital- eller
investeringsfond.

¢ | toet samarbejde og kommunikation med den anden virksomhed skal du sgrge for, at de
grundlceggende anscettelsesvilkdr beskyttes, og forsege at f& bedre vilkdr med den nye arbejdsgiver.

» Hvis opkebet har en transnational karakter, kan det voere ngdvendigt at forhandle om at tilpasse din
aftale til den nye situation. Hvis mindst to EWC'er er involveret, kan det endda overvejes at organisere et
formelt scerligt forhandlingsorgan til fornandling af en ny aftale for den udvidede koncern.

¢ Tjek, hvilken konkurrencemyndighed der har ansvaret for sagen.

Transnational
‘ Restructuring
Navigator


https://news.industriall-europe.eu/Article/242
https://news.industriall-europe.eu/Article/242
https://restructuring-navigator.eu/da

Tidslinje-matrix

Ledelsens forpligtelser

Europceiske samarbejdsudvalg SE-samarbejdsudvalg

¢ Hvis rygterne er sande, og der er et projekt undervejs, som kan have betydning for den europceiske
arbejdsstyrke med hensyn til dets potentielle effekt, har den centrale ledelse pligt til at informere EWC
eller SE WC sd hurtigt som muligt (se den pdtcenkte beslutning).

« | tilfcelde af en fjendtlig overtagelse opdager ledelsen i mélvirksomheden ofte overtagelsesprojektet, nér
det er sat i gang. De kan treeffe defensive foranstaltninger, men vil kun have begroenset
beslutningskompetence i opkabsprocessen.

Repraesentation af lokale arbejdere

e Hvis rygterne er velunderbyggede, og der er et projekt i gang, som kan have indflydelse p&
arbejdsstyrken, er den lokale ledelse forpligtet til at informere de lokale reproesentanter sé& hurtigt som
muligt (se den pdtoenkte beslutning). Hvis mere end ét land pdvirkes, skal sédanne oplysninger
koordineres og gives inden for samme tidsramme. Lokal information vedrarer iscer indvirkningen af
opkgbsprojektet.

« | tilfcelde af en fjendtlig overtagelse opdager ledelsen i mdlvirksomheden ofte opkabsprojektet, ndr det
er sat i gang. De kan troeffe defensive foranstaltninger, men vil kun have begroenset beslutningskraft i
opkgbsprocessen.

Medarbejderreproesentanter i bestyrelsen

¢ Ledelsen bar informere bestyrelsesmedlemmerne om virksomhedens strategi og eventuelle planer, der
sandsynligvis vil pavirke arbejdsstyrken, i en meget tidlig fase og i god tid fer en endelig beslutning.

« | tilfeelde af en fjendtlig overtagelse opdager ledelsen i mélvirksomheden ofte opkabsprojektet, nér det
er sat i gang, og kan ferst informere bestyrelsesmedlemmerne pd det tidspunkt.

Arbejdernes rettigheder og handlinger

Europceiske samarbejdsudvalg SE-samarbejdsudvalg

e S& snart rygterne ser ud til at have en vis substans, ber medlemmerne af EWC/SE WC konfrontere
ledelsen med de oplysninger, de allerede har féet, og bede om yderligere detaljer, herunder - ndér det er
relevant - de formelle oplysninger og forberedelser til hgring af EWC/SE WC. Det kan ske pd et
almindeligt mgde eller via deres udvalg, sekretcer, formand eller en anden talsmand mellem mgderne.
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Tag kontakt til din fagforeningskoordinator og din europcoeiske fagforeningssammenslutning for at sikre
fuld information om alle bergrte fagforeninger og begynde at forberede en feelles fagforeningsreaktion.

Repraesentation af lokale arbejdere

» S& snart rygterne ser ud til at have en vis substans, ber de lokale arbejdstagerreproesentanter
konfrontere ledelsen med de oplysninger, de allerede har fdet, og bede om yderligere detaljer, herunder
- ndr det er relevant - de formelle oplysninger og forberedelser til hgring. Dette kan geres pd de
regelmaoessige mgader i de lokale reproesentative organer eller via deres sekretcer, formand eller anden
talsmand mellem maderne. Det kan ogsé geres af individuelle tillidsreproesentanter eller EWC/SE WC-
medlemmer, der reprcesenterer det pdgoeldende land.

« Alle oplysninger, der indhentes pd lokalt niveau, ber systematisk deles med EWC/SE WC-medlemmerne i
de andre lande. Det vil gere det muligt meget hurtigt at fd et billede af den tveernationale karakter af

den mulige overtagelse.

Medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen

* Medarbejdernes repraesentanter i bestyrelsen har adgang til de samme oplysninger som
aktioncerernes repraesentanter. Hvis der gdr rygter om et muligt opkeb, og en sddan plan endnu ikke er
blevet kommunikeret til bestyrelsen, kan spergsmdlet tages op pd det nceste made, hvor man beder om
fuld offentliggerelse af business casen. Hvis en s&dan plan allerede er blevet delt med bestyrelsen, kan
der sendes signaler til EWC, lokale medarbejderreprcesentanter og/eller fagforeningsledere om, at en
sddan omstrukturering faktisk er under forberedelse. Forsigtig: Der kan goelde scerlige regler om
fortrolighed.

« | tilfoelde af en fjendtlig overtagelse opdager ledelsen i mdlvirksomheden ofte opkebsprojektet, nér det
er lanceret, og vil ferst da veere i stand til at informere bestyrelsesmedlemmerne.

Faglig aktion

Europceiske samarbejdsudvalg SE-samarbejdsudvalg

« Kontakt den respektive ETUF: Tiek og falg ETUF's eksisterende adfoerdskodeks/politik og/eller enhver
eksisterende tveernational rammeaftale eller lignende virksomhedsspecifikt dokument, der geelder i
tilfoelde af opkab.

¢ Indsaml oplysninger om den anden virksomhed, der er involveret i opkabsprojektet, og forseg at
etablere kontakt med de respektive fagforeningsstrukturer.

e EWC-koordinatorer bgr arbejde toet sammen med ETUF og EWC-medlemmer i de bergrte lande.

Repraesentation af lokale arbejdere

 Rygter kan vecere velbegrundede eller ej. Derfor er den ferste opgave at indsamle s& mange oplysninger

Transnational
‘ Restructuring
Navigator


https://restructuring-navigator.eu/da

som muligt for at underbygge dine formodninger. Det kan ske ved at tale med de bergrte
medarbejdere, tjekke offentligt tilgoengelige kilder (pressen, virksomhedens hjemmeside osv.) og
kontakte reproesentanter for den anden virksomhed, der er involveret i den mulige overtagelse (hvis det
er muligt).

Medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen

« I nogle tilfcelde kan fagforeningsrepraesentanter have et mandat i virksomhedens bestyrelse. Hvis det
ikke er tilfoeldet, er det vigtigt med en teet kontakt til de medarbejderreproesentanter, der sidder i
bestyrelsen. P& den méde kan rygter hurtigt verificeres, og hvis de bekrceftes, kan man forberede
yderligere skridt (se de felgende afsnit i tidslinjen).

De offentlige myndigheders rolle

Europceiske samarbejdsudvalg SE-samarbejdsudvalg

» De offentlige myndigheder spiller ingen rolle i denne fase. Du kan dog orientere dig om de nationale eller
lokale myndigheders rolle, iscer i store omstruktureringssager i dit land.

o Da opkgbet kan falde ind under konkurrencelovgivningen, skal du scette dig ind i EU's fusionsforordning

og EU's fusionskontrolprocedure.

Repreesentation af lokale arbejdere

« I nogle lande kan de offentlige myndigheder blive bedt om at gribe ind, ndr storre dele af arbejdsstyrken
er bergrt. For at forberede dig pé& en sddan indgriben pd et senere tidspunkt skal du tjekke din nationale
lovgivning for at finde ud af, hvilke regler der geelder, og hvilke procedurer du skal falge.

» Love og regler om kollektive afskedigelser og overfersel af aktiviteter til en anden virksomhed kan
veere af scerlig interesse.

+ Da den mulige overtagelse kan falde ind under den nationale konkurrencelovgivning, bgr du scette dig
ind i den nationale lovgivning om overtagelser og fusioner.

Medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen

o | tilfoelde aof voesentlige konsekvenser for den lokale arbejdsstyrke kan medarbejderreproesentanter i
bestyrelsen veere parate til at bede ledelsen om at informere de offentlige myndigheder.
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Further reading and resources

| OPK@B/OVERTAGELSE |

Directive 2004/25/EC of the European Parliament and of the Council of 21 April 2004 on
takeover bids

(Text with EEA relevance)
Kategori: Juridisk
Sprog: Engelsk

Adgang: Offentlig

[ (GRANSEOVERSKRIDENDE) FUSION ] [ JOINT VENTURE ] [ OPK®@B/OVERTAGELSE ]

Competition: Merger control procedures

Type: PDF
Kategori: Fakta og data
Sprog: Engelsk

Adgang: Offentlig

[ (GRZENSEOVERSKRIDENDE) FUSION ] [ JOINT VENTURE ] [ OPK®@B/OVERTAGELSE ]

Council Regulation (EC) No 139/2004 of 20 January 2004 on the control of concentrations

between undertakings (the EC Merger Regulation)

Type: Hlemmeside
Kategori: Juridisk

Adgang: Offentlig
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l SPIN-OFF ‘ [ OPK@B/OVERTAGELSE ]

Council Directive 2001/23/EC of 12 March 2001 on the approximation of the laws of the
Member States relating to the safeguarding of employees' rights in the event of transfers

of undertakings, businesses or parts of undertakings or businesses

Type: Hiemmeside
Kategori: Juridisk
Sprog: Engelsk

Adgang: Offentlig
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