Transnational
Joint venture @ rostructuring

N&r en ny forretningsenhed oprettes og kontrolleres af to eller flere virksomheder

Hvad du bor vide om det:

» Joint ventures vedrgrer etablering og mulig overfarsel af aktiviteter til en ny virksomhed, som
kontrolleres af to eller flere virksomheder.

« Joint ventures kan have en betydelig indvirkning pda arbejde og beskceftigelse, fordi oprettelsen af en
ny ledelse af joint venturet ofte forer til omstrukturering i virksomheden, hvilket indebaoerer
foranstaltninger som udskiftning af ledelse, cendrede arbejdsvilkdr, aget arbejdsintensitet og/eller
masseafskedigelser.

« | tilfoelde af transnationale joint ventures kan det voere ngdvendigt at genforhandle de eksisterende
strukturer for arbejdstagerrepraesentation - herunder EWC'er sdvel som en eller flere
virksomhedsbestyrelser. Det er vigtigt at bemcerke, at joint venturet kan falde ind under EWC's
anvendelsesomrdde, selv om den kontrollerende virksomhed ikke lcengere har en majoritetsandel i det
nye selskab.

 EU's fusionsforordning gcelder for oprettelsen af ethvert joint venture, der anses for at veere

"koncentrerende” snarere end "samarbejdende’. Et joint venture betragtes som koncentrerende, nér:
o To eller flere virksomheder er i stand til at udeve afgerende indflydelse pd joint venturet;

o Joint venturet vil udfere alle de normale former for aktiviteter, der udfgres af en selvstcendig
gkonomisk enhed, péd et varigt grundlag;

o to eller flere virksomheder har tilstroekkelige indtoegter i EU til at opfylde et af de to socet EU-
fusionstcerskler.

« | tilfcelde af joint ventures under EU's fusionsforordning skal den relevante offentlige myndighed
informeres.

e Hvis EU-Kommissionen indleder en undersggelse i henhold til fusionsforordningen, har

arbejdstagerreproesentanten ret til at blive hgrt af EU-Kommissionen som tredjepart.

Din mission er at...

e Indsaml oplysninger om de pdagceldende enheders ejerskabsstruktur, for joint ventures finder sted.

* Tag kontakt til arbejdstagerreproesentanterne i den anden virksomhed, der er involveret i joint venturet -
tag i den forbindelse kontakt til din lokale og europceiske fagforeningsorganisation for at lette denne
proces.
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¢ | toet samarbejde og kommunikation med arbejdstagerreproesentanterne i den anden virksomhed skal
du serge for, at de grundloeggende anscettelsesvilkér beskyttes, og forsege at f& bedre vilkdr med den
nye arbejdsgiver.

« Hvis joint venturet har en transnational karakter og involverer to eller flere EWC'er, sd tag kontakt sé
tidligt som muligt og planloeg forhandlinger for enten at inkludere det fremtidige joint venture i et af de
eksisterende EWC'er eller for at etablere et nyt EWC.

« Tjek, hvilken konkurrencemyndighed der er ansvarlig for sagen.
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Tidslinje-matrix

Ledelsens forpligtelser

Europceiske samarbejdsudvalg SE-samarbejdsudvalg

¢ Hvis rygterne er sande, og der er et projekt i gang, som kan have betydning for den europcoeiske
arbejdsstyrke med hensyn til dets potentielle effekt, har den centrale ledelse pligt til at informere EWC
eller SE WC sd hurtigt som muligt (se den planlagte beslutning).

Repreesentation af lokale arbejdere

e Hvis rygterne er velunderbyggede, og der er et projekt i gang, som kan have en indvirkning pd
arbejdsstyrken, er den lokale ledelse forpligtet til at informere de lokale reproesentanter sé& hurtigt som
muligt (se den planlagte beslutning). Hvis mere end ét land pdvirkes, skal sédanne oplysninger
koordineres og gives inden for samme tidsramme. Lokal information vedrarer iscer indvirkningen af joint
venture-projektet.

Medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen

¢ Ledelsen bor informere bestyrelsesmedlemmerne om virksomhedens strategi og eventuelle planer, der
sandsynligvis vil pdvirke arbejdsstyrken, i en meget tidlig fase og i god tid fer en endelig beslutning.

Arbejdernes rettigheder og handlinger

Europcreiske samarbejdsudvalg SE-samarbejdsudvalg

« SA snart rygterne ser ud til at have en vis substans, ber medlemmerne af EWC/SE WC konfrontere
ledelsen med de oplysninger, de allerede har fdet, og bede om yderligere detaljer, herunder - nér det er
relevant - de formelle oplysninger og forberedelser til hgring af EWC/SE WC. Det kan ske pd et
almindeligt made eller via deres udvalg, sekretcer, formand eller en anden talsmand mellem mgderne.

¢ Tag kontakt til din fagforeningskoordinator og din europcoeiske fagforeningssammenslutning for at sikre
fuld information om alle berorte fagforeninger og begynde at forberede en fcelles fagforeningsreaktion.

Repreesentation af lokale arbejdere

« S& snart rygterne ser ud til at have en vis substans, ber de lokale arbejdstagerreproesentanter
konfrontere ledelsen med de oplysninger, de allerede har féet, og bede om yderligere detaljer, herunder
- ndr det er relevant - de formelle oplysninger og forberedelser til hgring. Dette kan geres pd de
regelmaoessige mader i de lokale reproesentative organer eller via deres sekretoer, formand eller anden
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talsmand mellem maderne. Det kan ogs& geres af individuelle tillidsreproesentanter eller EWC/SE WC-
medlemmer, der reprcesenterer det pdgeeldende land.

« Alle oplysninger, der indhentes pé& lokalt niveau, ber systematisk deles med EWC/SE WC-medlemmerne i
de andre lande. Dette vil gore det muligt meget hurtigt at f& et billede af den tvcernationale karakter af
det mulige joint venture-projekt. P& trods af mulige beskyldninger fra ledelsen om fortrolighed af
information, ber bdde EU's og de nationale informationskonsultationsprocesser give ncering til hinanden.

Medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen

* Medarbejdernes repraesentanter i bestyrelsen har adgang til de samme oplysninger som
aktioncerernes reproesentanter. Hvis der gér rygter om et muligt joint venture, og en sddan plan endnu
ikke er blevet kommunikeret til bestyrelsen, kan spargsmdlet tages op pd det nceste made, hvor man
beder om fuld offentliggerelse af business casen. Hvis en sddan plan allerede er blevet delt med
bestyrelsen, kan der sendes signaler til EWC, lokale medarbejderreproesentanter og/eller
fagforeningsledere om, at en sddan omstrukturering faktisk er under forberedelse. Forsigtig: Der kan
geelde scerlige regler om fortrolighed.

Faglig aktion

Europceiske samarbejdsudvalg SE-samarbejdsudvalg

« Kontakt den respektive ETUF: Tjek og felg enhver eksisterende ETUF-adfcerdskodeks/politik, der goelder i
tilfoelde af joint venture og/eller enhver eksisterende tveernational rammeaftale eller lignende
virksomhedsspecifikt dokument.

¢ Indsaml oplysninger om den eller de andre virksomheder, der er involveret i joint venture-projektet, og
forsag at etablere kontakt med de respektive fagforeningsstrukturer.

¢ EWC-koordinatorer bar arbejde toet sammen med ETUF og EWC-medlemmer i de bergrte lande.

Reproesentation af lokale arbejdere

 Rygter kan vecere velbegrundede eller ej. Derfor er den ferste opgave at indsamle s mange oplysninger
som muligt for at underbygge dine formodninger. Det kan ske ved at tale med de bergrte
medarbejdere, tjekke offentligt tilgoengelige kilder (pressen, virksomhedens hjemmeside osv.) og
kontakte reproesentanter for de(n) anden(e) virksomhed(er), der er involveret i joint venture-projektet.

Medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen

¢ | nogle tilfcelde kan fagforeningsreproesentanter have et mandat i virksomhedens bestyrelse. Hvis det
ikke er tilfceldet, er det vigtigt med en toet kontakt til de medarbejderreproesentanter, der sidder i
bestyrelsen. P& den mdde kan rygter hurtigt verificeres, og hvis de bekrceftes, kan man forberede
yderligere skridt (se de falgende afsnit i tidslinjen).
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De offentlige myndigheders rolle

Europceiske samarbejdsudvalg SE-samarbejdsudvalg

» De offentlige myndigheder spiller ingen rolle i denne fase. Du kan dog orientere dig om de nationale eller
lokale myndigheders rolle, iscer i store omstruktureringssager i dit land.

o Da det mulige joint venture kan falde ind under konkurrencelovgivningen, skal du scette dig ind i EU's
fusionsforordning og EU's procedure for fusionskontrol.

Repraesentation af lokale arbejdere

e I nogle lande kan de offentlige myndigheder blive bedt om at gribe ind, ndr sterre dele af arbejdsstyrken
er bergrt. For at forberede dig pd en sddan indgriben pd et senere tidspunkt skal du tjekke din nationale
lovgivning for at finde ud af, hvilke regler der gcelder, og hvilke procedurer du skal falge.

 Love og regler om kollektive afskedigelser og overforsel af aktiviteter til en anden virksomhed kan

veere af scerlig interesse.

» Da det mulige joint venture kan falde ind under konkurrencelovgivningen, ber du scette dig ind i EU's
fusionsforordning og EU's fusionskontrolprocedure.

Medarbejderreproesentanter i bestyrelsen

o | tilfoelde aof voesentlige konsekvenser for den lokale arbejdsstyrke kan medarbejderreproesentanter i
bestyrelsen voere parate til at bede ledelsen om at informere de offentlige myndigheder.
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Further reading and resources

[ (GRANSEOVERSKRIDENDE) FUSION ] [ JOINT VENTURE ] [ OPK@B/OVERTAGELSE ]

Competition: Merger control procedures

Type: PDF
Kategori: Fakta og data
Sprog: Engelsk

Adgang: Offentlig

(GRANSEOVERSKRIDENDE) FUSION ] [ JOINT VENTURE ] [ OPK@B/OVERTAGELSE ]

Council Regulation (EC) No 139/2004 of 20 Janudary 2004 on the control of concentrations
between undertakings (the EC Merger Regulation)

Type: Hiemmeside
Kategori: Juridisk

Adgang: Offentlig
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