Transnational
(Greenseoverskridende) fusion &> e

N&r to virksomheder gdr sammen og danner en ny juridisk enhed

Hvad du bor vide om det:

« Der er forskellige scenarier for en greenseoverskridende fusion , f.eks. nér en eksisterende virksomhed
absorberer en eller flere andre fusionerende virksomheder; absorptionen af et helejet datterselskab eller
dannelsen af en ny virksomhed, hvor to eller flere virksomheder fusionerer for at danne en ny.

e Bemcerk, at scenariet for en groenseoverskridende fusion i denne vejledning er baseret pd fusionen af to
europceiske virksomheder, dvs. at begge er omfattet af europoeisk selskabsret og arbejds- og
sociallovgivning. Da groenseoverskridende fusioner i praksis ogsé vil involvere virksomheder uden for
Europa, ber du veere opmaoerksom pd forskellige juridiske rammebetingelser. Derfor har vi ogsé
medtaget kommentarer og rdd om sddanne scenarier, hvor det er vigtigt at overveje.

e Bemcerk, at der skal skelnes mellem groenseoverskridende fusioner og joint ventures, som er, nér en ny
virksomhed kontrolleres af to eller flere virksomheder.

« Hvis to virksomheder fra forskellige lande fusionerer, har medarbejderne i alle involverede virksomheder
ret til at blive informeret og hert om den foresldede fusion via deres informations- og heringsorganer
p& nationalt og/eller internationalt plan.

« Hvis mindst en af de virksomheder, der deltager i en greenseoverskridende fusion, har
arbejdstagerrepraesentation i bestyrelsen, vil en forhandlingsprocedure, som fastsat i statutten for det
europceiske selskab, finde anvendelse. Denne procedure skal fare til en aftale om en ordning for
medarbejderreproesentation pd bestyrelsesniveau. Hvis forhandlingerne mislykkes, skal ordningen for
medarbejderrepraesentation/deltagelse i den medlemsstat, der har de strengeste regler, finde
anvendelse.

« | tilfcelde af groenseoverskridende fusioner kan en uafhaengig ekspertrapport, der vurderer den
foresldede fusion, bestilles af arbejdstagerreproesentationen.

¢ Der er to direktiver, som definerer visse arbejdstagerrettigheder, og som ber bruges af
arbejdstagerinteressereproesentationsorganer og europceiske samarbejdsudvalg til at forbedre
informations- og heringsrettigheder samt til at beskytte arbejdstagerreproesentation pé
bestyrelsesniveau.

« Direktiv 2005/56/EF om greenseoverskridende fusioner letter transnationale fusioner af virksomheder

med aktiekapital. Direktiv 2004/25[EF om overtagelsestilbud giver

arbejdstagerinteressereproesentationer udvidede informations- og heringsrettigheder i forbindelse
med overtagelser. Direktivet foreskriver, at arbejdstagerne skal modtage omfattende information om
overtagelsestilbuddet og giver dem ret til at kommme med deres mening/anbefaling.
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* Arbejdstagernes reproesentationsorganer har ret til at blive hert under undersggelsesprocedurerne i
forbindelse med fusioner i henhold til fusionsforordningen. Denne ret til haring (som udigses af en

skriftlig anmodning fra arbejdstagerne!) er dog begroenset til de skonomiske virkninger og
konsekvenser af fusioner. Den omfatter ikke sociale konsekvenser, da disse ikke er en del af
Kommissionens vurdering, som snarere fokuserer p& spargsmdlet om, hvorvidt en fusion kan hcemme
konkurrencen og dermed skabe en situation, hvor en virksomhed opndr en position, der er uforenelig
med det foelles marked.

 Hvad angdr greenseoverskridende omdannelser (f.eks. til et SE-selskab), fusioner og spaltninger, skal

du ogsé veere opmeerksom pd den sdkaldte selskabslovpakke, der blev vedtaget i 2019 (og som skall

implementeres inden for tre ar), da den er scerlig relevant for virksomheder, der er involveret i en séidan
omdannelse, og som har arbejdstagerreproesentation pd bestyrelsesniveau. For flere detaljer se
afsnittet om yderligere lcesning.

Din mission er at...

e Scet dig ind i EU's selskabsretlige regler om groenseoverskridende fusioner, spaltninger og omdannelser,
f.eks. til et SE-selskab.

« Tag kontakt til din nationale fagforening. Hvis du er en national fagforeningsreproesentant, kan du
kontakte din europceiske fagforeningssammenslutning for at f& rddgivning.

¢ Indsaml oplysninger om de virksomheder, der er involveret i den graenseoverskridende fusion, og tag
kontakt til arbejdstagerreproesentationen i den anden virksomhed/virksomhederne, der er involveret i
fusionen - tag i den forbindelse kontakt til din lokale og europeeiske fagforeningsorganisation for at lette
denne proces.

« Del alle de oplysninger, du kan indsamle pd lokalt plan, med alle medlemmer af EWC/SE WC.

» Tag kontakt til din EWC-koordinator og eksperter i din nationale og europceiske
fagforeningssammenslutning, iscer i situationer, hvor dine rettigheder er truet af groenseoverskridende
loveendringer.

Transnational
‘ Restructuring
Navigator


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/ALL/?uri=CELEX:32004R0139
https://www.worker-participation.eu/Company-Law-and-CG/EU-Company-Law-Package
https://www.worker-participation.eu/Company-Law-and-CG/EU-Company-Law-Package
https://restructuring-navigator.eu/da

Tidslinje-matrix

Ledelsens forpligtelser

Europceiske samarbejdsudvalg SE-samarbejdsudvalg

¢ Hvis rygterne er sande, og der er et projekt i gang, som kan have betydning for den europcoeiske
arbejdsstyrke med hensyn til dets potentielle effekt, har den centrale ledelse pligt til at informere EWC
eller SE WC sd hurtigt som muligt (se den planlagte beslutning).

Repreesentation af lokale arbejdere

e Hvis rygterne er velunderbyggede, og der er et projekt i gang, som kan have en indvirkning pd
arbejdsstyrken, er den lokale ledelse forpligtet til at informere de lokale reproesentanter sé& hurtigt som
muligt (se den planlagte beslutning). Hvis mere end ét land pdvirkes, skal sédanne oplysninger
koordineres og gives inden for samme tidsramme. Lokal information vedrerer i s fald iscer effekten af
fusionsprojektet.

Medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen

¢ Ledelsen bor informere bestyrelsesmedlemmerne om virksomhedens strategi og eventuelle planer, der
sandsynligvis vil pdvirke arbejdsstyrken, i en meget tidlig fase og i god tid fer en endelig beslutning.

Arbejdernes rettigheder og handlinger

Europcreiske samarbejdsudvalg SE-samarbejdsudvalg

« SA snart rygterne ser ud til at have en vis substans, ber medlemmerne af EWC/SE WC konfrontere
ledelsen med de oplysninger, de allerede har fdet, og bede om yderligere detaljer, herunder - nér det er
relevant - de formelle oplysninger og forberedelser til hgring af EWC/SE WC. Det kan ske pd et
almindeligt made eller via deres udvalg, sekretcer, formand eller en anden talsmand mellem mgderne.

¢ Tag kontakt til din fagforeningskoordinator og din europcoeiske fagforeningssammenslutning for at sikre
fuld information om alle berorte fagforeninger og begynde at forberede en fcelles fagforeningsreaktion.

Repreesentation af lokale arbejdere

« S& snart rygterne ser ud til at have en vis substans, ber de lokale arbejdstagerreproesentanter
konfrontere ledelsen med de oplysninger, de allerede har féet, og bede om yderligere detaljer, herunder
- ndr det er relevant - de formelle oplysninger og forberedelser til hgring. Dette kan geres pd de
regelmaoessige mader i de lokale reproesentative organer eller via deres sekretoer, formand eller anden
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talsmand mellem maderne. Det kan ogs& geres af individuelle tillidsreproesentanter eller EWC/SE WC-
medlemmer, der reprcesenterer det pdgeeldende land.

« Alle oplysninger, der indhentes pé& lokalt niveau, ber systematisk deles med EWC/SE WC-medlemmerne i
de andre lande. Dette vil gore det muligt meget hurtigt at f& et billede af den tvcernationale karakter af
det mulige fusionsprojekt.

Medarbejderreproesentanter i bestyrelsen

+ Medarbejdernes reproesentanter i bestyrelsen har adgang til de samme oplysninger som
aktioncerernes repraesentanter. Hvis der gdr rygter om en mulig fusion, og en sddan plan endnu ikke er
blevet kommunikeret til bestyrelsen, kan spergsmdlet tages op pd det nceste made, hvor man beder om
fuld offentliggerelse af business casen. Hvis en s&dan plan allerede er blevet delt med bestyrelsen, kan
der sendes signaler til EWC, lokale medarbejderreproesentanter og/eller fagforeningsledere om, at en
s&ddan omstrukturering faktisk er under forberedelse. Forsigtig: Der kan gcelde scerlige regler om
fortrolighed.

Faglig aktion

Europceiske samarbejdsudvalg SE-samarbejdsudvalg

« Kontakt den respektive ETUF: Tjek og falg enhver eksisterende ETUF-adfcerdskodeks/ politik, der goelder i
tilfoelde af fusioner og/eller enhver eksisterende tveernational rammeaftale eller lignende
virksomhedsspecifikt dokument.

¢ Indsaml oplysninger om den eller de andre virksomheder, der er involveret i fusionsprojektet, og forseg

at etablere kontakt med de respektive fagforeningsstrukturer.

e EWC-koordinatorer bgr arbejde toet sammen med ETUF og EWC-medlemmer i de bergrte lande.

Repraesentation af lokale arbejdere

 Rygter kan vecere velbegrundede eller ej. Derfor er den ferste opgave at indsamle s& mange oplysninger
som muligt for at underbygge dine formodninger. Det kan ske ved at tale med de berorte
medarbejdere, tjekke offentligt tilgoengelige kilder (pressen, virksomhedens hjemmeside osv.) og
kontakte reproesentanter for de(n) anden(e) virksomhed(er), der potentielt er involveret i
fusionsprojektet.

Medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen

¢ | nogle tilfcelde kan fagforeningsreproesentanter have et mandat i virksomhedens bestyrelse. Hvis det
ikke er tilfceldet, er det vigtigt med en toet kontakt til de medarbejderreproesentanter, der sidder i
bestyrelsen. P& den mdde kan rygter hurtigt verificeres, og hvis de bekrceftes, kan man forberede
yderligere skridt (se de falgende afsnit i tidslinjen).

Transnational
‘ Restructuring
Navigator


https://restructuring-navigator.eu/da

De offentlige myndigheders rolle

Europceiske samarbejdsudvalg SE-samarbejdsudvalg

» De offentlige myndigheder spiller ingen rolle i denne fase. Du kan dog orientere dig om de nationale eller
lokale myndigheders rolle, iscer i store omstruktureringssager i dit land.

o Da den mulige fusion kan falde ind under konkurrencelovgivningen, skal du scette dig ind i EU's
fusionsforordning og EU's fusionskontrolprocedure.

Repraesentation af lokale arbejdere

e I nogle lande kan de offentlige myndigheder blive bedt om at gribe ind, ndr sterre dele af arbejdsstyrken
er bergrt. For at forberede dig pd en sddan indgriben pd et senere tidspunkt skal du tjekke din nationale
lovgivning for at finde ud af, hvilke regler der gcelder, og hvilke procedurer du skal falge.

 Love og regler om kollektive afskedigelser og overforsel af aktiviteter til en anden virksomhed kan

veere af scerlig interesse.

o Da den mulige fusion kan falde ind under konkurrencelovgivningen, bgr du scette dig ind i EU's
fusionsforordning og EU's fusionskontrolprocedure.

Medarbejderreproesentanter i bestyrelsen

o | tilfoelde aof voesentlige konsekvenser for den lokale arbejdsstyrke kan medarbejderreproesentanter i
bestyrelsen voere parate til at bede ledelsen om at informere de offentlige myndigheder.
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Further reading and resources

[ (GRANSEOVERSKRIDENDE) FUSION ] [ JOINT VENTURE ] [ OPK@B/OVERTAGELSE ]

Competition: Merger control procedures

Type: PDF
Kategori: Fakta og data
Sprog: Engelsk

Adgang: Offentlig

(GRANSEOVERSKRIDENDE) FUSION ] [ JOINT VENTURE ] [ OPK@B/OVERTAGELSE ]

Council Regulation (EC) No 139/2004 of 20 Janudry 2004 on the control of concentrations

between undertakings (the EC Merger Regulation)

Type: Hiemmeside
Kategori: Juridisk

Adgang: Offentlig

[ FOR OMSTRUKTURERING ] [ KOLLEKTIVE AFSKEDIGELSER ] [ (GRANSEOVERSKRIDENDE) FUSION

How to prepare to company change?

Manual for European Workers' Representatives.
Organisation(er): ETUI

Type: Hlemmeside

Kategori: Unionens guider

Sprog: Engelsk

Adgang: Offentlig
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