Transnational
Transformace na evropskou @ o
spoleénost (SE)

Pokud chce spoleénost zménit svdj pravni statut na evropskou spole¢nost (Societas
Europaea - SE).

Co byste o ném méli védét:

« SE se fidi prévem EU podle nafizeni ES 2157/2001 a smérnice 2001/86/ES o zapojeni pracovnikil. Nejvice

SE bylo dosud zalozeno v Némecku, kde je pfiblizné 80 % vSech SE (udaje za rok 2021), nasleduje Francie s
pfiblizné 15 %.

e Kromé tradicnich prévnich forem, jako je francouzskd Société Anonyme nebo némeckd
Aktiengesellschaft, byla v roce 2004 vytvofena novd nadnérodni forma: evropské spoleénost. Evropskd
spole¢nost - zndma také jako SE (latinsky Societas Europea) - je typem akciové spolecnosti, kterd
umoZnuje spole¢nostem podnikat v rdznych evropskych zemich za pouziti jednotného souboru pravidel.

e Z pohledu zaméstnanct vytvarii SE novou perspektivu Ucasti zaméstnancl na evropské Urovni a jejich
spolurozhodovdni ve vedeni nebo dozor&ich raddch: Pfi pfeméné ndrodni akciové spolecnosti na
evropskou spoleénost (SE) se uzavird dohoda SE o informovdani, projedndvani a Géasti pracovnikd.
Upravuije sloZzeni dozoréi rady a pravomoci evropské rady zaméstnancu SE.

e Zaroven se stava dlleZitym ndastrojem k oslabeni nebo obchéazeni prava zaméstnancl na Géast a
spolurozhodovdani.

o Je tomu tak zejména v pripadech, kdy je hlavni motivaci pfemény spole¢nosti na SE "zmrazeni’ Gcasti
pracovnikd na arovni spravni rady nebo "snizeni po¢tu ¢lend spravni rady".
 Podle uvedené smérnice zahrnuje zapojeni pracovnikll do SE pravo na informace, konzultace a Géast :

o Podobné jako v pripadé evropské rady zaméstnancu jsou zdstupci zaméstnancu v podnikové radé
SE informovani a jsou s nimi vedeny konzultace.

o V pfipadech, kdy ustanoveni o zastoupeni na Grovni rady existovalo jiz dfive (tj. ve vétsiné clenskych
statd EU) a bylo uplatiiovano v praxi, stanovi pravni piedpisy SE "princip p?ed-po”, coz znameng, e
pracovnici v takovych SE maji prévo volit nebo jmenovat nékteré &leny rady (G&ast).

o Existuji étyfi rizné zplsoby zaloZeni SE: fuzi (vytvoreni evropské spole¢nosti), zalozenim evropské

holdingové spole¢nosti, zaloZzenim evropské dcefiné spoleénosti nebo preménou na SE.

Vasim Gkolem je...
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 Vyjednejte pro pracovniky, kterych se tykd transformace vasi spole¢nosti na SE, co nejlepsi dohodu o
informovani, konzultacich a G&asti pracovnikd v prfedstavenstvu (pokud je to relevantni).

e Zapojte do procesu své ndrodni a evropské odborové federace a ujistéte se, Ze vas od pocatku budou
podporovat odbordri.

e Kdyz se jako zdstupce zaméstnancu dozvite o pladnu vasi spoleénosti transformovat se na SE,
shromazdéte co nejvice informaci o motivaci a hlavnich zédjmech, které za nim stoji.

 Pokud existuji dobré dlvody k domnénce, Zze zGjmem spole¢nosti je zmrazit nebo dokonce obejit
povinnou G¢ast zaméstnancl v predstavenstvu, méli byste pozddat o radu svou ndrodni a evropskou
odborovou federaci.

e V kazdém pfipadé se snazte zabrdnit omezeni prav zameéstnancl na informace, projedndni a G¢ast
pfemé&nou vasi spolecnosti na SE (napf. vytvofenim holdingu v cizi zemi bez G&asti zaméstnancy;
snizenim po&tu mist ve spravni nebo dozor&i radé nebo "zmrazenim” prav zaméstnanct na Géast).

* V pfipadé faze nebo pfemény nadndrodni spole€nosti na SE navazte kontakt se zastoupenim
zaméstnancd v druhé zagastnéné spolecnosti/spoleénostech - pro usnadnéni tohoto procesu se
doporucuje navazat kontakt s mistni a evropskou odvétvovou odborovou organizaci.

e Pokud ma spolecny podnik nadnérodni charakter a zahrnuje dvé nebo vice evropskych rad
zameéstnancy, spojte se s nimi co nejdfive a napldnujte jedndni bud o za¢lenéni budouciho spole¢ného
podniku do pusobnosti jedné ze stavaijicich evropskych rad zaméstnancy, nebo o zalozeni nové
evropské rady zaméstnancu.
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Matice ¢asové osy

Povinnosti vedeni

Evropské rady zaméstnanct SE Rady zaméstnancu
« V pfipadé pfemeény spolecnosti, kterd jiz mé ERZ, ma vedeni povinnost informovat ERZ co nejdfive (viz
zamyslené rozhodnuti).
Zastoupeni mistnich pracovnikt

* V pfipadé spole¢nosti bez ERZ by vedeni mélo informovat pfislusny orgdn zastupujici zaméstnance nebo
odborovy vybor o pladnu pfemeénit spolecnost na SE.

Zastupci pracovnikt v radé

» Vedeni by mélo informovat €leny spréavni rady o podnikové strategii a vSech pldnech, které mohou mit
vliv na zameéstnance, ve velmi rané fazi a s dostate€nym predstihem pred jaokymkoli kone€nym
rozhodnutim.

Prava a opatieni pracovniku

Evropské rady zaméstnancti SE Rady zaméstnanct

» Jakmile se objevi fdmy, méla by ERZ nebo ndrodni orgdn zastupujici zaméstnance shromazdit co nejvice
informaci o zdmeérech a motivaci podniku.

« Jako zdroj informaci se doporucuje vyuzit zastupce zameéstnancl na Urovni pfedstavenstva.

e Z&stupci zaméstnancl Easto na zaéatku nemaiji potfebné zdkladni informace, protoze prévni forma SE
je stale tématem pro Uzky okruh odbornikd. Pravni zaklady jsou ¢etné a ne vzdy jasné harmonizované:
napf. nafizeni o SE 2157/2001 a smérnice o SE 2001/86/ES, jakoz i ndrodni provéadéci zakony, které

transponuji normy EU do pravniho systému vasi zemé.

» Spojte se se svym odborovym koordindtorem a Evropskou odborovou federaci, abyste zajistili Gplné
informace v§ech dotéenych odborovych svazd a zacali pfipravovat spole¢nou odborovou reakci.

¢ Vzhledem k tomu, Ze vase dohoda o ERZ bude transformovéna do dohody SE, kterd bude zahrnovat
nejen prava na informace a konzultace, ale pfipadné i prdva na zastoupeni na Grovni rady
zameéstnancl, meéli byste se spojit se svymi kolegy z ERZ, abyste se pfipravili a vymenili si dostupné
informace.

* Seznamte se také s pravnimi pozadavky a ustanovenimi o postupech a regulaci fazi a kontroly fazi ve
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vasi zemi.

Zastoupeni mistnich pracovnikt
e Pro z&stupce zaméstnancy, ktefi nemaiji zfizenou ERZ, je potfeba shromazdovat podporu a poradenstvi
jesté dllezitgjsi.
o Jakmile se objevi fdmy, mél by ndrodni orgdn zastupujici zaméstnance shromdazdit co nejvice informaci
o zdmerech a motivacich podniku.
« Jako zdroj informaci se doporucuje vyuzit zastupce na Grovni predstavenstva zaméstnancu.

e Z4astupci zaméstnancl ¢asto nemaji na zacatku potiebné zakladni informace, protoze pravni forma SE
je stale tématem pro Uzky okruh odbornikd. Pravni zadklady jsou Eetné a ne vidy jasné harmonizované:
Nafizeni o SE 2157/2001 a smérnice o SE 2001/86/ES, jakoz i vnitrostatni provadéci zakony transponuiji
normy EU do prdvniho systému vasi zemé.

» Spojte se se svym odborovym koordindtorem a Evropskou odborovou federaci, abyste zajistili Gplné
informace v§ech dotéenych odborovych svazd a za€ali pfipravovat spole¢nou odborovou reakci.

¢ Seznamte se také s pravnimi pozadavky a ustanovenim o postupech a regulaci spojovani a kontroly fuzi
ve vasi zemi.

Zastupci pracovniktl v radé

e Z&stupci zameéstnancl ve spravni radé maiji pfistup ke stejnym informacim jako zéstupci akciondid.
Pokud se Sifi néjaké zveésti o transformaci na SE a takovy plan dosud nebyl predstaven pfedstavenstvuy,
Ize tuto otdzku vznést na pristim zaseddni a pozdadat o Gplné zverfejnéni obchodniho pfipadu. Pokud byl
takovy pldn jiz pfedstaven predstavenstvuy, Ize vyslat signély ERZ, mistnim zastupclm zaméstnancu

a/nebo odborovym funkcionariim, ze se takova pravni zména skutecné pfipravuje. Upozornéni: Mohou
platit zvlastni pravidla o ddvérnosti.

Odborovad akce

Evropské rady zaméstnancl SE Rady zaméstnanct

e Odbory na nérodni Grovni by mély poskytovat podporu zastupclim zaméstnancl v ERZ, aby se pripravili
na proces vyjedndvani dobré dohody o SE.

« V pripadé rozsdhlejsiho a nadndrodniho charakteru zahrnujiciho vice neZ jednu ERZ by méla byt
informovana a do procesu zapojena také evropskd odborové federace (evropské odborové federace).

e Odbory by mély byt velmi citlivé na pfipadné zdméry vedeni spole¢nosti vyuzit vytvoreni SE jako ndstroje
k oslabeni G€asti pracovnikd na Grovni pfedstavenstva snizenim celkového poctu ¢lend predstavenstva
nebo "zmrazenim" G€asti pracovnikd na drovni, které nezohledriuje situace, kdy by se v disledku narastu
poctu pracovnikud zvysil i poc¢et zastupcl pracovnikd na Grovni predstavenstva.
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Je dullezité poznamenat, ze odborové organizace na ndrodni a evropské Grovni mohou pusobit jako
experti a mohou se také stat ¢leny zvlastni vyjednévaci rady, kterd musi byt ustavena pro vyjednavani
dohody o SE. To je zaru€eno ve smérnici o SE a musi to byt zaru€¢eno i ve vnitrostatnich pravnich
pfedpisech, kterymi se tato smérnice provadi.

Zastoupeni mistnich pracovnikt

e Odbory na nérodni Grovni by mély poskytovat podporu zastupclim zaméstnancd, aby se pfipravili na
proces vyjedndvdni o dobré dohodé SE.

¢ V pfipadé vétsiho a nadndrodniho charakteru by méla byt informovéna a do procesu zapojena také
evropska odborovd federace (evropské odborové federace).

¢ Odborové svazy mohou také zvazit aktivni G€ast v SNB, ktery dohodu o SE vyjednéva. Podrobnéjsi
informace naleznete v €asti vénované vyjednavani.
Zastupci pracovnika v radé

¢ V nékterych pripadech mohou mit odborovi funkciondfi mandat v predstavenstvu spole¢nosti. Pokud
tomu tak neni, pak je nezbytny Gzky kontakt se zastupci zaméstnancy, ktefi jsou v pfedstavenstvu. To

- v oz

umozni rychle ovéfit famy a v pfipadé jejich potvrzeni pripravit dalsikroky (viz ndsledujici ¢asti casové
osy).

Uloha orgd@n(i vefejné spravy

Evropské rady zaméstnanct SE Rady zaméstnancu

e Orgdny vefejné moci v této fazi nehraji Zddnou roli. MUzete se vSak informovat o Uloze vnitrostatnich
nebo mistnich orgdand verejné spravy v souvislosti s pfijimanim informaci a Gdajd a o tom, jak budou
zverejnovany na vnitrostatni a evropské drovni.

Zastoupeni mistnich pracovnikt

e V této fazi a kontextu nehraje zadnou roli.

Zastupci pracovnikt v radé

 V této fazi a v tomto kontextu nehraje Zzadnou roli.
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Further reading and resources

[ TRANSFORMACE NA EVROPSKOU SPOLECNOST (SE) ]

Are employee participation rights under pressure? Trends at national and EU level.

ETUI Policy Brief.

Autor(i): Aline Conchon
Organizace: ETUI

Typ: PDF

Kategorie: Vyzkum
Jazyk: Angli¢tina
Pristup na: Vefejnost

Rok: 2012

[ TRANSFORMACE NA EVROPSKOU SPOLEGNOST (SE) ]

Frequently Asked Questions (FAQ) on SE WCs

Workers Participation Website.

Organizace: ETUI
Typ: Webové stranky
Kategorie: Vyzkum
Jazyk: Anglictina

Pristup na: Vefejnost

TRANSFORMACE NA EVROPSKOU SPOLECNOST (SE) ]
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European Company (SE) facts and figures (2014)

ETUI, Brussels.

Organizace: ETUI
Typ: Webové stranky
Kategorie: Vyzkum
Jazyk: Anglictina
Pristup na: Vefejnost

Rok: 2014

[ TRANSFORMACE NA EVROPSKOU SPOLECNOST (SE) ]

SE Companies in 2017. Workers' Participation Europe Network, ETUI

Autor(i): Anders Carslon
Kategorie: Vyzkum
Jazyk: Anglictina

Rok: 2017

| TRANSFORMACE NA EVROPSKOU SPOLEENOST (SE) |

Fakten zur Europdischen Aktiengesellschaft. Stand: 31.12.2021. Hans Béckler Stiftung

Autor(i): Sophie Rosenblohm [ Sebastian Sick
Typ: PDF

Kategorie: Fakta a tdaje

Jazyk: Némc¢ina

Pristup na: Vefejnost

Transnational
‘ Restructuring
Navigator


https://worker-participation.eu/european-company-se-facts-and-figures-0
https://www.mitbestimmung.de/assets/downloads/Mitbestimmung_SE_in_Europa_aktuell.pdf
https://restructuring-navigator.eu/cs

Rok: 2021

[ TRANSFORMACE NA EVROPSKOU SPOLEGNOST (SE) ]

Legal expert report on the topic that provides a comprehensive overview of the issue

across EU Member States

Typ: Webové stranky
Kategorie: Pravni
Jazyk: Anglictina

Pristup na: Vefejnost

[ TRANSFORMACE NA EVROPSKOU SPOLECNOST (SE) ]

Communication of the EU Commission

Organizace: European Comission
Typ: Webové stranky

Kategorie: Pravni

Jazyk: Anglictina

Pristup na: Vefejnost

Rok: 2009

| TRANSFORMACE NA EVROPSKOU SPOLECNOST (SE) |

The SE Directive only safeguards co-determination to the extent that it exists at the time
of the SE's registration and does not provide for any adjustments thereafter (“before and
after principle”)
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In particular in Germany, more and more companies are utilising this "loophole” and transforming
themselves into an SE.

Kategorie: Pravni

Jazyk: Anglictina

[ TRANSFORMACE NA EVROPSKOU SPOLECNOST (SE) l

The transformation of a company governed by national law into a European company

(SE) must not reduce the participation of trade unions in the composition of the

Supervisory Board

Organizace: CJEU
Typ: PDF

Kategorie: Pravni
Jazyk: Angli¢tina
Pristup na: Verejnost

Rok: 2022

[ TRANSFORMACE NA EVROPSKOU SPOLECNOST (SE) ]

Basic information on the SE legal form and related procedures and employer obligations

on the EU Website “Setting up a European Company (SE)”

Typ: Webové stranky
Kategorie: Pravni
Jazyk: Angli¢tina

Pristup na: Verejnost
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l TRANSFORMACE NA EVROPSKOU SPOLECNOST (SE) ‘

Council Directive 2001/86/EC of 8 October 2001 supplementing the Statute for a European
company with regard to the involvement of employees

Typ: Webové stranky
Kategorie: Pravni
Jazyk: Anglictina

Pristup na: Vefejnost

TRANSFORMACE NA EVROPSKOU SPOLECNOST (SE) ]

Arbeitnehmerbeteiligung in der Européischen Aktiengesellschaft (SE). Handbuch fiir die
Praxis

Autor(i): Michael Stollt / Elwin Wolters
Typ: PDF

Kategorie: Privodci Unie

Jazyk: Némc¢ina

Pristup na: Vefejnost

Rok: 2012

TRANSFORMACE NA EVROPSKOU SPOLECNOST (SE) ]

Article on freezing or escaping workers participation rights in Germany with recent data

Felix Gieseke | Fokko Misterek [ Sebastian Sick (2021): 4 von 5 groken SE vermeiden die paritétische
Mitbestimmung (www.mitbestimmung.de)

Typ: Webové stranky

Kategorie: Privodci Unie
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Jazyk: Némcina

Pristup na: Vefejnost

[ TRANSFORMACE NA EVROPSKOU SPOLECNOST (SE)

Website on SEs of the German Hans-Béckler Foundation

Kategorie: Privodci Unie
Jazyk: Némc¢ina

Pristup na: Vefejnost

[ TRANSFORMACE NA EVROPSKOU SPOLECNOST (SE)

Negotiations on workers involvement in the European Company

Very useful practical guideline on the negotiation of SE agreements for trade unions and workers
representatives.

Organizace: ETUC

Typ: PDF

Kategorie: Privodci Unie
Jazyk: Anglictina

Pristup na: Vefejnost
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