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Restructurin
Pokud je vytvofen novy podnikatelsky subjekt, ktery je ovidddn dvéma nebo vice
spole¢nostmi.

Co byste o ném méli védét:

» Spolec¢né podniky se tykaji zaloZeni a pfipadného pfevodu ¢innosti na novy podnik, ktery je oviaddan
dvéma nebo vice spoleCnostmi.

e Spole¢né podniky mohou mit vyznamny dopad na prdci a zaméstnanost, protoze vytvoreni nového
vedeni spolecného podniku ¢asto vede k restrukturalizaci podniku, kterd zahrnuje opatreni, jako je
vymeéna vedeni, zména pracovnich podminek, zvyseni intenzity prace a/nebo hromadné propousténi.

e V pfipadé nadndarodnich spoleEnych podnikld muze byt nutné znovu projednat stavaijici struktury
zastoupeni zameéstnancu - vEetné evropskych rad zaméstnancl a také jedné nebo nékolika
podnikovych rad. Je dUlezité si uvédomit, Ze spolec¢ny podnik mlze spadat do pUsobnosti ERZ, i kdyz
ovladaijici podnik jiz nemd v nové spolecnosti vétSinovy podil.

e Nafrizeni EU o fazich se vztahuje na vytvoreni jakéhokoli spoleéného podniku, ktery je povazovan za

"koncentracni’, nikoli za "kooperativni”. Spole€ény podnik je povazovan za koncentrativni, pokud:
o Dva nebo vice podnikd maji moznost vykondvat rozhodujici vliv na spoleé¢ny podnik;

o Spolecny podnik bude vykonavat vS§echny bézné druhy ¢innosti, které vykondva samostatny
hospoddrsky subjekt, a to trvale;

o dva nebo vice podnikl maiji v Evropské unii dostate¢né piijmy, aby splnily jednu ze dvou skupin

< xz

prahovych hodnot pro poddni zadosti o fuzi v EU.

e V pfipadé spolec¢nych podnikd podle nafizeni EU o spojovani podnikd musi byt informovan pfislusny
orgdn verejné moci.

* V pfipadé, Ze Komise EU zahdji Setfeni podle nafizeni o spojovani, mé zastupce pracovnikd prévo byt

Evropskou komisi vyslechnut jako tfeti strana.

Vasim Gkolem je...

e Shromdzdéte informace o viastnické strukture dotéenych subjektd predtim, nez dojde ke spole¢nému
podnikdni.

o Navazte kontakt se zastoupenim zameéstnancl v druhé spole¢nosti zapojené do spoleéného podniku -
za timto Ucelem se obratte na mistni a evropskou odvétvovou odborovou organizaci, kterd védm tento
proces ushadni.
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e V Uzké spoluprdci a komunikaci se zastupci zaméstnanct druhé spole¢nosti zajistéte ochranu
zdkladnich pracovnich podminek a pokuste se s novym zaméstnavatelem dohodnout lepsi podminky.

e Pokud ma spolecny podnik nadnéarodni charakter a zahrnuje dvé nebo vice evropskych rad
zaméstnancy, spojte se s nimi co nejdfive a napldnujte jedndni o zafazeni budouciho spoleéného
podniku do pusobnosti jedné ze stavaijicich evropskych rad zaméstnancl nebo o zalozeni nové
evropské rady zaméstnancu.

o Oveérte si, ktery orgdn pro hospoddrskou soutéZz ma pfipad na starosti.
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Matice ¢asové osy

Povinnosti vedeni

Evropské rady zaméstnanct SE Rady zaméstnancu

e Pokud jsou zvésti pravdivé a probihd projekt, ktery mdize mit vyznam pro evropské zaméstnance z
hlediska jeho mozného dopadu, je Ustfedni vedeni povinno co nejdfive informovat ERZ nebo PS SE (viz
zamyslené rozhodnuti).

Zastoupeni mistnich pracovnikt

e Pokud jsou fdmy dobre podloZzené a probihd projekt, ktery midze mit dopad na zameéstnance z hlediska
jeho mozného Gginku, mé mistni vedeni povinnost co nejdfive informovat mistni zastupce (viz
zamyslené rozhodnuti). V pfipads, Ze je ovlivnéno vice zemi, mély by byt tyto informace koordinovéany a
poskytnuty ve stejném Casovém rdmci. Mistni informace se pak tykaji zejména dopadu projektu
spole¢ného podniku.

Zastupci pracovnikt v radé

» Vedeni by mélo informovat €leny spravni rady o podnikové strategii a vSech pldnech, které mohou mit
vliv na zameéstnance, ve velmi rané fazi a s dostatecnym predstinem pfed jakymkoli kone€nym
rozhodnutim.

Prava a opatieni pracovnikt

Evropské rady zaméstnanct SE Rady zaméstnanct

o Jakmile se mUze zdat, ze famy maiji néjaky obsah, méli by ¢lenové ERZ/OSVZ konfrontovat vedeni s jiz
ziskanymi informacemi a pozadat o dalsi podrobnosti, véetné - pokud je to vhodné - formdlnich
informaci a pfiprav na konzultaci ERZ/OSVZ. To Ize uginit na pravidelném zasedani nebo prostfednictvim
jejich vybérové komise, tajemnika, pfedsedy nebo jiného mluveéiho v dobé mezi zaseddnimi.

e Spojte se se svym odborovym koordindtorem a s Evropskou odborovou federaci, abyste zaijistili piné
informace v§ech dotéenych odborovych svazd a za&ali pfipravovat spole¢nou odborovou reakci.
Zastoupeni mistnich pracovnikt

o Jakmile se mUze zddt, Zze fdmy maji néjaky zaklad, méli by mistni z&stupci zaméstnancd konfrontovat
vedeni s jiz zZiskanymi informacemi a pozddat o dalsi podrobnosti, véetné - pokud je to vhodné -
formalnich informaci a pfiprav na konzultace. To Ize u€init na pravidelnych schlzich mistnich
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zastupitelskych orgdnl nebo prostfednictvim jejich tajemnika, pfedsedy ¢i jiného mluvéiho v dobé mezi
schlzemi. Mohou tak uginit také jednotlivi zdvodni dvérnici nebo &lenové EWC/SE WC zastupujici
pfislusnou zemi.

« Veskeré informace ziskané na mistni Grovni by mély byt systematicky sdileny s &leny ERZ/SE WC
ostatnich zemi. To umozni velmi rychle ziskat pfedstavu o nadndrodni povaze pfipadného projektu
spole€¢ného podniku. Navzdory moznym obvinénim vedeni ohledné divérnosti informaci by se mély
procesy informovdani a konzultaci na drovni EU i na ndrodni Grovni vzdjemné dopliovat.

Zastupci pracovniktl v radé

e Zastupci zaméstnancu ve spravni radé maji pristup ke stejnym informacim jako zastupci akciondard.
Pokud se Sifi néjaké zvésti o mozném spole¢ném podniku a takovy pldn dosud nebyl pfedstaven
predstavenstvy, Ize tuto otézku vznést na pfistim zaseddni a pozadat o Uplné zvefejnéni obchodniho
pripadu. Pokud byl takovy plén jiz pfedstaven predstavenstvu, Ize vyslat signdly ERZ, mistnim zéstupcdm
zaméstnancd a/nebo odborovym funkciondfim, Ze se takova restrukturalizace skutecné pfipravuje.
Upozornéni: Mohou se uplatnit zvliastni pravidla o ddvérnosti.

Odborovad akce

Evropské rady zaméstnancl SE Rady zaméstnancu

« Obratte se na prislusné ETUF: Zkontrolujte a dodrzujte stévajici kodex chovani/politiku ETUF platnou v
pfipadé spoleéného podniku a/nebo jakoukoli jiz existujici nadnarodni rémcovou dohodu nebo podobny
dokument specificky pro danou spolecnost.

* Shromdzdéte informace o dalSich spolec¢nostech zapojenych do projektu spole€ného podniku a pokuste
se navazat kontakty s prislusnymi odborovymi strukturami.

o Koordinatofi ERZ by méli Uzce spolupracovat s ETUF a €leny ERZ v dotEenych zemich.

Zastoupeni mistnich pracovniki

¢ Zvésti mohou byt oprdvnéné, nebo ne. Proto je prvnim Ukolem shromazdit co nejvice informaci, které by
vase domnénky doloZily. Mozné kroky zahrnuji vyménu ndzorl s dot¢enymi pracovniky, provéreni vefejné
dostupnych zdrojt (tisk, firemni webové stranky, ...) a kontakty se zastupci potencidlni dalsi spoleénosti
(spole¢nosti) zapojené do projektu spole¢ného podniku.

Zastupci pracovnikt v radé

» V nékterych pripadech mohou mit odborovi funkciondfi mandat v pfedstavenstvu spolec¢nosti. Pokud
tomu tak neni, pak je nezbytny Gzky kontakt se zastupci zameéstnancy, ktefi jsou v prfedstavenstvu. To
umo?zni rychle ovéfit famy a v pfipadé jejich potvrzeni pripravit dalsi kroky (viz nasledujici &asti casové
osy).
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Uloha orgdn(i vefejné spravy

Evropské rady zaméstnanct SE Rady zaméstnancu

e Orgdny vefejné moci v této fazi nehraji Zddnou roli. MUzete se vSak informovat o Uloze vnitrostatnich
nebo mistnich orgdnd verejné spravy, zejména v rozsahlych pfipadech restrukturalizace ve vasi zemi.

e Vzhledem k tomu, Ze pfipadny spole¢ny podnik mdze spadat do oblasti pisobnosti prava hospoddiské
soutéze, seznamte se s nafizenim EU o spojovéani podnikll a s postupem EU pfi kontrole spojovani
podnikd.

Zastoupeni mistnich pracovnikt

e V nékterych zemich, kde se to tykd vétsi ¢asti zameéstnancl, mohou byt o zapojeni pozadany orgdany

verejné spravy. Chcete-li se na takovy zasah pfipravit v pozdéjsi fazi, zkontrolujte si ndrodni legislativu a
zjistéte, jakd pravidla se na vas budou vztahovat a jaké postupy musite dodrzovat.

e Zajimavé mohou byt zejména zakony a pfedpisy tykajici se hromadného propousténi a prevodu

¢innosti do jiného podniku.

e Vzhledem k tomu, Ze pfipadny spole¢ny podnik muize spadat do oblasti plsobnosti prava hospodarské
soutéze, seznamte se s nafizenim EU o spojovéani podnikll a s postupem EU pfi kontrole spojovani

podnikd.

Zastupci pracovnikl v radé

e V pfipadé vyznamnych dopadd na mistni pracovniky mohou byt zastupci zaméstnancu v
pfedstavenstvu pfipraveni pozddat vedeni, aby informovalo vefejné orgdny.
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Further reading and resources

[ (PRESHRANICNI) FUZE ] [ SPOLECNY PODNIK ] [ AKVIZICE/PREVZETI ]

Competition: Merger control procedures

Typ: PDF
Kategorie: Fakta a adaje
Jazyk: Anglictina

Pristup na: Vefejnost

(PRESHRANICNI) FUZE ] [ SPOLECNY PODNIK ] [ AKVIZICE/PREVZETI ]

Council Regulation (EC) No 139/2004 of 20 Janudary 2004 on the control of concentrations
between undertakings (the EC Merger Regulation)

Typ: Webové stranky
Kategorie: Pravni

Pristup na: Verejnost
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