(pFeshraniéni) faze o :‘i*gt‘tgl

KdyZ se dvé spole¢nosti spoji a vytvofi jeden novy pravni subjekt.

Co byste o ném méli védét:

« Existuji rizné scéndre preshraniéni faze , napiiklad kdyZ existujici spolec¢nost pohlti jednu nebo vice
jinych fazujicich spole¢nosti, pohlceni dcefiné spole¢nosti nebo vznik nové spole¢nosti, kdy se dvé nebo
vice spole¢nosti spoji a vytvori novou spole€¢nost.

¢ Upozoriujeme, Ze v této prirucce je scéndr preshranicni fGze zaloZzen na fuzi dvou evropskych
spole&nosti, tj. obou, na které se vztahuje evropské pravo obchodnich spoleénosti a pracovni/sociélni
pravo. Vzhledem k tomu, Ze v praxi se pfeshrani¢ni faze budou tykat i spole€nosti mimo Evropu, méli
byste si byt védomi odliSnych pravnich rdmcovych podminek. Proto jsme zaradili komentare a rady i k
takovym scéndrlim, u nichz je to dullezité zvazit.

e Upozoriujeme, Ze preshraniéni fuze je tfeba odliSovat od spolecnych podnikd, coz je situace, kdy novy

podnik kontroluji dvé nebo vice spolecnosti.

o Pokud se spojuji dvé spolecnosti z rznych zemi, maji zaméstnanci véech zG¢astnénych spole¢nosti
pravo byt informovani a konzultovani o navrhované fazi prostfednictvim svych informaénich a
konzultaénich orgdnti na narodni a/nebo mezinarodni Grovni.

e Pokud md alespon jedna ze spole¢nosti Gcastnicich se preshraniéni fuze zastoupeni zaméstnanct na
arovni predstavenstva, uplatni se vyjedndvaci fizeni, jak je stanoveno ve statutu evropské spole¢nosti.
Tento postup musi vést k dohodé o rezimu zastoupeni zaméstnancd na Urovni pfedstavenstva. Pokud
jednéni selzou, poufije se rezim zastoupeni/u&asti zaméstnancll &lenského statu s nejprisngjsimi
pravidly.

* V pfipadé preshraniénich fuzi si mize zastupitelstvo zaméstnancu objednat zpravu nezavislych
odborniku, ktefi navrhovanou fuzi posoudi.

e Existuji dvé smérnice, které definuiji urcitd pradva zaméstnancu a které by mély byt vyuzity organy
zastupujici zajmy zaméstnancl a evropskymi radami zameéstnancu ke zlepseni prdv na informace a
konzultace, jakoZ i k ochrané zastoupeni zaméstnancl na Urovni predstavenstva.

» Smérnice 2005/56/ES o pfeshraniénich fazich usnadriuje nadnérodni faze kapitalovych spoleénosti.

Smérnice 2004/25/ES o nabidkéch pFevzeti poskytuje zajmovym sdruzenim zaméstnancd rozsifené

préva na informace a konzultace v souvislosti s prfevzetim. Smérnice stanovi, Ze pracovnici musi obdrzet
rozsahlé informace o nabidce prevzeti a dava jim pravo vydat své stanovisko/doporuéeni.

» Orgdny zastupujici zameéstnance maiji podle narizeni o flzich pravo byt vyslechnuty béhem

vySetfovacich Fizeni v souvislosti s fGzemi. Toto pravo na projednani (které je vyvoldno pisemnou zadosti
pracovnik(!) je véak omezeno na hospodarské dopady a disledky fazi. Nezahrnuje socidlni dopady,
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protoze ty nejsou soucdsti posouzeni Komise, kterd se spiSe zaméfuje na otdzku, zda fuze mUze narusit
hospoddrskou soutéz, a tim vytvofit situaci, kdy spolecnost ziskd postaveni, které je neslucitelné se
spole€énym trhem.

« Pokud jde o pFeshraniéni pfemény (napf. na SE ) , faze a rozdéleni, vénuijte prosim pozornost také tzv.
baliéku pfedpist o prévu obchodnich spoleénosti, ktery byl schvalen v roce 2019 (ma byt proveden do

tfi let), nebot je relevantni zejména pro spole&nosti, které se takové pfemény Gcastni a které maji
zastoupeni zaméstnancl na Urovni pfedstavenstva. Podrobnéjsi informace naleznete v ¢asti Dalsi Eteni.

Vasim dkolem je...

e Seznamte se s prévni Upravou EU v oblasti prédva obchodnich spolecnosti tykajici se preshrani¢nich fuzj,
rozdéleni a pfemeén, napriklad na SE.

» Spojte se s ndrodni odborovou federaci. Jste-li nGrodnim zdstupcem odborové organizace, obratte se
na Evropskou odborovou federaci a pozddejte o radu.

» Shromdazdéte informace o spoleCnostech zapojenych do preshraniéni flze a navazte kontakt se
zastoupenim zaméstnancl v druhé spoleénosti/spole&nostech zapojenych do flze - za timto G&elem se
spojte se svou mistni a evropskou odvétvovou odborovou organizaci, abyste tento proces usnadnili.

« Sdilejte vSechny informace, které se vm podari shromdazdit na mistni Grovni, se vSemi ¢leny ERZ/SE WC.

» Spojte se se svym koordindtorem ERZ a s odbordri své ndrodni a evropské odborové federace, zejména
v situacich, kdy jsou vase prava ohrozena preshraniénimi pravnimizmeénami.
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Matice ¢asové osy

Povinnosti vedeni

Evropské rady zaméstnanct SE Rady zaméstnancu

e Pokud jsou zvésti pravdivé a probihd projekt, ktery mdize mit vyznam pro evropské zaméstnance z
hlediska jeho mozného dopadu, je Ustfedni vedeni povinno co nejdfive informovat ERZ nebo PS SE (viz
zamyslené rozhodnuti).

Zastoupeni mistnich pracovnikt

e Pokud jsou fdmy dobre podloZzené a probihd projekt, ktery midze mit dopad na zameéstnance z hlediska
jeho mozného Gginku, mé mistni vedeni povinnost co nejdfive informovat mistni zastupce (viz
zamyslené rozhodnuti). V pfipads, Ze je ovlivnéno vice zemi, mély by byt tyto informace koordinovéany a
poskytnuty ve stejném Casovém rdmci. Mistni informace se pak tykaji zejména dopadu projektu fuze.

Zastupci pracovniktl v radé

« Vedeni by mélo informovat €leny spravni rady o podnikové strategii a vSech planech, které mohou mit
vliv na zameéstnance, ve velmi rané fazi a s dostateCnym predstihem pred jakymkoli kone€nym
rozhodnutim.

Prava a opatfeni pracovniku

Evropské rady zaméstnanct SE Rady zaméstnancu

« Jakmile se mUze zdat, ze fdmy maiji néjokou podstatu, méli by &lenové ERZ/SE WC konfrontovat vedeni s
jiz ziskanymi informacemi a pozadat o dalsi podrobnosti, v€etné - pokud je to vhodné - formdainich
informaci a pfiprav na konzultaci ERZ/SE WC. To Ize uginit na pravidelném zaseddani nebo
prostfednictvim jejich vybérové komise, tajemnika, pfedsedy nebo jiného mluvciho v dobé mezi
zaseddanimi.

e Spojte se se svym odborovym koordindtorem a s Evropskou odborovou federaci, abyste zaijistili piné
informace v§ech dotéenych odborovych svazd a za&ali pfipravovat spole¢nou odborovou reakci.
Zastoupeni mistnich pracovnikt

o Jakmile se mUze zddt, Zze fdmy maji néjaky zaklad, méli by mistni z&stupci zaméstnancd konfrontovat
vedeni s jiz zZiskanymi informacemi a pozddat o dalsi podrobnosti, véetné - pokud je to vhodné -
formalnich informaci a pfiprav na konzultace. To Ize u€init na pravidelnych schlzich mistnich
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zastupitelskych orgdnl nebo prostfednictvim jejich tajemnika, pfedsedy ¢i jiného mluvéiho v dobé mezi
schlzemi. Mohou tak uginit také jednotlivi zdvodni dvérnici nebo &lenové EWC/SE WC zastupujici
pfislusnou zemi.

« Veskeré informace ziskané na mistni Grovni by mély byt systematicky sdileny s &leny ERZ/SE WC
ostatnich zemi. To umozni velmi rychle ziskat pfehled o nadndarodni povaze pfipadného projektu flze.

Zastupci pracovnika v radé

e Z4astupci zaméstnancl ve spravni radé maji pristup ke stejnym informacim jako zastupci akciondard.

Pokud se $ifi néjaké zvésti o mozné fuzi a takovy pldn dosud nebyl pfedstaven predstavenstvu, Ize tuto
otdzku vznést na pristim zaseddni a pozddat o Uplné zvefejnéni obchodniho pripadu. Pokud byl takovy
plan jiz pfedstaven pfedstavenstvy, Ize vyslat signdly ERZ, mistnim zastupcliim zaméstnancd a/nebo
odborovym funkciondiiim, Ze se takovd restrukturalizace skute¢né pripravuje. Upozornéni: Mohou se

uplatnit zvladstni pravidla o divérnosti.

Odborovada akce

Evropské rady zaméstnanct SE Rady zaméstnancu

« Obratte se na prislusnou ETUF: Zkontrolujte a dodrzujte stavajici kodex chovani/politiku ETUF platnou v
pFipadé fuzi a/nebo jakoukoli jiz existujici nadnarodni rémcovou dohodu nebo podobny dokument
specificky pro danou spole¢nost.

e Shromdzdéte informace o dalSich spolec¢nostech zapojenych do projektu fuze a pokuste se navazat

kontakty s prisluSnymi odborovymi strukturami.

o Koordindatofi ERZ by méli GUzce spolupracovat s ETUF a ¢leny ERZ v dot€enych zemich.

Zastoupeni mistnich pracovnikt

e Zvésti mohou byt oprédvnénég, nebo ne. Proto je prvnim Ukolem shromazdit co nejvice informaci, které by
vase domnénky doloZily. Mozné kroky zahrnuji vyménu ndzor s dotéenymi pracovniky, provéreni verejné
dostupnych zdroja (tisk, firemni webové strénky, ...) a kontakty se z&stupci potenciéini dalsi spoleénosti
(spole¢nosti) zapojené do projektu faze.

Zastupci pracovnikt v radé

» V nékterych pripadech mohou mit odborovi funkciondfi mandat v predstavenstvu spolecnosti. Pokud
tomu tak neni, pak je nezbytny Gzky kontakt se zastupci zaméstnancy, ktefi jsou v pfedstavenstvu. To

umozni rychle ovéfit famy a v pfipadé jejich potvrzeni pripravit dalsi kroky (viz ndsledujici ¢asti casové
osy).
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Uloha orgdn(i vefejné spravy

Evropské rady zaméstnanct SE Rady zaméstnancu

o o~z

» Orgdny vefejné moci v této fazi nehraji Zzddnou roli. Mizete se vSak informovat o Gloze vnitrostatnich
nebo mistnich orgdand verejné spravy, zejména v rozsahlych pfipadech restrukturalizace ve vasi zemi.

e Vzhledem k tomu, Ze pfipadnd faze muze spadat do oblasti plsobnosti prdva hospoddiské soutéze,
seznamte se s nafizenim EU o fazich a s postupem EU pfi kontrole fazi.

Zastoupeni mistnich pracovnikt

e V nékterych zemich, kde se to tykd vétsi ¢asti zameéstnancl, mohou byt o zapojeni pozadany orgdany

vefejné sprdvy. Chcete-li se na takovy zdsah pfipravit v pozdéjsi fazi, zkontrolujte si ndrodni legislativu a
Zjistéte, jakd pravidla se na vas budou vztahovat a jaké postupy musite dodrzovat.

¢ Zajimavé mohou byt zejména zdkony a pfedpisy tykajici se hromadného propousténi a prevodu

¢innosti do jiného podniku.

e Vzhledem k tomu, Ze pripadné faze mUze spadat do oblasti pdsobnosti prava hospodarské soutéze,
seznamte se s nafizenim EU o spojovéni podniki a s postupem EU pfi kontrole fGzi.

Zastupci pracovnikt v radé

e V pfipadé vyznamnych dopadd na mistni pracovniky mohou byt zastupci zaméstnancd v
pfedstavenstvu pripraveni pozadat vedeni, aby informovalo vefejné orgdny.
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Further reading and resources

[ (PRESHRANICNI) FUZE ] [ SPOLECNY PODNIK ] [ AKVIZICE/PREVZETI ]

Competition: Merger control procedures

Typ: PDF
Kategorie: Fakta a adaje
Jazyk: Anglictina

Pristup na: Vefejnost

(PRESHRANICNI) FUZE ] [ SPOLECNY PODNIK ] [ AKVIZICE/PREVZETI ]

Council Regulation (EC) No 139/2004 of 20 Janudary 2004 on the control of concentrations
between undertakings (the EC Merger Regulation)

Typ: Webové stranky
Kategorie: Pravni

Pristup na: Verejnost

[ PRED RESTRUKTURALIZACI ] [ KOLEKTIVNI PROPOUSTENI ] [ (PRESHRANICNI) FUZE

How to prepare to company change?

Manual for European Workers' Representatives.

Organizace: ETUI

Typ: Webové stranky
Kategorie: Privodci Unie
Jazyk: Angli¢tina

Pristup na: Vefejnost
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