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Kdyz je €innost presunuta do nové, samostatné spole¢nosti.

Co byste o ném méli védét:

e O "spin-offu” hovofime tehdy, kdyz se spolecnost rozhodne oddélit od jedné ze svych hlavnich €¢innosti a
vytvofit novy, samostatny subjekt.

e Argumentem, ktery management Casto pouZivd pro odstépeni, je pfesvédceni, Ze soucet Casti je
hodnotnéjsi nez soucasnd trzni kapitalizace, a ocekdvad spravedlivéjsi ocenéni ze strany trhu. Jinym
divodem mUze byt opétovny pfechod na hlavni ¢innost spole¢nosti nebo prosté oddéleni ¢innosti, které
jiz nejsou povazovany za relevantni.

» Velmi Casto jsou to pravé aktivisticti akciondfi, ktefi tla€i na “oddéleni zrna od plev” - napfiklad na
oddéleni vysoce ziskové "dobré” divize od jiné zaostavaijici divize. "Dobrd” divize se okamzité zvysi na
samostatném zdkladé. Kazdou situaci je vSak tfeba zkoumat pfipad od pripadu, protoze ddvodu k

oddéleni jsou stovky.

e K odstépeni muze dojit na Ukor zaméstnancu, protoze se dotkne pracovnikl v novém subjektu, ale mlze
mit dopad i na zbyvaijici €innosti spole¢nosti. Odstépeni navic mize vést k prodlouzeni dodavatelskych
Fetézcu a slozitym ujednéanim. Pokud jsou pracovnici pfevedeni k jinému zaméstnavateli
(samostatnému subjektu), mohou byt pracovni mista a pracovni podminky zachovany pouze po uréitou
dobu(vice informaci o pfevodu pracovnich smluv naleznete zde).

« V pfipadé odstépeni by mély evropské rady zaméstnancl a mistni orgdny zastupujici zaméstnance znét
uréitd minimalni ochrannd prava. V pripadé prevodu podnikl jsou uréitd préva pracovnikl chrénéna
smérnici 2001/23/ES o zachovani prav pracovnikli v pfipadé pfevodu podnikd, zavodd nebo &asti

podnikd nebo zdvodu. Smérnice stanovi, ze

o vdechna prava a povinnosti pfechdzeji na prejimajici spole¢nost. Clenské staty mohou stanovit, ze
prevodce a nabyvatel jsou spolecné odpovédni za zavazky, které vznikly pfed datem prevodu
smilouvy.

o Clenské staty mohou priijmout vhodnd opatieni k zajisténi toho, aby pfevodce informoval
nabyvatele o vech prévech a povinnostech, které maji byt pfevedeny.

o nabyvatel musi dodrzovat kolektivni smlouvy uzaviené s pfevodcem az do data vyprseni platnosti
nebo do data vstupu v platnost jiné kolektivni smlouvy (Elenské staty mohou omezit dobu
dodrzovani téchto podminek, musi véak dodrzovat nejméné jeden rok).

 Pokud jde o zastoupeni zaméstnancl, smérnice stanovi, Zze v pfipadech, kdy si pfevedeny podnik
zachovavd svou samostatnost, zastava postaveni a funkce zéstupcl zaméstnancut zachovdno za
stejnych podminek.

Transnational
“ Restructuring
Navigator


https://restructuring-navigator.eu/cs
https://wmpwilkemaack.sharepoint.com/sites/WMP-01Daten/Freigegebene Dokumente/01 Daten/01 Laufende Projekte/01a Forschung/EU 2022 ETUI Restructuring/Contents development/xxx
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2001/23/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2001/23/oj
https://restructuring-navigator.eu/cs

Vasim Gkolem je...

» Predvidejte spin-off ve své spole¢nosti sledovanim vyvoje v odvétvi. VyuZivejte odborové zdroje a
informace o této problematice na evropské a ndrodni Grovni.

* Shromdazdéte vSechny informace, které pomohou pochopit ekonomickou strédnku véci, ale také mozné

P

"skryté” motivace managementu.

¢ Zajistéte, aby byla v rdmci budouciho nového samostatného subjektu piné respektovana prava a
pracovni podminky pracovnikd, ktefi budou prevedeni.

e ZvaZte zfizeni nové ERZ pro ¢innosti, které budou oddéleny.
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Matice ¢asové osy

Povinnosti vedeni

Evropské rady zaméstnanct SE Rady zaméstnancu

e Pokud jsou zvésti pravdivé a probihd projekt, ktery mlze byt pro evropské zaméstnance dulezity z
hlediska jeho mozného dopadu, je Ustfedni vedeni povinno co nejdfive informovat ERZ nebo PS SE (viz
zamyslené rozhodnuti).

Zastoupeni mistnich pracovnikt

e Pokud jsou fdmy dobre podloZzené a probihd projekt, ktery midze mit dopad na zameéstnance z hlediska
jeho mozného Gginku, mé mistni vedeni povinnost co nejdfive informovat mistni zastupce (viz
zamyslené rozhodnuti). V pfipads, Ze je ovlivnéna vice nez jedna zemé, mély by byt tyto informace
koordinovany a poskytnuty zastupclim zaméstnancd ve véech dot&enych zemich a ERZ/SE WC ve
stejném casovém radmci. Mistni informace se pak tykaji zejména dopadu spin-off projektu na ta mistni
pracovisté, kterd budou ovlivnéna.

Zastupci pracovnika v radé

» Vedeni by mélo informovat ¢leny spravni rady o podnikové strategii a vSech pldnech, které mohou mit
vliv na zaméstnance, ve velmi rané fazi a s dostate€nym predstihem pred jakymkoli kone€nym
rozhodnutim.

Prava a opatfeni pracovnik

Evropské rady zameéstnanct SE Rady zaméstnanct

o Jakmile se mUze zdat, ze famy maiji néjakou podstatu, méli by élenové ERZ/SE WC konfrontovat vedeni s
jiz ziskanymi informacemi a pozddat o dalsi podrobnosti, v€éetné - pokud je to vhodné - formainiho
informovani a konzultace ERZ/SE WC. To Ize uginit na pravidelném zaseddni nebo prostfednictvim jejich
vybérové komise, tajemnika, pfedsedy nebo jiného mluveiho v dobé mezi zaseddnimi.

* Spojte se se svym odborovym koordindtorem a s Evropskou odborovou federaci, abyste zgijistili piné
informace vSech dotéenych odborovych svazd a zacali pfipravovat spole¢nou odborovou reakci.

Zastoupeni mistnich pracovnikt

o Jakmile se muze zddt, ze fGmy maji néjaky obsah, méli by mistni z&stupci zaméstnancu konfrontovat
vedeni s jiz ziskanymi informacemi a pozadat o dalsi podrobnosti, v€etné - pokud je to vhodné -
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formalniho informovani a konzultaci. To Ize u€init na pravidelnych schizich mistnich zastupitelskych

orgdnt nebo prostfednictvim jejich tajemnika, predsedy ¢i jiného miuvéiho v dobé mezi schlizemi.

Mohou tak uginit také jednotlivi zGvodni ddvérnici nebo &lenové EWC/SE WC zastupuijici danou zemi.
« Veskeré informace ziskané na mistni Grovni by mély byt systematicky sdileny s &leny ERZ/SE WC

ostatnich zemi. To umozni velmi rychle ziskat pfehled o nadndrodni povaze a skute€ném rozsahu
mozného odstépeni.

Zastupci pracovnika v radé

e Zastupci zaméstnancl ve spravni radé maji pristup ke stejnym informacim jako zéstupci akciondard.

Pokud se $ifi zvésti o moZzném rozdéleni a tento pldn nebyl dosud pfedstaven, Ize tuto otdzku vznést na
pfistim zaseddni a pozadat o Uplné zvefejnéni obchodniho pfipadu. Pokud vsak takovy plan jiz byl
pfedstaven predstavenstvy, Ize vyslat signaly ERZ, mistnim zastupctm zameéstnancl a/nebo
odborovym funkcion&riim, Ze se takova restrukturalizace skute¢né pripravuje.

e Upozornéni: Mohou se uplatnit zvlastni pravidla o ddvérnosti.

Odborovad akce

Evropské rady zaméstnanct SE Rady zaméstnancu

» Obratte se na prislusnou Evropskou odborovou federaci: Zkontrolujte a dodrzujte vSechny existujici
kodexy chovani Evropské odborové federace platné v pfipadé odstépeni a/nebo vechny jiz existujici
nadndrodni rdmcové dohody nebo podobné dokumenty specifické pro danou spole¢nost.

o Koordindtofi ERZ by méli Uzce spolupracovat s ETUF a €leny ERZ v dotEenych zemich.

Zastoupeni mistnich pracovnikt

e Zvésti mohou byt oprdvnéné, nebo ne. Proto je prvnim Ukolem shromdzdit co nejvice informaci, které by
vase domnénky doloZily. Mezi mozné kroky patfi vyména ndzorl s dot€enymi pracovniky a provéreni
vefejné dostupnych zdroju (tisk, firemni webové stranky, ...).

Zastupci pracovnikt v radé

» V nékterych pripadech mohou mit odborovi funkciondfi mandat v pfedstavenstvu spolec¢nosti. Pokud
tomu tak neni, pak je nezbytny Gzky kontakt se zastupci zaméstnancy, ktefi jsou v prfedstavenstvu. To
umo?zni rychle ovéfit famy a v pfipadé jejich potvrzeni pripravit dalsi kroky (viz nasledujici &asti casové
osy).

Uloha orgént vefejné spravy
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Evropské rady zaméstnanct SE Rady zaméstnancu

e Orgdny verejné moci v této fazi nehraji zaddnou roli.

Zastoupeni mistnich pracovnikt

e V nékterych zemich, kde se to tykd vétsi ¢asti zameéstnancl, mohou byt o zapojeni pozadany orgdany
verejné spravy. Chcete-li se na takovy zasah pfipravit v pozdéjsi fazi, zkontrolujte si ndrodni legislativu a
zjistéte, jakd pravidla se na vas budou vztahovat a jaké postupy musite dodrzovat.

e Zajimavé mohou byt zejména zdkony a predpisy tykajici se prevodu €innosti na jiny podnik.

Zastupci pracovnikt v radé

e V pfipadé potencidlné vyznamného dopadu na zaméstnance mohou zdstupci zaméstnancl ve spravni
radeé jiz nyni upozornit vedeni, Ze bude moznd nutné informovat orgdny verejné spravy.

Further reading and resources

[ SPIN-OFF | | AKVIZICE/PREVZETI |

Council Directive 2001/23/EC of 12 March 2001 on the approximation of the laws of the
Member States relating to the safeguarding of employees' rights in the event of transfers

of undertakings, businesses or parts of undertakings or businesses

Typ: Webové stranky
Kategorie: Pravni
Jazyk: Angli¢tina

Pristup na: Vefejnost
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