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Kdyz spole€nost jiz neni schopna spldcet své dluhy a jeji €innost je ukoncena.

Co byste o ném méli védét:

e Pojmy Upadek a platebni neschopnost se pouZivaji k vymezeni soudnich fizeni, kterd se tykaiji pripady,
kdy spole¢nost nemd dostatek prostfedkl k Ghradé vSech svych finan&nich zavazkd vigéi véfiteldm. Tyto
dva pojmy mohou vést k ur€itym nejasnostem, protoze se nékdy pouzivaji zaménitelné. Tak je tomu i na
evropské Urovni, kde se Upadek i platebni neschopnost vztahuji ke stejnému nafizeni o preshraniéni
platebni neschopnosti (vice informaci naleznete zde ). Nicrnéné pouzivani téchto pravnich termina se
muZze lisit v zavislosti na vnitrostatnim pravu.
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» Pokud dojde k Upadku a je zahdjeno insolvenéni fizeni podniku, je to zpravidla spojeno se znaénymi
skrty a nejistotami pro postizené pracovniky, podnikové rady a odbory, které zastupuji zGjmy
zaméstnancd. Podnik v Gpadku/insolvenci maze mimo jiné dluzit externim véfiteldm, jako jsou finanéni
instituce (napF. banky), dodavatelé a pronajimatelé, €asteéné nebo Gplné platby za nesplacené diuhy.
Souc¢asné muze mit podnik jako zaméstnavatel interni dluhy viéi pracovnikdim, pokud jim nevyplatil €ast
nebo vSechny dluzné mzdy a odmény. Vzhledem k tomu, Ze v prébéhu fizeni na budou mit rdzni véritelé
své pohledavky, je nezbytné, aby byly pohledavky pracovnikd chréanény.

 V pfipadé platebni neschopnosti zaméstnavatele by si pracovnici a organy, které je zastupuji, méli byt
dobfe védomi smérnice 2008/94/ES o ochrané pracovnikli v pfipadé platebni neschopnosti
zameéstnavatele.

e Smérnice stanovi minimalni standardy tykajici se narokl pracovnikl viéi zameéstnavatelim, ktefi jsou
v platebni neschopnosti. Clenské staty musi jmenovat z@ruéni instituci, kterd pfevezme nevyplacené
mzdové ndroky, a musi stanovit podrobnd pravidla fungovani zaruéni instituce (vice informaci naleznete
zde ).
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« DUlezité je také védeét, Ze v zajmu zajisténi rovného zachdzeni se vSemi pracovniky nesméji Clenské staty
ani stanovit minimalni dobu trvani pracovni smlouvy, ani vyloucit smlouvy na dobu urcitou nebo
agenturni zaméstnance.

« Pokud jde o zapojeni organtl vefejné moci, v nékterych pfipadech Gpadku/insolvence bude jako tFeti
strana jmenovan sprévce konkurzni podstaty/preventivni restrukturalizace (zpravidla sprévce nebo
likvidator).

« Insolvence se muze tykat skupiny jako celku, ale muize se také vztahovat pouze na nékteré pravni

subjekty patfici k oviadajicimu podniku. Tato Gvaha je duleZitd zejména pro ERZ/SE WC, protoze
podminka jejich fungovani nebude ovlivhéna stejnym zpusobem.
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 Upadek mUze zahrnovat hromadné propousténi, uzavieni podniku a nebo v nékterych pfipadech
prevzeti podniku.

Vasim dkolem je...

« Pfedvidejte Gpadek/insolvenci ve vasi spoleénosti pomoci identifikace priznakd krize spoleénosti. Snazte
se sledovat hospoddarskou a finanéni situaci a perspektivni vyvoj spole¢nosti nebo skupiny. VyuZivejte
odborové zdroje a informace o této problematice na evropské a ndrodni Grovni.

» Shromdazdéte vSechny informace, které pomohou pochopit ekonomické aspekty upadku, ale také
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mozné "skryté" motivace vedeni.
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» Jakmile je insolvenéni fizeni stanoveno, je vasi tlohou také:
o Zajistit ochranu zaméstnancl s ohledem na kontinuitu jejich pracovnich smluv.

o Zaijistit, aby podminky toho, zda podniky mohou pokrac¢ovat v €innosti b&éhem insolvence, byly pro
pracovniky prijatelné.
o Zaijistit, aby byly respektovany néroky pracovniky, jako jsou mzdy a odmeény.

« Zkontrolujte také, zda je ve vagem vnitrostatnim pravu provedena smérnice 2002/74/ES, kterou se méni
smérnice Rady 80/987/EHS o sblizovani pravnich predpist ¢lenskych statl tykajicich se ochrany
zameéstnancu v piipadé platebni neschopnosti zaméstnavatele: ¢lenské staty mohou napfiklad stanovit,
Ze se smérnice nevztahuje na podnikové penzijni pfipojisténi. Maji také moznost omezit odpovédnost
zarucni instituce, pokud jde o vysSi a dobu. Musi vSak pokryt alespon tfi mésice trvani pracovni smlouvy
pfed datem platebni neschopnosti - toto minimalni obdobi mUze byt soucasti referenéniho obdobi o
minimailni délce Sesti mésicu.
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Matice ¢asové osy

Povinnosti vedeni

Evropské rady zaméstnanct SE Rady zaméstnancu

e Pokud jsou zvésti pravdivé a probihd insolvenéni fizeni, které mdze mit vyznam pro evropské
zameéstnance z hlediska jeho moZného dopadu, je Gstfedni vedeni povinno co nejdfive informovat ERZ
nebo SE WC (viz zamyslené rozhodnuti).

Zastoupeni mistnich pracovnikt

¢ Pokud jsou fdmy dobrfe podlozené a pfedpoklddd se postup, m& mistni vedeni povinnost co nejdfive
informovat mistni zastupce (viz zamyslené rozhodnuti). V pfipads, Ze je zasazeno vice zemi, mély by byt
tyto informace koordinovény a poskytnuty ve stejném Easovém rédmci. To se tykd zejména dopadu
konkurzniho/insolvenéniho Fizeni na dotéené zemé a mistni pracoviste.

Zastupci pracovniktl v radé

¢ Pokud je fma opodstatnénd, meélo by vedeni informovat Eleny pfedstavenstva o insolvenénim fizeni a
jeho dlvodech a o vSech planech, které se tykaji zameéstnancd, ve velmi rané fazi.

Prava a opatfeni pracovniku

Evropské rady zaméstnancl SE Rady zaméstnancu

o Jakmile se mUze zdat, ze faGmy maiji néjakou podstatu, méli by ¢lenové ERZ/SE WC konfrontovat vedeni s
jiz zZiskanymi informacemi a pozdadat o dalsi podrobnosti, v€etné - pokud je to vhodné - formdinich
informaci a pfiprav na konzultaci ERZ/SE WC. To Ize uginit na pravidelné schiizi nebo prostfednictvim
jejich vybérové komise, tajemnika, predsedy nebo jiného mluveéiho v dobé mezi schlizemi.

* Spojte se se svym odborovym koordindtorem a s Evropskou odborovou federaci, abyste zgijistili piné
informace v§ech dotéenych odborovych svazd a zacali pfipravovat spole¢nou odborovou reakci.

Zastoupeni mistnich pracovnikt

o Jakmile se muze zddt, ze fGmy maji néjaky zaklad, méli by mistni z&stupci zaméstnancu konfrontovat
vedeni s jiz ziskanymi informacemi a pozddat o dalsi podrobnosti, v€éetné - pokud je to vhodné -
formalnich informaci a pfiprav na konzultace. To Ize uginit na pravidelnych schizich mistnich
zastupitelskych orgdnl nebo prostfednictvim jejich tajemnika, pfedsedy ¢&i jiného mluvéiho v dobé mezi
schlzemi. Mohou tak uginit také jednotlivi z&vodni dvérnici nebo &lenové EWC/SE WC zastupuiici

Transnational
‘ Restructuring
Navigator


https://restructuring-navigator.eu/cs

pfislusnou zemi.

« Veskeré informace ziskané na mistni Grovni by mély byt systematicky sdileny s leny ERZ/SE WC
ostatnich zemi.

Zastupci pracovniktl v radé

e Zastupci zaméstnancl maiji pfistup k ddvérnym informacim, stejné jako zastupci akcionarld, a méli by
byt do urcité miry informovani o finanéni situaci spole¢nosti. Pokud se objevi néjaké zvésti o mozném
pfipadu platebni neschopnosti, ktery se tykd spole¢nosti, a pfedstavenstvo o tom dosud nebylo
informovdno, Ize tuto otdzku vznést na pfistim zaseddni. Pokud vSak takovd informace jiz byla
pfedstavenstvu sdélenaq, Ize vyslat signdly ERZ, mistnim zdstupcim zaméstnancl a/nebo odborovym
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funkciond&rim, Ze se takova restrukturalizace skute¢né pfipravuje.

Odborovad akce

Evropské rady zaméstnanct SE Rady zaméstnancu

« Obratte se na prislusnou ETUF: Zkontrolujte a dodrzujte stavaijici kadex chovani/politiku ETUF platnou v
pfipadé insolvenéniho fizeni a/nebo jakoukoli jiz existujici nadndrodni rdmcovou dohodu nebo podobny
dokument specificky pro danou spolecnost.

e Shromazdéte informace o ddvodech, které by mohly vést k zahdjeni insolven&niho fizeni: Jednd se o
platebni neschopnost na zakladé penéznich tokd (spoleé¢nost nema penize na zaplaceni, ale ma aktiva)
nebo o platebni neschopnost na zakladé rozvahy (samotnd aktiva nestadi na pokryti dluhu). Druhy
pfipad muze mit nejhorsi dusledky, protoze muze vést k likvidaci spole€nosti.

o Koordindatofi ERZ by méli GUzce spolupracovat s ETUF a ¢leny ERZ v dot€enych zemich.
Zastoupeni mistnich pracovnikt
e FGmy mohou byt oprédvnéné nebo ne: moznd je zapotrebi prvni vymény ndzord s dot&enymi pracovniky.
Zastupci pracovnikl mohou také ovéfit vefejné informace z internetu (tisk, firemni webové stranky;, ...).
Zastupci pracovnikt v radé

» V nékterych pripadech mohou mit odborovi funkciondfi mandat v pfedstavenstvu spolec¢nosti. Pokud
tomu tak neni, pak je nezbytny Gzky kontakt se zastupci zaméstnancy, ktefi jsou v prfedstavenstvu. To
umo?zni rychle ovéfit famy a v pfipadé jejich potvrzeni pripravit dalsi kroky (viz nasledujici &asti casové
osy).

Uloha orgént vefejné spravy
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Evropské rady zaméstnanct SE Rady zaméstnancu
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e Orgdny vefejné moci v této fazi nehraiji Zzddnou roli. MUzete se vSak informovat o pfipadném pouzitelném
vnitrostatnim prévu a o tom, ktery soud muze byt pfislusny k zahdjeni insolvenéniho fizeni. Rizeni by mélo
probihat u soudu ¢lenského statu, kde jsou soustfedény hlavni zajmy dluznika.

Zastoupeni mistnich pracovnikt
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» Orgdny vefejné moci v této fazi nehraji Zzadnou roli. MUzete se viak informovat o vnitrostatnim pravu a
jednotlivych fazich insolvencniho fizeni ve vasi zemi.

Zastupci pracovnikl v radé

e V pfipadé vyznamnych dopadd na mistni zaméstnance, jak je tomu Easto v pfipadé insolvenéniho fizeni,
mohou byt zadstupci zaméstnancu v predstavenstvu pfipraveni pozadat vedeni, aby informovalo verejné
orgdny.

Further reading and resources
[ KONKURZ ]

Directive 2008/94/EC on the protection of workers in the event of the insolvency of their
employer

Kategorie: Pravni

Jazyk: Angli¢tina
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KONKURZ ]
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Strengthening workers’ voices in cases of insolvencies: guidelines and
recommendations “more Democracy at work still needed” Elaborated by Syndex Europe,
PCG-Project Consult GmbH and GLTPS.

Organizace: ETUC
Kategorie: Privodci Unie

Jazyk: Anglictina
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