Transnational
Kolektivni propousteni > e

PFi sou¢asném ruseni mnoha pracovnich mist

Co byste o ném méli védét:

e Hromadné propousténi nebo propousténi je situace, kdy v kratkém obdobi pfijde o praci velky pocet
zaméstnanctl podniku.

e V pfipadé hromadného propousténi musi zaméstnavatelé konzultovat s narodnimi zastupci
dotéenych pracovnikdi. Tato povinnost je definovana ve smérnici EU 98/59/ES. Ta stanovi pravidla pro

informovani zastupcl zaméstnancd a konzultace s nimi pfed hromadnym propousténim, jakoz i
ustanoveni o praktické podpore propusténych zameéstnancd.

e Podle smérnice o ERZ je hromadné propousténi vyjimec&nou okolnosti, kterd je divodem pro konzultaci
s ERZ.

e Propousténi a hromadné propousténi v dusledku zmény viastnika nebo zmény podniku nebo jeho

uzavieni [ Gpadku se Fidi jinymi pFedpisy EU.

e Pokud je hromadné propousténi nevyhnutelné, ukladdaiji vnitrostatni pravni predpisy zaméstnavateli
povinnost jednat se zastupitelskym orgdnem zaméstnancd o opatfenich na podporu postizenych
pracovnikd, jako jsou socidlni plany, finanéni kompenzace, rekvalifikace a/nebo podpora pfi hledani
nového zameéstnani.

e ERZ a rady zaméstnancu SE, jakoz i zastupci zaméstnancd na Grovni predstavenstva by méli byt dobre
obezndmeni s vnitrostatnimi predpisy tykajicimi se hromadného propousténi, aby mohli dohlizet na
dodrzovani pfislusnych postuptl a spravné provadéni v kazdém ¢lenském staté, kterého se to tykd.

Vasim dkolem je...

e Pfedvidejte mozné hromadné propousténi ve vasi spolec¢nosti a divody vedeni, pro¢ uvazovat o
hromadném propousténi.

* VyuZijte odborové zdroje a informace o této problematice na evropské a ndrodni Grovni.

e Shromdazdéte vSechny informace, které pomohou pochopit ekonomické ddvody hromadného
propousténi, ale také mozné "skryté" motivace vedeni.

« Obratte se na svého koordinatora ERZ/SE WC a na Evropskou odborovou federaci, aby vam poradili.
« Sdilejte vechny informace, které se vam podari shromazdit na mistni Grovni, se véemi leny ERZ/SE WC.

o Zajistéte, aby ERZ vystupovala jednotné a vyjadfila se k pldnu restrukturalizace jesté pred zahdjenim
celostatnich jedndni zaméstnancut a odbord s mistnim vedenim.
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https://restructuring-navigator.eu/cs
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31998L0059:EN:NOT
https://restructuring-navigator.eu/taxonomy/term/24
https://restructuring-navigator.eu/taxonomy/term/24
https://restructuring-navigator.eu/taxonomy/term/2
https://restructuring-navigator.eu/taxonomy/term/22
https://restructuring-navigator.eu/cs

¢ Budte aktivni: DoZzadujte se svych prdv, neCekejte, az vedeni dobrovolné predlozi potfebné informace
nebo se zeptd na vas ndzor.

e Dalsi obecnd doporuceni tykajici se nadndrodni restrukturalizace naleznete ZDE.
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Matice ¢asové osy

Povinnosti vedeni

Evropské rady zaméstnanct SE Rady zaméstnancu

« V pfipadé fdm a nadndrodniho rozméru (o opatfenti, které ma za nasledek hromadné propousténi, se
rozhoduje na nadnérodni Grovni a/nebo se tykd nékolika zavod/dcefinych spoleénosti v riznych
zemich ERZ) ma Ustfedni vedeni povinnost co nejdfive informovat ERZ nebo SE WC(viz zamyslené

rozhodnuti).

Zastoupeni mistnich pracovnikt
e Vedeni na mistni drovni musi informovat o kazdém pldnovaném hromadném propoustént.
e Pfesné IhUty a povinnosti jsou popsdany v prislusnych ustanovenich vnitrostatniho pracovniho préava o
hromadném propousténi.
Zastupci pracovnikt v radé

e Vedeni by mélo informovat zéstupce zaméstnancut na Grovni predstavenstva o podnikové strategii a o
vSech pldnech, které mohou mit vliv na zaméstnance.

Prava a opatieni pracovnikt

Evropské rady zaméstnanct SE Rady zaméstnancu

o Clenové maiji moznost vznéset dotazy na vedeni, napfiklad prostfednictvim svého vybérového vybory,
tajemnika, predsedy nebo jiného mluveiho mezi zaseddnimi.

¢ ERZ by si méla co nejdfive vymeénovat a shromazdovat informace v Uzké spoluprdci s mistnimi a
narodnimi €leny v postizenych zemich.
Zastoupeni mistnich pracovnikt

e Mistni zastupci zaméstnancl maji moznost vzndset dotazy na ndrodni nebo mistni vedeni, aby si ovéfili
pravdivost fadm.

o Méli by se také spojit s odborovymi organizacemi na ndrodni Grovni a s ERZ.

Zastupci pracovnikt v radé

 Nastolte tuto otdzku na schlzich predstavenstva a pfi diskusich s vedenim o budouci strategii a
ekonomickych davodech propousténi. Vysilejte signaly ERZ.
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Odborovad akce

Evropské rady zaméstnanct SE Rady zaméstnancu
» V pfipadé rozsdhlého propousténi by odbory mély vyvinout viastni iniciativy zaméfené nejen na
zameéstnavatele, ale také na dotéené orgdny vefejné spravy a viaddy na mistni, regiondini a celostatni
arovni.
* Méla by existovat Uzkd spoluprdce mezi odborovymi strukturami na drovni EU a na ndrodni Urovni a ERZ
| SEwC.

Zastoupeni mistnich pracovnikt

e FGmy mohou byt oprédvnéné nebo ne: moznd je nutnd prvni vyména ndzord s dotéenymi pracovniky.
Zastupci pracovnikl mohou také ovéfit vefejné informace z internetu (tisk, firemni webové stranky;, ...).

[

Odbordri si také mohou vymeénovat informace napfi¢ zavody v zavislosti na vnitrostatnich pravnich
predpisech.
Zastupci pracovnikt v radé

e Pravidelnd vymeéna ndzoru s ¢leny predstavenstva na trovni zaméstnancl i s ¢leny ndrodnich
odborovych svazl zapojenych do ERZ.

Uloha orgént vefejné spravy

Evropské rady zaméstnancl SE Rady zaméstnanct

e Nema@ pfimou roli vi¢i ERZ, ale ERZ by méla védét, Ze v pfipadé hromadného propousténi musi
zaméstnavatel pfedem informovat verejné organy v zemich, kterych se propousténi tyka.

e ERZ by proto méla zndt vnitrostatni pravni Gpravu a rdzné procesni pravidla v zemich, kterych se
hromadné propousténi tyka.
Zastoupeni mistnich pracovniki

 Mistni zadstupci zaméstnancu by se méli informovat o pravnich predpisech a Gloze orgdnu verejné
spravy v situacich hromadného propousténi, kterymi se provadéji ustanoveni smérnice EU.

Zastupci pracovnikt v radé

e Z4dna Uloha orgdnl vefejné moci ve vztahu k z&stupctm zaméstnanct na Grovni spravni rady.
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Further reading and resources

| KOLEKTIVNI PROPOUSTENI ]

Collective redundancy, European Industrial Relations Dictionary, Dublin

Organizace: Eurofound
Typ: Webové stranky
Kategorie: Vyzkum
Jazyk: Angli¢tina

Pristup na: Vefejnost

[ KOLEKTIVNI PROPOUSTENI | [ UZAVER |

In case of a closure resulting in signficant numbers of redundancies, it might also be

useful to have a look at the list of company restructuring cases in which interventions of

the European Globalisation Fund have been made

(the list is updated every few months)
Typ: Webové stranky

Kategorie: Fakta a Gdaje

Jazyk: Anglictina

Pristup na: Verejnost

[ KOLEKTIVNI PROPOUSTENI ]

Gathering information on company examples of different types of restructuring is

possible via the Eurofound “Restructuring Events Database”

The database is searchable by country, sector, name of company as well as specific types of restructuring.
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https://www.eurofound.europa.eu/en/european-industrial-relations-dictionary/collective-redundancy
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=326
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=326
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=326
https://apps.eurofound.europa.eu/restructuring-events
https://apps.eurofound.europa.eu/restructuring-events
https://restructuring-navigator.eu/cs

Organizace: Eurofound
Typ: Webové stranky
Kategorie: Fakta a Gdaje
Jazyk: Anglictina

Pristup na: Vefejnost

[ KOLEKTIVNI PROPOUSTENI l

Judgment of the Court in Case C-134/22 | G GmbH. Collective redundancies: the
employer’s obligation to communicate information to the authorities at an early stage of
such a project is not intended to confer individual protection on workers.

Organizace: CJEU
Typ: PDF
Kategorie: Pravni
Jazyk: Anglictina

Pristup na: Vefejnost

KOLEKTIVNI PROPOUSTENI ]

Website on collective redundancies. Usefull links to national legislation implementing
Directive 98/59 EC.

Organizace: European Comission
Typ: Webové stranky
Kategorie: Pravni

Jazyk: Anglictina
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https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2023-07/cp230121en.pdf
https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2023-07/cp230121en.pdf
https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2023-07/cp230121en.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=707&amp;langId=en&amp;intPageId=215
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=707&amp;langId=en&amp;intPageId=215
https://restructuring-navigator.eu/cs

Pristup na: Vefejnost

[ KOLEKTIVNI PROPOUSTENI ]

EU Directive 98/59/EC of 20 July 1998 on the approximation of the laws of the Member
States relating to collective redundancies.

Organizace: European Union
Typ: Webové stranky
Kategorie: Pravni

Jazyk: Anglictina

Pristup na: Vefejnost

[ KOLEKTIVNI PROPOUSTENI ]

Toolbox for the negotiation and renegotiation of EWC agreements

Organizace: industriAll Europe
Kategorie: Privodci Unie
Jazyk: Anglictina

Pristup na: Omezené

| KOLEKTIVNI PROPOUSTENI |

A list of national trade union officers in charge of company policy,EWCs and SEs in their
organisation can be downloaded on the industriAll Europe Intranet

Organizace: industriAll Europe

Kategorie: Privodci Unie
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX%3A31998L0059
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX%3A31998L0059
https://agenda.industriall-europe.eu/company-policy-tools-m
https://restructuring-navigator.eu/cs

Jazyk: Anglictina

| KOLEKTIVNI PROPOUSTENI |

industriAll has published a guide for EWC and SE Works Council Members as well as
industriAll affiliates to support them when facing transnational company restructuring

Part 1 of the guide is dedicated to Anticipation and being pro-active: “Dealing with transnational company
restructuring: Part 1. Be proactive and anticipate: step up information exchange and networking in
multinational companies”, December 2020.

Organizace: industriAll Europe
Kategorie: Privodci Unie

Jazyk: Angli¢tina

| KOLEKTIVNI PROPOUSTENI |

Practical Guide for EWCs on information and consulation

Organizace: EFBWW
Kategorie: Privodci Unie

Jazyk: Anglictina

| PRED RESTRUKTURALIZACI | | KOLEKTIVNI PROPOUSTENI | | (PRESHRANICNI) FOZE |

How to prepare to company change?

Manual for European Workers' Representatives.

Organizace: ETUI
Typ: Webové stranky
Kategorie: Privodci Unie

Jazyk: Anglictina
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https://www.etui.org/publications/guides/how-to-prepare-for-company-change
https://restructuring-navigator.eu/cs

Pristup na: Vefejnost

Rok: 2018
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