Transnational
Transformacia na eurépsku @ s
spoloénost (SE)

Ak chce spolo¢nost zmenit svoj pravny statlt na eurépsku spoloénost (Societas
Europaea - SE)

Co by ste o iom mali vediet:

e SE sa riadia prévom EU podra nariadenia ES 2157/2001 a smernice 2001/86/ES o G&asti pracovnikov.

Najviac SE bolo doteraz zaloZzenych v Nemecku s priblizne 80 % vsetkych SE (Gdaje za rok 2021), za ktorym
nasleduje Francuzsko s priblizne 15 %.

e Okrem tradi¢nych pravnych foriem, ako je francizska Société Anonyme alebo nemecké
Aktiengesellschaft, bola v roku 2004 vytvorend nové nadnéarodné forma: eurépska spoloénost. Eurépska
spolo¢nost - zndma aj ako SE (latinsky Societas Europea) - je typ akciovej spolo&nosti, ktord umozriuje
spolo¢nostiam podnikat v réznych eurdpskych krajindch s pouzitim jednotného sdboru pravidiel.

e Z pohladu pracovnikov vytvara SE nova perspektivu G€asti pracovnikov na eurdpskej Grovni a
spolurozhodovania v riadiacich alebo dozornych raddch: Ked sa ndrodnd akciovd spolo¢nost
transformuje na eurépsku spoloénost (SE), uzatvara sa dohoda SE o informovani, konzultdcidch a Géasti
pracovnikov. Upravuje zloZzenie dozornej rady a prédvomoci zamestnaneckej rady eurépskej SE.

e Zdaroven sa stdva doélezitym ndastrojom na oslabenie alebo obchadzanie préva pracovnikov na Géast a
spolurozhodovanie.
e Je to najma v pripade, ked hlavnou motivéciou transformacie spoloénosti na SE je 'zmrazenie” GCasti
pracovnikov na Urovni dozornej rady alebo “znizenie poctu ¢lenov dozornej rady".
e Podla uvedenej smernice G€ast pracovnikov v SE zahffia pravo na informacie, konzultacie a Géast :
o Podobne ako v pripade EZR sU zdstupcovia zamestnancov v zamestnaneckej rade SE informovani a
sU s nimi konzultované.

o V pripadoch, ked ustanovenie o zastlpeni na Grovni rady existovalo uz predtym (t. j. vo vacsine
¢lenskych statov EU) a uplatiovalo sa v praxi, sa v pravnych predpisoch SE stanovuije "zasada pred a
po’, €o znameng, Ze pracovnici v takychto SE maju pravo volit alebo vymenovat niektorych ¢lenov
rady (Gcast).

o Existuja Styri rézne spdsoby zaloZenia SE: zIGc¢enim (s cielom vytvorit eurdépsku spoloénost); zalozenim

eur6pskej holdingovej spolo¢nosti; zalozenim eurépskej dcérskej spoloénosti; alebo premenou na SE.

Vasou lohou je...
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 Vyjednajte najlepsiu moznl dohodu SE o informovani, konzultéciach, ako aj o G€asti pracovnikov na
arovni predstavenstva (ak je to relevantné) pre pracovnikov, ktorych sa tyka transformdcia vasej
spolocnosti na SE.

» Zapojte do procesu svoje ndrodné a eurdpske odborové federdcie a uistite sa, Zze vas od zaciatku budd
podporovat odbordri.

» Ked sa ako zdstupca zamestnancov dozviete o pldne vasej spoloénosti transformovat sa na SE,
zhromazdite €o najviac informdacii o motivécii a hlavnych zdujmoch, ktoré za nim stoja.

o Ak existuju dobré dévody na predpoklad, Ze zdujmmom spolocnosti je zmrazit alebo dokonca obist
povinnU G¢ast zamestnancov na drovni predstavenstva, mali by ste sa obratit o radu na svoju nédrodni
a eurbpsku odborovu federdciu.

» V kazdom pripade sa snazte zabrdnit obmedzeniu prév zamestnancov na informdcie, konzultécie a
Gcéast transformdciou vasej spolo¢nosti na SE (napr. vytvorenim holdingovej spoloénosti v cudzej krajine
bez UCasti zamestnancov; znizenim poctu miest v spravnej alebo dozornej rade alebo “zmrazenim” prav
zamestnancov na Géast)

¢ V pripade zlu€enia alebo premeny nadndrodnej spolocnosti na SE sa spojte so zastupenim
zamestnancov v druhej za¢astnenej spolo&nosti/spolo¢nostiach - na ufah&enie tohto procesu sa
dérazne odporuca nadviazat kontakt s vasou miestnou a eurépskou odvetvovou odborovou
organizdciou.

¢ Ak ma spolo¢ny podnik nadndrodny charakter a zahfia dve alebo viac EZR, spojte sa s nimi o najskér a
napldanujte rokovania bud’ o zacleneni budiceho spolocného podniku do pdsobnosti jednej z
existujdcich EZR, alebo o zaloZeni novej EZR.
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Matica €asovej osi

Povinnosti manazmentu

Europske zamestnanecké rady SE zamestnanecké rady

¢ V pripade transformdacie spolo¢nosti, ktord uz ma EZR, mé& vedenie povinnost €o najskér informovat EZR
(pozri zamyslané rozhodnutie).

Zastdpenia miestnych pracovnikov

¢ V pripade spolo¢nosti bez EZR by malo vedenie informovat prislusny orgdn zastupujdci zamestnancov
alebo vybor odborov o plane transformovat spolo¢nost na SE.

Zastupcovia pracovnikov v spravnej rade

» Vedenie by malo informovat €lenov spravnej rady o podnikovej stratégii a vSetkych pldnoch, ktoré mézu
mat vplyv na zamestnancov, vo velmi skorej fdze a v dostatoénom predstihu pred akymkolvek
kone€¢nym rozhodnutim.

Prava pracovnikov a opatrenia

Eurépske zamestnanecké rady SE zamestnanecké rady

» Hned ako sa objavia fdmy, EZR alebo narodny orgén zastupujdci zamestnancov by mal zhromazdit ¢o
najviac informdcii o zdmeroch a motivacii podniku.

¢ Ako zdroj informdcii sa odporuca vyuzit zadstupcov na drovni zamestnaneckej rady.

e ZA&stupcovia zamestnancov ¢asto nemajd na zaciatku potrebné zdkladné informdcie, pretoze pravna
forma SE je stdle témou pre Gzky okruh odbornikov. Prdvnych zdkladov je vela a nie vidy sd jasne
harmonizované: napr. nariadenie o SE &. 2157/2001 a smernica o SE 2001/86/ES, ako aj vnatrostatne

vykondvacie zakony, ktorymi sa transponuja normy EU do pradvneho systému vasej kraijiny.

» Spojte sa so svojim odborovym koordindtorom a eurépskou odborovou federdciou, aby ste si
zabezpecdili tplné informdacie vSetkych dotknutych odborovych zvézov a za€ali pripravovat spolo¢nu
odborovu reakciu.

» KedZe vasa dohoda o EZR bude transformovand na dohodu SE, ktord bude zahfiiat nielen préva na
informd&cie a konzultécie, ale pripadne aj prdva na zastupovanie na drovni zamestnaneckej rady, mali
by ste sa spojit so svojimi kolegami z EZR, aby ste sa pripravili a vymenili si dostupné informdacie.

¢ Obozndmte sa qj s pravnymi poziadavkami a ustanoveniami o postupoch a reguldcii v oblasti fazii a
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zlu€eni podnikov vo vasej krajine.

Zastdpenia miestnych pracovnikov
¢ Pre z&stupcov zamestnancov, ktori nemaijd zriadenu EZR, je potreba ziskavania podpory a poradenstva
eSte délezitejsia.
¢ Hned ako sa objavia fdmy, ndrodny orgdn zastupujdci zamestnancov by mal zhromazdit €o najviac
informdacii o zGmeroch a motivéciach podniku.
¢ Ako zdroj informdcii sa odporuca vyuzit zastupcov na drovni zamestnaneckej rady.

e ZAastupcovia zamestnancov ¢asto nemajd na zaciatku potrebné zékladné informdacie, pretoze pravna
forma SE je stdle témou pre Gzky okruh odbornikov. Pradvnych zdkladov je vela a nie vidy sd jasne
harmonizované: Nariadenie o SE 2157/2001 a smernica o SE 2001/86/ES, ako aj vnutrostatne vykondvacie

zakony transponuj normy EU do pravneho systému vasej krajiny.
¢ Spojte sa so svojim odborovym koordindtorom a eurépskou odborovou federdciou, aby ste si

zabezpecdili uplné informdacie vietkych dotknutych odborovych zvézov a zacali pripravovat spolo€nu
odborovu reakciu.

e Obozndmte sa qj s pravnymi poziadavkami a ustanoveniami o postupoch a reguldcii v oblasti kontroly
fazii a spdjania podnikov vo vasej krajine.

Zastupcovia pracovnikov v spravnej rade

e Z&stupcovia zamestnancov v spravnej rade maiju pristup k rovnakym informéciédm ako zéstupcovia
akciondrov. Ak sa Siria nejaké chyry o transformacii na SE a takyto plan esSte nebol predstavenstvu
ozndmeny, potom je mozné tato otdzku otvorit na najblizSom zasadnuti a poZiadat o Uplné zverejnenie
obchodného pripadu. Ak uz bol takyto plan predstavenstvu ozndmeny, mozno vyslat signdly EZR,
miestnym zdstupcom zamestnancov a/alebo odborovym funkciondrom, Ze sa takdto pravna zmena
skuto€ne pripravuje. Upozornenie: M&zu sa uplatiovat osobitné pravidld o dévernosti informdcii.

Odborova akcia

Europske zamestnanecké rady SE zamestnanecké rady

e Odborové zvazy na ndrodnej Grovni by mali poskytovat podporu zdstupcom zamestnancov v EZR, aby
sa pripravili na proces vyjedndvania o dobrej dohode o SE.

 V pripade vac¢sieho a nadndrodného charakteru, ktory zahfia viac ako jednu EZR, by mala byt
informovana aj eurépska(-e) odborova(-é) federacia(-y) a mala by byt zapojena(-é) do tohto
procesu.

e Odbory by mali byt velmi citlivé na akékol'vek zdmery vedenia spolo¢nosti vyuZit vytvorenie SE ako
ndstroj na oslabenie GEasti pracovnikov na drovni predstavenstva znizenim celkového poctu ¢lenov
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predstavenstva alebo "zmrazenim” G€asti pracovnikov na drovni, ktoré nezohladruje situdcie, ked by sa
v désledku narastu poctu pracovnikov zvysil aj poc¢et zdstupcov pracovnikov na Urovni predstavenstva.

o Je ddlezité poznamenat, Zze odborové zvézy na vnatrostatnej a eurdpskej Grovni mézu posobit ako
experti a moézu sa stat aj clenmi osobitnej rokovacej rady, ktord sa musi vytvorit na rokovanie o dohode
o SE. Toto je zaru€ené v smernici o SE a musi to byt zaru¢ené aj vo vnutrostatnych pravnych predpisoch,
ktorymi sa tato smernica vykondava.

Zastlpenia miestnych pracovnikov

e Odborové zvazy na ndrodnej Grovni by mali poskytovat podporu zadstupcom pracovnikov, aby sa
pripravili na proces vyjedndvania o dobrej dohode SE.

¢ V pripade vacsieho a nadndrodného charakteru by mali byt informované a zapojené do procesu qj
eurdpske odborové federdcie.

e Odborové zvéizy mdzu zvazit aj aktivnu Gcast v SNB, ktord rokuje o dohode o SE. Podrobnejsie informacie
ndjdete v €asti o rokovaniach.
Zastupcovia pracovnikov v spravnej rade

« V niektorych pripadoch mézu mat odborovi funkciondri mandat v predstavenstve spolo¢nosti. Ak to tak
nie je, potom bude nevyhnutny Uzky kontakt so zaGstupcami zamestnancoy, ktori sa v predstavenstve. To
umozni rychlo overit famy a v pripade ich potvrdenia pripravit dalsie kroky (pozri nasledujice &asti
gasového pléanu).

Uloha verejnych orgénov

Europske zamestnanecké rady SE zamestnanecké rady

» V tejto faze verejné orgdny nehrajd ziadnu tlohu. MéZete sa vSak informovat o Glohe vnatrostatnych
alebo miestnych orgdnov verejnej spravy v savislosti s prijimanim informacii a tdajov a o tom, ako budd
zverejnované na vnutrostatnej a eurdpskej drovni.

Zastdpenia miestnych pracovnikov

¢ V tomto stadiu a kontexte nehrd Ziadnu Ulohu.

Zastupcovia pracovnikov v spravnej rade

* V tejto fGze a v tomto kontexte nehrd Zziadnu Glohu.
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Further reading and resources

[ TRANSFORMACIA NA EUROPSKU SPOLOCNOST (SE) ]

Are employee participation rights under pressure? Trends at national and EU level.

ETUI Policy Brief.

Autor(i): Aline Conchon
Organizdcia(-y): ETUI
Typ: PDF

Kategoria: Vyskum
Jazyk: Angli¢tina
Pristup: Verejnost

Rok: 2012

[ TRANSFORMACIA NA EUROPSKU SPOLOCNOST (SE) ]

Frequently Asked Questions (FAQ) on SE WCs

Workers Participation Website.
Organizacia(-y): ETUI
Typ: Webovdé lokalita
Kategoria: Vyskum

Jazyk: Anglictina

Pristup: Verejnost

TRANSFORMACIA NA EUROPSKU SPOLOCNOST (SE) ]
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European Company (SE) facts and figures (2014)

ETUI, Brussels.
Organizacia(-y): ETUI
Typ: Webovdé lokalita
Kategoria: Vyskum
Jazyk: Anglictina
Pristup: Verejnost

Rok: 2014

[ TRANSFORMACIA NA EUROPSKU SPOLOCNOST (SE) ]

SE Companies in 2017. Workers' Participation Europe Network, ETUI

Autor(i): Anders Carslon
Kategoria: Vyskum
Jazyk: Anglictina

Rok: 2017

| TRANSFORMACIA NA EUROPSKU SPOLOCNOST (SE) |

Fakten zur Europdischen Aktiengesellschaft. Stand: 31.12.2021. Hans Béckler Stiftung

Autor(i): Sophie Rosenblohm [ Sebastian Sick
Typ: PDF

Kategoria: Fakty a adaje

Jazyk: Nemc¢ina

Pristup: Verejnost
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Rok: 2021

[ TRANSFORMACIA NA EUROPSKU SPOLOCNOST (SE) ]

Legal expert report on the topic that provides a comprehensive overview of the issue

across EU Member States

Typ: Webova lokalita
Kategoria: Prévna strdnka
Jazyk: Anglictina

Pristup: Verejnost

[ TRANSFORMACIA NA EUROPSKU SPOLOCNOST (SE) ]

Communication of the EU Commission

Organizacia(-y): European Comission
Typ: Webovdé lokalita

Kategoria: Prédvna stranka

Jazyk: Anglictina

Pristup: Verejnost

Rok: 2009

| TRANSFORMACIA NA EUROPSKU SPOLOGNOST (SE) |

The SE Directive only safeguards co-determination to the extent that it exists at the time
of the SE's registration and does not provide for any adjustments thereafter (“before and
after principle”)
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In particular in Germany, more and more companies are utilising this "loophole” and transforming
themselves into an SE.

Kategoria: Prévna strdnka

Jazyk: Anglictina

[ TRANSFORMACIA NA EUROPSKU SPOLOCNOST (SE) ]

The transformation of a company governed by national law into a European company

(SE) must not reduce the participation of trade unions in the composition of the

Supervisory Board

Organizdcia(-y): CJEU
Typ: PDF

Kategoria: Pravna stranka
Jazyk: Angli¢tina

Pristup: Verejnost

Rok: 2022

[ TRANSFORMACIA NA EUROPSKU SPOLOCNOST (SE) ]

Basic information on the SE legal form and related procedures and employer obligations

on the EU Website “Setting up a European Company (SE)”

Typ: Webovdé lokalita
Kategoria: Prévna stranka
Jazyk: Angli¢tina

Pristup: Verejnost
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l TRANSFORMACIA NA EUROPSKU SPOLOCNOST (SE) ‘

Council Directive 2001/86/EC of 8 October 2001 supplementing the Statute for a European
company with regard to the involvement of employees

Typ: Webovdé lokalita
Kategoria: Prédvna stranka
Jazyk: Anglictina

Pristup: Verejnost

TRANSFORMACIA NA EUROPSKU SPOLOCNOST (SE) ]

Arbeitnehmerbeteiligung in der Européischen Aktiengesellschaft (SE). Handbuch fiir die
Praxis

Autor(i): Michael Stollt / Elwin Wolters
Typ: PDF

Kategoria: Sprievodcovia Unie

Jazyk: Nemc¢ina

Pristup: Verejnost

Rok: 2012

TRANSFORMACIA NA EUROPSKU SPOLOCNOST (SE) ]

Article on freezing or escaping workers participation rights in Germany with recent data

Felix Gieseke | Fokko Misterek [ Sebastian Sick (2021): 4 von 5 groken SE vermeiden die paritétische
Mitbestimmung (www.mitbestimmung.de)

Typ: Webovda lokalita

Kategoria: Sprievodcovia Unie
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Jazyk: Nemcina

Pristup: Verejnost

[ TRANSFORMACIA NA EUROPSKU SPOLOCNOST (SE)

Website on SEs of the German Hans-Béckler Foundation

Kategoria: Sprievodcovia Unie
Jazyk: Nemc¢ina

Pristup: Verejnost

[ TRANSFORMACIA NA EUROPSKU SPOLOCNOST (SE)

Negotiations on workers involvement in the European Company

Very useful practical guideline on the negotiation of SE agreements for trade unions and workers
representatives.

Organizacia(-y): ETUC

Typ: PDF

Kategoria: Sprievodcovia Unie
Jazyk: Anglictina

Pristup: Verejnost
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