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Parcel$ands @ oo

Ja darbiba paliek uznémumaga, bet tiek parcelta uz citu vietu.

Kas jums par to jazina:

e ParcelSana nozimg, ka darbiba paliek taja pasd uznémuma publiskaja vai privataja sektorad, bet tiek
parcelta uz citu vietu ES/EEZ teritorija. Darbibu parvieto$anu vai parvietosanu arpus ES/EEZ sauc par
arpakalpojumu veiksanu, kas aplakota cita §is rokasgramatas sadala.

e ParcelSana ietekmé darba némeéjus un vinu gimenes. Kad uznémums pdarcelas uz citu vietu, darbinieki
saskaras ar gratiem Iémumiem. BieZi vien viniem tiek dota iespé&ja sekot l1dzi darbam, bet viens no
galvenajiem apsvérumiem ir gimenes pamesana. Vél viens jautdjums ir draugu pamesana.

¢ ParcelSands un pdrcelSands uz drzemeém virzitajspéki ir diezgan lidzigi. Biezi vien tas ir saistits ar vadibas

draudiem, ka saimnieciska darbiba tiks pdrcelta no vienas vietas uz city, ja netiks Tstenota izmaksu
samazinadana vai veikti citi ar izmaksam saistiti pasakumi.

¢ TApEc, ja to paredz jau agrind posma, parvietosSanas planus var ietekmeét vai pat apturét, ja
ekonomiskais pamatojums tiek apstridéts ar alternativiem aprékiniem vai apsverumiem, ko veic

darbinieki ar savu ekspertu palidzibu.

¢ ParcelSana var bat saistita art ar kolektivo atlaiSanu vai pat slegsanu, jo Tpasi tad, ja darbibas tiek

parceltas uz citu valsti.

Jasu uzdevums ir...

¢ Paredziet parcelSanos sava uznemuma@, sekojot lldzi nozares attistibai. zmantojiet arodbiedribu resursus
un informaciju par $o jautdjumu Eiropas un valsts [iment.

¢ Apkopot visu informaciju, kas palidz izprast ne tikai ekonomisko pamatojumu, bet art iesp&jamo vadibas
"slépto” motivaciju.

o Apkopot informaciju par darba apstakliem un darba attiecibdm mérka vietd. Ja iespéjams, izmantojiet
visus kanadlus, lai sazinatos ar uznémuma arodbiedribam.

e Lai sanemtu padomu, sazinieties ar savu EUP/SE WC koordinatoru un Eiropas Arodbiedribu federdciju.

« Apmainieties ar visu informaciju, ko varat savakt vietgja imeni, ar visiem EUP/SE WC locekliem.

e Esiet proaktivi: Pieprasiet savas tiesibas, negaidiet, kameér vadiba brivpratigi sniegs nepieciesamo
informaciju vai lugs juasu viedokli.

« Visparigdkus ieteikumus par transnaciondlo parstrukturésanu skatit SEIT.
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Laika grafika matrica

Parvaldibas pienakumi

Eiropas Uznémumu padomes SE Uznémumu padomes

¢ Jarodas baumas un ir starptautiska dimensija, t. i, parvietoSana potencidli ietekmé Eiropas
darbaspéku, vadibas pienakums ir péc iespéjas atrak informét Eiropas Uznémumu padomi vai SE
Uznémumu padomi (sk. paredzéto lemumu).

Vietéjo darbinieku parstavniecibas

+ Ja baumas ir labi pamatotas un tiek istenots projekts, kura potencidld ietekme var ietekmét
darbaspéku, vietéjai vadibai ir piendkums péc iespéjas atrdk informét vietéjos parstavjus (skatit
paredzéto lemumu). Gadijumg, ja ietekme skar vairdk neka vienu valsti, §ada informacija ir jakoordiné
un jasniedz viend un taja pasa termind. Vieteja informacija tad jo ipasi attiecas uz parvietoSanas
projekta ietekmi uz tdm vietéjam vietdm, kuras tiks ietekmeétas.

Darba néméju parstavji valdé

 Vadibai batu jainformé valdes locekli par uznémuma stratégiju un jebkadiem pldaniem, kas varétu
ietekmét darbaspéku, jau loti agrind posma un krietni pirms galigad lemuma pienemsanas.

Darba némeéju tiesibas un riciba

Eiropas Uznémumu padomes SE Uznémumu padomes

o Tiklidz baumam $kiet, ka tam ir kaut kdds pamats, EUP/ELP DV locekliem bditu jakonfronté vadiba ar jau
iegto informaciju un japieprasa sikaka informacija, tostarp - vajadzibas gadijuma - oficidla
informacija un gatavosands konsultacijam ar EUP/ELP DV. To var izdarit kartéja sanaksmeé vai ar
izvéletas komitejas, sekretara, priek§sédéetadja, vai cita parstavja starp sandksmém starp sandksmém
starpniecibu.

» Apsveriet iespéju izmantot agrinds bridindSanas signalu kontrolsarakstus, kas izstradati arodbiedribu
projektos, piem: Ar drpakalpojumu un arpakalpojumu parcelSanu saistito risku paredzéSana un

noveértesana.

« Sazinieties ar arodbiedribu koordinatoru un Eiropas arodbiedribu federdciju, lai nodrosinatu visu
iesaistito arodbiedribu pilnigu informaciju un saktu gatavot kopigu arodbiedribu reakciju.

Vietéjo darbinieku parstavniecibas

Transnational
“ Restructuring
Navigator


http://restructuring-navigator.eu/lv

Tiklidz baumam var skist kaut kads pamats, vietéjiem darbinieku parstavjiem batu jasastopas ar vadibu,
iepazistinot ar jau iegtto informaciju, un japieprasa sikaka informdacija, tostarp - vajadzibas gadijuma -
oficidla informacija un gatavo$anads konsultacijam. To var darit regularas vietéjo parstavju struktaru
sandksmes vai ar to sekretara, priek§sédetaja vai cita parstavja starp sandksmém starp sandksméem
starpniecibu. To var darit art atseviski arodbiedribu mecendati vai EWC/SE WC locekli, kas parstav
attiecigo valsti.

« Visa vietgja fmenT iegatd informacija sistematiski jadara zindma paréjo valstu EUP/SE WC locekliem. Tas
laus |oti atri gat priekSstatu par iespéjamads parcelSands starptautisko raksturu.

Darba néméju parstavji valdé
« Darba néméju parstavjiem valdeé ir pieejoma tada pati informacija ka akcionaru parstavjiem. Ja klist
baumas par iespé&jamu arpakalpojumu izmmantosanu un valde par sadu planu vél nav informéta, tad So
jautajumu var izvirzit ndkamaja sanaksme, pieprasot pilntba atklat informaciju par uznémeéjdarbibas
pamatojumu. Ja tomér §ads plans jau ir darits zindms valdei, tad var nosutit signdlus EWC, vietéjiem
darbinieku parstavjiem un/vai arodbiedribu amatpersonam par to, ka $§ada parstrukturé$ana patiesam
tiek gatavota. Uzmanibu: var piemérot ipasus konfidencialitdtes noteikumus.

Arodbiedribu darbiba

Eiropas Uznémumu padomes SE Uznémumu padomes

¢ Jair starptautiska dimensija, sazinieties ar attiecigo ETUF: parbaudiet un ieverojiet jebkuru spékd esosu
ETUF ricibas kodeksu/politiku, kas piemérojama parcelSanas gadijuma, un/vai jebkuru ieprieks noslégtu
starptautisku pamatnoligumu vai lidzigu uznémumam specifisku dokumentu.

e Apkopot informadciju par parcelSanas sanéméju uznémumu vai meitasuznémumu un méeginat
nodibinat kontaktus ar attiecigajam arodbiedribu struktram.

¢ Starpvalstu dimensijas gadijuma EUP koordinatoriem ciesi jasadarbojas ar ETUF un EUP locekliem
attiecigajas valstis.

Vietéjo darbinieku parstavniecibas

e Baumas var but pamatotas vai nepamatotas. Tapéc pirmais uzdevums ir savakt péc iespéjas vairak
informacijas, lai pamatotu savus pienémumus. lespéjamas darbibas ietver informacijas apmainu ar
attiecigajiem darbiniekiem, publiski pieejamo avotu (prese, uznémuma timek|a vietne u. c.) parbaudi un
kontaktus ar potencidld apakSuznémeja parstavjiem.

Darba némeéju parstavji valdé

e DaZos gadijumos arodbiedribas amatpersondm var bt pilnvaras uznémuma valdé. Ja tas ta nav, tad ir
svarigi ciesi sazindties ar darbinieku parstavjiem, kas ir uzneémuma valdé. Tas laus atri parbaudit
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baumas un, ja tds apstiprindsies, sagatavot turpmakos pasdkumus (sk. turpmakas sadalas laika
grafika).

Valsts iestdzu loma

Eiropas Uznémumu padomes SE Uznémumu padomes

« Sqjd posma valsts iestddes nav iesaistitas. Tomér jUs varat informéties par valsts vai vietéjo valsts
iestdzu lomu, jo Tpasi lielos parvietoSanas gadijumos jasu valsti.

Vieté&jo darbinieku pdrstavniecibas

« DaZds valstis, ja tas attiecas uz lielaku darbaspéka dalu, var lugt iesaistities valsts iestades. Lai
sagatavotos $adai iejauksanai veélaka posma, parbaudiet savas valsts tiesibu aktus, lai noskaidrotuy,
kadi noteikumi tiks pieméroti un kadas proceddras jums jaievéro.

e Ipasi interesanti var bat likumi un noteikumi par kolektivo atlaiSanu un darbibas parcelSanu uz citu

uznémumu.

Darba néméju parstavji valdé

« Batiskas ietekmes uz vietéjo darbaspéku gadijuma darbinieku parstavji valdé var bat gatavi gt vadibu
informét valsts iestades.
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Further reading and resources

[ ARPAKALPOJUMI ] [ PARCELSANAS ]

The outsourcing challenge: organizing workers across fragmented production networks

Organizacija(-as): ETUI
Veids: Timekla vietne
Kategorija: Pétnieciba
Valoda: Anglu valoda
Piekluve: Publiski

Gads: 2015

[ ARPAKALPOJUMI ] [ PARCELSANAS ]

Outsourcing

Organizacija(-as): Eurofound
Veids: Timekla vietne
Kategorija: Pétnieciba
Valoda: Anglu valoda

Piekluve: Publiski

[ ARPAKALPOJUMI | | PARCELSANAS |

Eurofound Restructuring Events Database: Factsheet Outsourcing

Organizdcija(-as): Eurofound

Kategorija: Fakti un dati
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https://www.etui.org/publications/books/the-outsourcing-challenge-organizing-workers-across-fragmented-production-networks
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[ ARPAKALPOJUMI ] [ PARCELSANAS ] [ ARPAKALPOJUMU SNIEGSANA ]

Offshore outsourcing. A handbook for employee representatives and trade unionists

Organizacija(-as): UNI Europa
Veids: PDF

Kategorija: Savienibas celvezi
Valoda: Anglu valoda

Piekluve: Publiski
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