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Ja divi uznémumi apvienojas, lai izveidotu vienu jaunu juridisku personu.

Kas jums par to jazina:

o Pastav dazadi parrobezu apvienoSands scendriji, pieméram, kad esoss uznémums absorbé vienu vai
vairakus citus uznémumus, kas apvienojas; pilnibd piederoda meitasuznémuma absorbcija vai jauna
uznémuma izveide, kad divi vai vairdki uznémumi apvienojas, lai izveidotu jaunu uznémumu.

¢ LOdzu, nemiet vérd, ka Saja rokasgrdmata parrobezu apvienoSands scendrijs ir balstits uz divu Eiropas
uznémumu apvienosanos, t. i, uz abiem uznémumiem attiecas Eiropas korporativas un darba/socialds
tiesibas. Ta ka praksé parrobezu apvienosands notiek art ar uznémumiem arpus Eiropas, jums batu
jaapzinas atskirigie tiesiska reguléjuma nosacijumi. Tapéc més esam ieklavusi komentarus un
ieteikumus art par $addiem scendrijiem, ja to ir svarigi nemt vera.

e LOdzu, nemiet vérg, ka parrobezu apvienosanads ir janoskir no kopuznémumiem, kas ir tad, ja jaunu

uznémumu kontrolé divi vai vairdki uznémumi.

e Ja apvienojas divi uznémumi no dazadam valstim, visu iesaistito uznémumu darbiniekiem ir tiestbas tikt
informétiem un konsultétiem par ierosinato apvienosSanos, izmantojot savas informdacijas un
konsultaciju iestades valsts un/vai starptautiska men.

¢ Ja vismaz viend no parrobezu apvienoSands procesad iesaistitajiem uznémumiem ir darbinieku
parstdvnieciba valdg, tiek piemérota Eiropas uznemejsabiedribu statdtos paredzéta sarunu procedara.
Sis procediras rezultatd javienojas par darbinieku parstavibas rezimu valdé. Ja sarunas neizdodas,
pieméro tas dalibvalsts darbinieku parstavibas/lidzdalibas rezimu, kurd ir visstingrakie noteikumi.

¢ Parrobezu apvienosands gadijuma darba némeju parstavnieciba var pasatit neatkarigu ekspertu
zinojumu, kura novértéta ierosinatd apvienosanas.

o Pastav divas direktivas, kurds ir noteiktas konkrétas darbinieku tiesibas un kuras batu jGizmanto
darbinieku intereSu parstavibas organizacijam un EUP, lai uzlabotu informé&sanas un konsultésands
tiesibas, kG art aizsargatu darbinieku parstavibu valdés.

« Direktiva 2005/56/EK par parrobezu apvienosanos atvieglo kapitdlsabiedribu parrobezu apvienosanos.

Direktiva 2004/25/EK par parnemsanas pieddvajumiem nodrosina darbinieku interesu

parstavniecibadm plasdkas informacijas un konsultaciju tiesibas saistibd ar parnemsanu. Direktiva
noteikts, ka darba neméjiem jasanem plasa informadcija par parnemsanas pieddvajumu un viniem ir
tiesibas izteikt savu viedokli/ieteikumu.

e Saskand ar Apvienosands regulu darba némeéju parstavibas struktdram ir tiestbas tikt uzklausitam

izmekléSanas proceddru laika saistibd ar uznémumu apvienosanos. Tomer §is tiesibas uz apsprieSanos
(ko izraisa darbinieku rakstisks pieprasijums!) attiecas tikai uz apvienosands ekonomisko ietekmi un
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sekdm. Tas neietver socialo ietekmi, jo td nav Komisijas novertéjuma dala, kas drizak ir vérsta uz to, vai
apvienosands var kavet konkurenci, tadéjadi radot situdciju, kad uznémums iegust ar kopégjo tirgu
nesavienojamu stavokli.

« Attieciba uz parrobezu parveidosanu (pieméram, par SE ) , apvienoganos un sadali$anu, |0dzu, nemiet
vera art tad saukto uznemeéjdarbibas tiesibu aktu paketi, par kuru tika panakta vienoSanas 2019. gada

(ta jatsteno tris gadu laikd), jo ta ir pasi svariga uznémumiem, kas iesaistiti $ada parveidé un kuros ir
darbinieku parstaviba valdé. Sikakai informacijai skatit turpmako lasdmvielu sadalu.

Jusu uzdevumsiir...

¢ lepazistieties ar ES uzneméjdarbibas tiesibu reguléjumu par parrobezu apvienosanos, sadalisanu un
parveidoSanu, pieméram, par SE.

¢ Sazinieties ar savas valsts arodbiedribu federaciju. Ja esat valsts arodbiedribas parstavis, sazinieties ar
Eiropas Arodbiedribu federdciju, lai sanemtu padomu.

* Apkopojiet informaciju par parrobezu apvienosanad iesaistitajiem uznémumiem un sazinieties ar
darbinieku parstavniecibu otrd apvienosana iesaistitajd uznémuma/uznémumos - §im nolGkam
sazinieties ar savu vietéjo un Eiropas nozaru arodbiedribu organizaciju, lai atvieglotu So procesu.

« Apmainieties ar visu informaciju, ko varat savakt vietgja imeni, ar visiem EWC/SE WC locekliem.

 Sazinieties ar savu EUP koordinatoru un savas valsts un Eiropas arodbiedribu federdcijas ekspertiem, jo
Tpasi situdcijas, kad jlsu tiesibas apdraud parrobezu tiesibu aktu izmainas.
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Laika grafika matrica

Parvaldibas pienakumi

Eiropas Uznémumu padomes SE Uznémumu padomes

e Ja baumas ir patiesas un tiek Tstenots projekts, kas var bat nozimigs Eiropas darba neméjiem ta
iesp&jamas ietekmes zind, centralajai vadibai ir piendkums péc iespé&jas atrak informét EUP vai SE WC
(skatit paredzéto Ilemumu).

Vietéjo darbinieku parstavniecibas

+ Ja baumas ir labi pamatotas un tiek istenots projekts, kura potencidld ietekme var ietekmét
darbaspéku, vietéjai vadibai ir piendkums péc iespéjas atrdk informét vietéjos parstavjus (skatit
paredzéto lemumu). Gadijumg, ja ietekme skar vairdk neka vienu valsti, §ada informacija ir jakoordiné
un jasniedz viend un taja pasa terminad. Vietéja informacija tad jo 1pasi attiecas uz apvienosands
projekta ietekmi.

Darba néméju parstavji valdé

e Vadibai batu jainformé valdes locekli par uznémuma stratégiju un visiem planiem, kas varétu ietekmét
darbaspékuy, jau loti agrind posma un krietni pirms galigd Iemuma pienemsanas.

Darba némeéju tiesibas un riciba

Eiropas Uznémumu padomes SE Uznémumu padomes

o Tiklidz baumam $kiet, ka tam ir kaut kdds pamats, EUP/ELP DV locekliem bditu jakonfronté vadiba ar jau
iegto informaciju un japieprasa sikaka informacija, tostarp - vajadzibas gadijuma - oficidla
informacija un gatavosands konsultacijam ar EUP/ELP DV. To var izdarit kartéja sanaksmeé vai ar
izvéletas komitejas, sekretara, priek§sédéetadja, vai cita parstavja starp sandksmém starp sandksmém
starpniecibu.

« Sazinieties ar savu arodbiedribu koordinatoru un Eiropas arodbiedribu federdciju, lai nodrosindtu visu
iesaistito arodbiedribu pilnigu informaciju un saktu gatavot kopigu arodbiedribu atbildi.
Vietéjo darbinieku parstavniecibas

e Tiklidz baumam var Skist kaut kdds pamats, vietéjiem darbinieku parstavjiem batu jasastopas ar vadibu,
iepazistinot ar jau ieguto informaciju, un japieprasa sikaka informacija, tostarp - vajadzibas gadijuma -
oficiala informacija un gatavosands konsultacijam. To var darit reguldras vietéjo parstavju struktlru
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sandksmés vai ar to sekretdra, priek§sédétaja vai cita parstavja starp sandksmeém starp sandksmem
starpniecibu. To var darit ari atseviski arodbiedribu mecenati vai EWC/SE WC locekli, kas parstav
attiecigo valsti.

« Visa viet&ja imenT iegltd informdacija sistematiski jddara zinGma paréjo valstu EUP/SE WC locekliem. Tas
laus |oti atri gut priekSstatu par iesp&jama apvienoSands projekta starptautisko raksturu.

Darba néméju parstavji valdé
e Darba némeju parstavjiem valde ir pieejama tada pati informacija ka akciondru parstavjiem. Ja klist
baumas par iespéjamu apvienoSanos un valde par §adu planu vél nav informéta, tad $o jautdjumu var
izvirzit nakamaja sanaksmeg, pieprasot pilntbd atklat uznémeéjdarbibas pamatojumu. Ja §ads pldns jau ir
darits zindms valdei, tad var nosatit signdlus EWC, vietéjiem darbinieku parstavjiem un/vai arodbiedribu
amatpersondm par to, ka Sadda parstrukturésana patiesam tiek gatavota. Uzmanibu: var piemérot
Tpasus konfidencialitates noteikumus.

Arodbiedribu darbiba

Eiropas Uznémumu padomes SE Uznémumu padomes

« Sazinieties ar attiecigo ETUF: parbaudiet un ievérojiet jebkuru spéka esosu ETUF ricibas kodeksu/politiky,
kas piemérojama apvienosands gadijuma, un/vai jebkuru ieprieks spékd esosu starptautisku
pamatnoligumu vai lidzigu uznémumam specifisku dokumentu.

 Apkopot informaciju par otru(-iem) apvienosands projektd iesaistito(-ajiem) uznémumu(-iem) un
meéginat nodibinat kontaktus ar attiecigajam arodbiedribu struktiram.

¢ EUP koordinatoriem ciesi jdsadarbojas ar ETUF un EUP locekliem attiecigajds valstis.

Vietéjo darbinieku parstavniecibas

e Baumas var but pamatotas vai nepamatotas. Tapéc pirmais uzdevums ir savakt péc iespéjas vairak
informacijas, lai pamatotu savus pienémumus. lespéjamas darbibas ietver informacijas apmainu ar
attiecigajiem darbiniekiem, publiski pieejamo avotu (preses, uznémuma timek|a vietnes, ...) parbaudi un
kontaktus ar potencialda(-o) apvienosands projekta iesaistita(-o0) uznémuma(-u) parstavjiem.

Darba némeéju parstavji valdé

e DaZos gadijumos arodbiedribas amatpersondm var bt pilnvaras uznémuma valdé. Ja tas ta nav, tad ir
svarigi ciesi sazindties ar darbinieku parstavjiem, kas ir valde. Tas laus atri parbaudit baumas un, ja tas
apstiprindsies, sagatavot turpmakos pasakumus (sk. turpmakas sadalas laika grafika).
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Valsts iestdzu loma

Eiropas Uznémumu padomes SE Uznémumu padomes

« Sqjd posma valsts iestddes nav iesaistitas. Tomér jUs varat informéties par valsts vai vietéjo valsts
iestdzu lomu, jo Tpasi lielos parstrukturéSanas gadijumos jlsu valstr.

e Ta ka iesp&jama apvienoSands var nondkt konkurences tiesibu joma, iepazistieties ar ES ApvienoSands

regulu un ES apvienosands kontroles procedaru.

Vietéjo darbinieku parstavniecibas

o DaZas valstis, ja tas attiecas uz lielaku darbaspéka dalu, var lugt iesaistities valsts iestades. Lai
sagatavotos sadai iejaukSanai velaka posma, parbaudiet savas valsts tiesibu aktus, lai noskaidrotu,
kadi noteikumi tiks piemeéroti un kadas proceduras jums jaievero.

« Ipasi interesanti var bat likumi un noteikumi par kolektivo atlaiSanu un darbibas parcel§anu uz citu

uznémumu.

e Ta ka iesp&jama apvienosSands var nondkt konkurences tiesibu joma, iepazistieties ar ES ApvienoSands

regulu un ES apvienosands kontroles proceduru.

Darba néméju parstavji valdé
« Batiskas ietekmes uz vietéjo darbaspéku gadijuma darbinieku parstavji valdé var bat gatavi gt vadibu

informét valsts iestades.
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Further reading and resources

[ (PARROBEZU) APVIENOSANAS ] [ KOPUZNEMUMS ] [ IEGADE/PARNEMSANA ]

Competition: Merger control procedures

Veids: PDF
Kategorijo: Fakti un dati
Valoda: Anglu valoda

Piekluve: Publiski

(PARROBEZU) APVIENOSANAS ] [ KOPUZNEMUMS ] [ IEGADE/PARNEMSANA ]

Council Regulation (EC) No 139/2004 of 20 Janudry 2004 on the control of concentrations
between undertakings (the EC Merger Regulation)

Veids: Timekla vietne
Kategorija: Juridiskais

Piekluve: Publiski

[ PIRMS PARSTRUKTURESANAS ] [ KOLEKTIVA ATLAISANA ] [ (PARROBEZU) APVIENOSANAS

How to prepare to company change?

Manual for European Workers' Representatives.
Organizacija(-as): ETUI

Veids: Timekla vietne

Kategorija: Savienibas celvezi

Valoda: Anglu valoda

Piekluve: Publiski
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Gads: 2018

Transnational
‘ Restructuring
Navigator


http://restructuring-navigator.eu/lv

